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Imzali yazilarda belirtilen
gorusler sadece
yazarlarina aittir.
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KALEMINDEN

Degerli sanayici dostlarim,

Yaz aylarini geride birakirken, hem diinya hem iilke giindeminde
hareketli bir donemi yasadik. Kiiresel ekonomideki yavaslama
egilimi, enerji fiyatlarindaki dalgalanmalar ve holgesel
gerilimler, iretim siireglerimizi dogrudan etkileyen dinamikler
olarak kargimiza ¢ikti. Buna ragmen, Tiirk sanayisi iiretimden,
yatinmdan ve istihdamdan vazgegmeden yoluna kararhlikla
devam ediyor.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi olarak bizler de,
hedeflerimizden sapmadan ilerliyoruz. Altyapi yatinmlarimiz,
cevresel projelerimiz ve dijital doniisim calismalanimizla,
uretim giiclimiizi  siirdiiriilebilir kilacak adimlar hayata
geciriyoruz. Enerji arz giivenligi, su yonetimi ve dijitallesme, bu
donemde en oncelikli calisma baghklarimiz arasinda yer aliyor.
Agustos ve Eyliil aylari boyunca, bolgemizin teknik altyapisini
giiclendirmeye yonelik birgok projede onemli ilerlemeler
kaydettik. Elektrik ana dagitim merkezimizin yenilenmesi ve
SCADA sistemimizin devreye alinmasi, enerji yonetiminde
dijitallesme hedefimize dnemli katkilar sagladi. Veri merkezi
(Data Center) projemizle, IAOSB’yi Tiirkiye’de sayili organize
sanayi bolgeleri arasinda yer alan gicli bir dijital altyapi
merkezine doniistirmekte kararlyiz.

AtatlUrk Organize Haber | AGUSTOS- EYLUL 2025

Ote yandan, Izmir’in gelecegini dogrudan ilgilendiren su krizi
konusunda da iizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeye
hazinz. Bolgemizin Antilmig Atiksu Geri Kazamm Tesisi ve
Termal Kurutma Tesisi'nden elde ettigimiz tecriibeyi bir adim
oteye tasiyarak, deniz suyunun antilmasi ve yeniden
kullamlmas! iizerine yiiriittiigiimiiz calismalarla hem bolgemize
hem sehrimize katki sunmayi hedefliyoruz. Bu adim, yalnizca
iretim siireglerimiz icin degil, Izmir'in siirdiiriilebilir yasam
altyapisi agisindan da ornek teskil edecek nitelikte.

Bolge genelinde tamamlanma agamasina gelen yeni yapilarla
birlikte, sanayicilere daha modern ve fonksiyonel alanlar
kazandinhyor. Altyapidan cevre diizenlemelerine kadar pek cok
noktada yiiriitilen calismalar, 1AOSB'nin iiretim giiciinii ve
yasam kalitesini daha da yukariya tasiyor.

Kiresel olcekte degisen dengeler, iretim cografyalarini
yeniden sekillendirirken bizler, bu donisiimin disinda kalmak
yerine yon veren tarafta olmayi hedefliyoruz. Bu amacla, Yesil
0SB hedeflerimiz dogrultusunda enerji verimliligi, su geri
kazammi ve cevre dostu dretim siirecleri konusundaki
kararlihgimizi siirdiiriiyoruz.

Biitiin bu galismalarin odaginda, tretim kadar insan da var.
Ozel lzmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz yeni egitim yilina basladi.
Burada yetisen her gencin, ilkemizin sanayi giiciine katki
saglayacagina yiirekten inamyorum.

Oniimiizdeki donemde, dayamsma ruhunu koruyarak daha yesil,
daha direncli ve daha rekabetgi bir sanayi yapisini inga etmeye
devam edecegiz. Ginkii biliyoruz ki; sanayi varsa dretim var,
iretim varsa gelecek var.

Gelecegi birlikte iiretmek dilegiyle...

Saygilarimla

_ Cenk Karace
IAOSB Yonetim Kurulu Bagkani
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IAOSB, DOKUZ EYI.UI.
UNIVERSITESI HEYETIYLE
BIR ARAYA GELDI

izmir Atatiirk Organize Sanayi Bilgesi (IAOSB), iiniversite-
sanayi_etkilesimini giiclendirme vizyonu dogrultusunda Dokuz
Eyliil Universitesi (DEU) temsilcilerini agirladi. 1AOSB Bilge
Midirligi’'nde gerceklesen toplantida, taraflar ortak calisma
alanlarina dair degerlendirmelerde bulundu.

Toplantiya, IAOSB Yénetim Kurulu Baskani Cenk Karace, Yiiksek
istisare Kurulu Baskam Mustafa Karabagh ve kurul iiyeleri ev
sahipligi yaparken; Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Bayram Yildiz, Rektor Yardimeilari Prof. Dr. Caner Gavdar ve
Prof. Dr. Hamdi Siikiir Kilig ile Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (DEPARK) Genel Miidiirii Prof. Dr. Atil Zeki Bulut katilim
saglad.

Goriismede, iAOSB’nin mevcut yapisi, siirdiiriilen projeleri ve
teknolojiye yonelik yatinmlarina dair kapsamh bilgiler
paylasildi. Sanayicinin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciinii
yetistirme hedefi dogrultusunda yuritiilen mesleki egitim
projeleri ve sosyal yatinmlar da toplantida dne gikan bagliklar
arasinda yer ald.

Toplantida konusan Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Bayram Yildiz, (niversitenin sanayiyle gelisen, sahayla
biitiinlesen bir egitim anlayigini benimsedigini vurgulayarak,
“Samimiyetimiz goniilli. Ogrencilerimizi, akademisyenlerimizi
bu samimiyetle kazaniyor; tniversitemizi birlikte gelistirmenin
yollarini ariyoruz.” ifadelerini kullandi.
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[AOSB Yonetim Kurulu Baskami Cenk Karace ise, “Universitelerin
bilgi birikimiyle sanayinin iiretim giictinii bir araya getiren her
temas, sanayimizin ve ilkemizin kalkinmasi agisindan biiyiik
onem tagtyor. Dokuz Eyliil Universitesi ile gerceklestirdigimiz bu
verimli bulugmanin, gelecekte somut adimlara doniigmesini
diliyoruz” dedi.

IAOSB olarak, iiniversite-sanayi etkilesimini  artirmayi
hedefleyen bu tiir temaslarin; nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi,
aragtirma ve yenilikciligin desteklenmesi agisindan biiyiik bir
deger tasidigina inaniyoruz.



Teviik Gorkem ATGIN

is Bagmiifettisi
o Tzmir Rehber ., Teftis
. Grup Bagka. LmCISt

GUNCEL BILGILER

MUFETTISLERDEN
DiNLENDI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, sadece iiretimin degil,
ayni zamanda bilginin de merkezi haline geldi. T.C. Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi lzmir Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanlig is birligiyle diizenlenen “Galisma Mevzuat, Is Saghig
ve Gilvenligi Mevzuati ile Teftis Siirecleri Bilgilendirme
Semineri”, is diinyasini dogrudan etkileyen konulara igik tuttu.

Toplantinin agihs konusmasini yapan Is Basmiifettisi ve Grup
Bagkan Yardimcisi_Fatih Acar, seminerin ana felsefesini su
sozlerle ozetledi: “Onceligimiz yalmzca eksikleri tespit etmek
degil; aymi zamanda igverene rehberlik ederek bu eksikliklerin
giderilmesine katki sunmaktir.”

Seminerde Fatih Acar’n yani sira, Grup Baskan Yardimcisi Is
Bagmiifettisi Tevfik Gorkem Atkin, ls Basmiifettisi Hasan
Saglam ve Is Miifettisi Burak Kaygisiz da bilgi ve deneyimlerini
paylasti. Katihmeilar arasinda sanayi kuruluglarinin temsilcileri,
miihendisler, is giivenligi uzmanlari, yoneticiler ve hukukgular
yer aldi. Anlatilanlar yalmzca mevzuatla simirl kalmayip,
sahadan gelen uygulama ornekleriyle pekistirildi.

Denetim Anlayisinda Yeni Bir Danem

Seminerin en dikkat cekici yonlerinden biri, denetim
yaklagiminin degisimine dair verilen mesajlardi. “Teftis, artik
sadece bir kontrol deil; aym zamanda bir rehberliktir”
vurgusu, giincel denetim felsefesini ozetliyordu. Uzmanlar,
teftislerin yalnizca eksik tespiti amaciyla degil; bu eksikliklerin
nasil giderilecegine dair yol gostermek ve isverenleri
bilinglendirmek amaciyla yapildigini ifade ettiler.
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Iki asamal vyiiritilen denetim siirecinde, is yerinde tespit
edilen mevzuata aykirihklar isverene bildiriliyor; eger isveren
bu eksikleri gidermeyi taahhiit ederse kendisine siire tanimyor.
Siire sonunda tekrar degerlendirme yapiliyor. Bu yaklagim, ceza
yerine rehberlik ve egitim anlayigini one ¢ikariyor.

Sahadaki Gergek Sorunlar: Riskler Nerede
Yogunlasiyor?

Is Bagmiifettisi Tevfik Gorkem Atkin’in sunumu, sahada en sik
rastlanan sorunlari orneklerle ortaya koydu. 2025 yili boyunca
gerceklestirilen programh teftiglerde sanayi kuruluslarinda
karsilasilan temel eksikliklerden bazilari soyle siraland::

o Risk degerlendirmelerinin yiizeysel yapilmasi,

 Yangin algilama ve sondiirme sistemlerinin eksikligi,

o Elektrik gtvenligi onlemlerinin (kacak akim rolesi, acil
durdurma butonlari vb.) yetersizligi,
Kimyasal maddelerin giivenli depolanmamasi,
Tahliye planlarinin yalmizca kagit iizerinde kalmasi.
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Is Hukuku Uygulamalarinda Sik Diisiilen Hatalar

Is Mifettisi Burak Kaygisiz ise 4857 sayili ls Kanunu
gercevesinde, is hukukuna iliskin sik yapilan hatalari orneklerle
aktardi. Is sozlesmelerinden fazla mesaiye, yillik izinlerden
kayit disi galismaya kadar pek gok baslik degerlendirildi. En
cok karsilagilan hatalardan bazilar:

e |s sozlesmelerinde iicret odeme giiniiniin belirtilmemesi,
Fazla mesainin yazili onay alinmadan yaptiriimasi,

210 saatlik yillik fazla mesai simrinin agilmasi,

Resmi tatillerde yapilan calismalarin tam iicretle
kargilanmamasi,

Yillik izinlerin 10 giinden az siirelere boliinmesi.

Bu tiir uygulamalarin yalmizca denetim riski tasimadigi, aym
zamanda galiganlarin is sozlesmesini hakh nedenle feshetmesi
ve kidem tazminati talep etmesi gibi sonuclar dogurabilecegi
vurgulandi.

Mevzuatin Otesinde Bir Bulusma

Toplantimn  sonunda  diizenlenen  soru-cevap  boliimii,
uygulamaya dair pek cok giincel sorunun ele alindigi degerli bir
paylagim ortami sundu. Girak ogrencilerin sahadaki egitimi,
kiigiik igletmelerin almasi gereken minimum onlemler, gece
cahgmasi simirlari, yilllk izin avansi, online egitimlerin
gecerliligi gibi konular miifettigler tarafindan kapsamli bigimde
yanitlandi.

Ayrica bilirkisi raporlarimin yargi siireclerine etkisine dair
yapilan degerlendirmeler dikkat cekiciydi. “Bilirkisi hasimdan
tehlikeli, hakimden etkili olabilir” ifadesiyle, teknik raporlarin
karar siireclerinde oynadigi kritik role vurgu yapildi.
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Mevzuatin Otesinde Bir Bulugsma

Toplantimn ~ sonunda  diizenlenen  soru-cevap  bolimii,
uygulamaya dair pek ok giincel sorunun ele alindigi degerli bir
paylasim ortami sundu. Girak ogrencilerin sahadaki egitimi,
kiiciik isletmelerin almasi gereken minimum onlemler, gece
cahismasi  simirlari, yillik izin avansi, online egitimlerin
gecerliligi gibi konular miifettisler tarafindan kapsamli bigimde
yanitland.

Ayrica bilirkisi raporlarimin yargi siireclerine etkisine dair
yapilan degerlendirmeler dikkat cekiciydi. “Bilirkisi hasimdan
tehlikeli, hakimden etkili olabilir” ifadesiyle, teknik raporlarin
karar siireclerinde oynadigi kritik role vurgu yapildi.

Giivenlik Kiiltiirii Bir Giinii Degil, Siireci lyilestirir
lzmir Atatiirk OSB’de gerceklestirilen bu seminer, yalnizca bir
bilgilendirme toplantisi degil; aym zamanda is giivenliginde
zihniyet doniisiimiinii yansitan onemli bir bulusmaydi. Denetimi
bir ceza araci degil, gelisim firsati olarak goren anlayis,
giivenlik kilturiiniin temeline yerlesiyor.

Cahsanlarin giiven icinde evine donebildigi, isverenlerin
stirdiriilebilir dretim anlayigini benimsedigi bir ortam, yalnizca
mevzuatla degil; ortak bir kiiltirle miimkiin. Bu kiiltiri
giiclendirmek igin her teftis, aslinda bir 6grenme firsatidir.
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CUMHURBASKANLIGI

BASKANLIGI'NDAN
IAOSB’YE ZIYARET

T.C. Cumhurbagkanhg Yatirim ve Finans Ofisi Bagkani
Ahmet Burak Dagloglu ve hera_berindeki heyet, 14
Agustos 2025 Persembe giinii lzmir Atatiirk Organize

Sanayi Bolgesi'ni (IAOSB) ziyaret ederek Bolge
yonetimi ve sanayicilerle bir araya geldi.

Liyarete, T.C. Cumhurbaskanligi Yatinm ve Finans Ofisi Bagkani
Ahmet Burak Daghoglu ile Yatinim ve Finans Ofisi Strateji
Dairesi Bagkami Muhiddin Keskin, Proje Miidiirii Yunus Emre
Ceylan ve Uzman Emrullah Aydin katiim sagladi. |AOSB
tarafinda ise_Yonetim Kurulu Bagkam Cenk Karace, Bagkan
Vekili Cem inam, Viiksek Istisare Kurulu Baskam Mustafa
Karabagl, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yiiksek istisare
Kurulu iiyeleri ile bolge sanayicileri katild.

Toplanti, Bolgeyi tamitan kapsamli sunum ile basladi. Sunumda,
[AOSB’nin iiretim kapasitesi, ihracat potansiyeli, yatinm
firsatlari ve mevcut projeler hakkinda bilgi verildi. Ardindan,
sanayiciler T.C. Cumhurbaskanhg Yatirim ve Finans Ofisi heyeti
ile dogrudan goriiserek sektoriin giincel durumu, ihracat
imkanlari ve yatinm alanlan izerine degerlendirmelerde
bulundu.

Goriismelerde ozellikle doviz kuru politikasi ve ihracat rekabeti
one cikt.. Sanayiciler, enflasyonla uyumlu olmayan doviz
artiginin ihracat rekabetini zorlastirdigim vurguladi. Gin’in
agresif satin alma politikalar, teknolojiyi hizli sekilde
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kopyalayarak piyasayi domine etmesi orneklerle aktarild.
Katihmeilar, Gin’le tamamen kapali bir politika yerine teknoloji
gelistirme, Ar-Ge ve ortak projelerle rekabet etmenin daha
siirdiiriilebilir oldugunu belirtti. Ayrica ihracat yollarinin
durumu, limanlar ve demir yollarina iliskin mevcut kosullar da
kapsaml sekilde degerlendirildi.

Ziyaretin sonunda, misafir heyete tesekkir mahiyetinde
IAOSB'yi ve izmir'i temsil eden dzel tasarim bir seramik takdim
edildi. Cumhurbagkanhg Yatinm ve Finans Ofisi heyeti ise
IAOSB Yonetim Kurulu Bagkani Cenk Karace’ve, Tiirk Hava
Yollari filosunda 2015 yilindan itibaren gorev yapmis ve
gectigimiz yil sonunda hizmetten cekilen Airbus A330-200 tipi
ucagin maketini hediye etti.

IAOSB Yonetim Kurulu Bagkani Cenk Karace, ziyaretin sanayi -
kamu is birligi acisindan biiyiik onem tasidigimi belirterek,
“Bolgemizi ve sanayimizi en iist diizeyde temsil etme firsati
bulduk. Bu bulusmanin, yeni yatirimlar ve ihracat imkanlarinin
gelistirilmesine katki saglayacagina inaniyoruz” dedi.
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SANAYININ IKI GUGLU
KURUMU EL ELE: EBSO
HIZMET BINASI IGIN

IAOSB’DE IMZA ATILDI

Ege Bolgesi Sanayi Odas’'min (EBSO) insaat calismalari
son asamaya gelen yeni hizmet binasina iligkin Protokol
imza Toreni, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi'nde
(IA0SB) gerceklestirildi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskam Ender Yorgancilar, tdrende
yaptigi konugmada |zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nin
kurulusundan bugiine emegi gecen tiim isimlere tesekkiir
ederek,

66

“Bugiin ortaya cikan bu eser yalmzca
bolgemiz igin degil, Turkiye genelinde de
ornek olacak binalardan biridir. Tirkiye'de
365 odanin yaklasik 300’iinii ziyaret ettim.

EBSO Hizmet Binasi, gordiigim yapilar
arasinda ornek gosterilecek nitelikte bir
galisma oldu. Protokoliin her iki taraf igin
de hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Yorgancilar  ayrica siirece  katkilarindan ve  yapici
yaklagimlarindan dolayi IAOSB Yénetim Kurulu Bagkami Cenk
Karace, IAOSB Yiiksek Ist|§are Kurulu Bagkam Mustafa
Karabagl, projeyi hayata geciren mimar ve tiim paydaslara
tesekkiir etti.
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IAOSB Yonetim Kurulu Bagkam Cenk Karace de Yorgancilar'in
sozlerine katildigimi ifade ederek, binanin mimari ozellikleri ve
bolgeye kazandiracagi degere vurgu yapt. Karace, “EBSO
Hizmet Binasi imza bir eser niteligi tasiyor. Metal, ahsap ve
botanigin bir arada kullamldig1 o0zgiin mimarisiyle dikkat
cekiyor. Galismalarin tamamlanmasinin ardindan bu gorkemli
yapiin lzmir sanayisine deger katacagina inaniyoruz. Emegi
gecen tiim ekiplere tesekkiir ediyor, hayirli olmasini diliyorum”
seklinde konustu.

Modern mimarisi, genis meclis salonu ve gok yonli kullamm
alanlariyla one gikan EBSO Hizmet Binasi; 6.000 m? kapal
alam, ozgiin tasarimh meclis salonu ve yapiminda kullamlan
1150 ton celikle yalnizca EBSO’nun yeni yonetim merkezi degil,
aym zamanda lzmir sanayisinin onemli bulusma noktalarindan
biri olmaya hazirlaniyor.
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BELARUS HEYETINDEN

IAOSB’YE ANLAMLI
ZIYARET

Belarus Cumhuriyeti Ankara Bilyiikelciligi Miistesari Vladimir
Tkachik, Miistesar ilya Kapitan ve beraberindeki heyet, izmir
Fahri Konsolosu Murat Reha Yorgancioglu ile birlikte izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'ni ziyaret etti. Goriismede,
Tiirkiye ile Belarus arasindaki ekonomik iligkilerin gelistirilmesi
ve ig birligi olanaklari ele alindi.

Belarus Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelcilik Miistesari Vladimir
Tkachik baskanhgindaki heyet 29 Agustos Cuma giinii IAOSB’ye
ziyarette bulundu. Miistesar Tkachik ve Miistesar llya Kapitan’a,
lzmir Fahri Konsolosu Murat Reha Yorgancioglu eslik etti.
IAOSB Yénetim Kurulu Bagkani Cenk Karace’nin ev sahipliginde
gerceklesen toplantiya, IAOSB Yonetim ve Yiksek Istisare
Kurulu iiyeleri ile bolge sanayicileri yogun katilim gosterdi.

Tiirkiye - Belarus ticari iliskileri masaya yatirildi

[AOSB’nin tamtim sunumunun ardindan bolgedeki firmalar
hakkinda bilgiler paylasildi. lzmir Fahri Konsolosu Murat
Reha Yorgancioglu, “Tiirkiye-Belarus arasinda ticari
anlagmalar ve ig birligi ziyaretlerine lzmir'den bagladik”
dedi.

Toplantida, dort yil once baslayan Tiirkiye - Belarus ticari
iligkileri degerlendirilirken, mevcut is birligi olanaklari da
goriisiildi.

Ataturk Organize Haber
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“Ihracatimizi artirmak istiyoruz”

Belarus Cumhuriyeti Ankara Bilyiikelciligi Miistesari Vladimir
Tkachik, Belarus’un mevcut ihracatimn_onemli bir kisminin
Tiirkiye pazarina yapildigini belirterek, “IAOSB’deki firmalarla
is birligi yaparak bu rakami artirmak istiyoruz” ifadelerini
kulland:.

Sanayiciler ise lzmirin tek bagina bu ihtiyaca kargilk
verebilecek kapasitede oldugunu vurguladi. Goriismede ozellikle
otomotiv yan sanayi ve yedek parga alaminda is birligi
potansiyeli one gikti.

Izmir ve Belarus arasinda yeni firsatlar

Toplantida, Izmir ile Belarus arasindaki ekonomik iligkilerin
gelistirilmesi, yatinm firsatlarinin degerlendirilmesi ve ticaret
hacminin artinlmasina yonelik is birligi imkanlan ele alind.
Toplanti sonunda {AOSB Yénetim Kurulu Bagkam Cenk Karace,
heyete IAOSB'yi temsil eden ozel tasarim seramik takdim etti.
Belarus heyeti de Bagkan Karace’ye kendi hediyelerini sunarak
ziyaret karsilikl hediyelerle tamamlandi.
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IAOSB’YE ZIYARET
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“Bil YAI.NIZGA URETIM YAPMIYORUZ”

Toplantida soz alan IAOSB Yiiksek Istisare Kurulu Bagkan
Mustafa Karabagli, bolgenin ekonomik biiyiikliigiine dikkat
cekti. Karabagh, “IAOSB’de 600’iin iizerinde fabrika
faaliyet gosteriyor. Yilllk dretim hacmimiz 8 milyar
dolarin iizerinde. Yaklagik 55 bin kisiye istihdam
saghyoruz ve her yil iilke ekonomisine 1 milyar dolarin
uzerinde ihracat fazlasi ile net katki sunuyoruz. Kapasite

-
b |
8
=
—

izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Zimbabve genisleme calismalanimizla Tiirkiye'nin en bilyik sanayi
Cumhuriyetinin Tiirkiye Biiiikelcisi Alfred Mutiwazuka ve bolgelerinden biri olma yolundayiz” ifadelerini kullandi.
Buyukelg|l|k Miistesari Charles Scott’u agirladi. Rizgar Enerjisi . . . . :
Kongresi igin lzmir'de bulunan heyet, IAOSB’de diizenlenen IAOSB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Gem Inam ise
toplantida Blge hakkinda bilgi aldr. mesleki egitime verdikleri onemi vurguladi. Inam, “Biz
yalmizea iiretim yapmiyoruz; aym zamanda sanayiye
. nitelikli insan kaynagi yetistiriyoruz. Bolgemizdeki meslek
( ( Bilyiikelgi Alfred Mutiwazuka, lzmir'in Tiirkiye'de lisesinde dgrenciler hem iiniversiteye hazirlaniyor hem de
i diinyasi acisindan Istanbul’dan sonra en onemli mezun olduklarinda fabrikalarda is hayatna adim
merkezlerden biri oldugunu belirterek, “Sanayi Bolgeleri atabiliyor. Bu model [AOSB’nin en giiclii yanlarindan
kavrami bizim icin yeni bir model. Ancak IAOSB’de gordiigim biridir” diye konustu.
yapi, tiim ekonomik aktorleri tek bir cati altinda toplayarak
biiyiik bir fark yaratiyor. Ozellikle Bolge biinyesindeki meslek Zivaret kapsaminda iki iilke arasinda sanayi bélgeleri,

mesleki egitim ve bilgi transferi konularinda is birligi
imkanlari ele alindi.

lisesi uygulamasi gok degerli; genclerin sanayiye
hazirlanmasi bizler igin ilham verici” dedi. ’ ’
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YENI EGITIM YILI
COSKUYLA BASLADI

Ozel lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 12. agihi toreniyle 2025-
2026 egitim ogretim yilina basladi. Katiimin yogun oldugu
torende, lzmir’in kurtulugunun 103. yili da kutlandi.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nin ornek egitim
yatinmlarindan biri olan Ozel lzmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2025-
2026 egitim ogretim yilina gorkemli bir térenle merhaba dedi.
IAOSB Yonetimi, okul ydneticileri, ogretmenler ogrencller ve
velilerin katildigi acihs program, 9 Eyliil'iin anlam ve onemine
uygun coskulu anlara sahne oldu.

“Dgrencilerimizi goziim iireten bireyler olarak
yetistirecegiz”

Torende acilig konugmasini yapan Okul Midiirii Yilmaz Kosem,
yeni doneme biiyiik bir motivasyonla girdiklerini ifade ederek,
“Bizler ogrencilerimizi yeni teknolojik gelismeleri yakindan
takip eden, sorumluluk alabilen, goziim iireten bireyler olarak
yetistirmek iizere calisacagiz. Zorlu bir sinav doneminden sonra
katilan 144 ogrencimiz, okulumuzu yiiksek basariyla kazan-
la kalmayip Okulumuzun izmirin ve Ulkemizin dnde gelen
kurumlarindan birisi olma yolunda giiclenmesine de
katkida bulundular. Onlarin bugiin yiizlerinde okunan
ve heyecanla okulumuzda da nice basarilara
ulasacaklarindan eminiz. Inamyorum ki her
birisi sorumlulugun farkinda olacak ve
kendilerini gelecege en iyi sekilde
hazirlayacaklardir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirkiin gosterdigi cagdaslk
yolunda, onun ilkelerine bagli olarak; ilerici, laik, ozgiir ve
aydin bireyler yetistiren Okulumuz, ulusal ve evrensel
degerlerimizi sahiplenen, iilke ve diinya sorunlari-
na duyarl, sorgulayan, elestiren ve farkliliklari
kucaklayan egitim anlayisiyla yoluna devam
edecektir” dedi. Kosem, bu yil sinavla yerle-
sen 144 6grencinin basarilarina dikkat
cekerek, okulu sadece lzmir’in degil,
Tiirkiye’nin sayih kurumlan arasina
tasiyacaklarini soyledi.
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“BUGUN HEM AGILISIMIZI
HEM KURTULUSUMUZU
KUTLUYORUZ”

IAOSB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Cem Inam ise 9 Eyliil'iin
onemine vurgu yaparak, “Bugiin iki mutlulugu birlikte yasiyoruz.
Hem organizemizin goz bebegi okulumuzun yeni donem agihgimi
kutluyoruz hem de giizel Izmirimizin kurtulusunun 103. yil
donimiini” ifadelerini kulland.

Konugmasinin devaminda, “Genglik demek dinamizm demek,
enerji demek, yenilikilik demek, yeni fikirlere agik olmak
demek. Yoklukla var olmak, gerekirse vatan igin canimi feda
etmek demek. Atatirk bu ruhun ve bilincin kaybolmamasi,
aksine sirekli olarak yeni nesillere aktariimasi gerektigini
biliyordu. Tiirk milletinin devamhiligi igin bu sartti. Cumhuriyeti
genglere emanet ederek bu fedakarlik ve miicadelenin ruhunun
kalict olmasim amacladi. Sevgili cocuklar, sizler bizim
gelecegimizsiniz. Bizlerin gorevi sizleri bu gelecege en iyi sekilde
hazirlamak. Sizlerin de gorevi, verilen bu imkam en iyi sekilde
degerlendirip, tabiri caiz ise nefes nefese kalana kadar galismak,
yuriimek, kosmaktir.

Yeni donemin hepimize hayirli, ugurlu ve basarilarla dolu olarak
gecmesini diliyorum” sozleriyle Cumhuriyetin_ Atatiirk tarafindan
genclere emanet edildigini hatirlatan  Inam, ogrencilerin
gecmisten ders alarak gelecege hazirlanmasi gerektigini belirtti.

Genglerden gururlandiran konusmalar

Gegtigimiz yil mezun olup Yildiz Teknik Universitesi'ni
kazanan Agah Aybora Akman, okulun kendisine kattigi
degerleri anlatarak yeni ogrencilere basarilar diledi. Bu
yil %1,57'lik dilimle okula yerlesen 9. sinif dgrencisi
Mustafa Ali Acar ise Okulumuzda egitim gormenin
kendisi icin bilyiik bir gurur oldugunu dile getirdi.

hep bir agizdan soylenmesiyle son
buldu. Ozel Izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde 2025-2026
egitim ogretim yili
coskuyla baslad.
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JAOSB YONETIM KURULU
BASKANI GENK KARAGE'DEN

30 AGUSTOS
ZAFER BRAYRAMI

KUTLAMA MESAJI

26 ABustos 1922 sabahi Afyon Kocatepe’den baslayan Biiyiik
Taarruz, 30 Agustos’'ta milletimizin ozgiirliik ve bagimsizlik
iradesini tiim dinyaya ilan eden Bilyiik Zafer ile sonuglanmistir.
Bu zafer, Tiirk milletinin inancla, azimle ve essiz bir kararhlikla
neleri basarabileceginin en bilyiik kanitidir.

30 Agustos, yalmzca bir askeri zafer degil; aym zamanda
milletimizin bagimsizhk yolundaki sarsilmaz iradesinin ve
Cumhuriyetimizin temellerinin atildigi bir doniim noktasidr.
Bugiin bizlere diigen en biiyiik gorev, atalarimizin bizlere emanet
ettigi bu mirasi; iiretimle, caligkanhkla ve iilkemizin gelecegine
duydugumuz inangla sonsuza dek yasatmaktir.

lzmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi olarak bizler,
bagimsizigimizi  ekonomik giicle pekistirmek, sanayimizin
giictiyle iilkemizi yarinlara tagimak igin var giiciimiizle calismaya
devam ediyoruz.

Bu gururlu giiniin yildoniimiinde, basta Cumhuriyetimizin
kurucusu Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak iizere
tiim silah arkadaslarini ve aziz sehitlerimizi rahmetle, kahraman
gazilerimizi minnet ve siikranla aniyorum.

30 Agustos Zafer Bayramimiz kutlu olsun.
Cenk Karace

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Baskan
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IZMIR ATATURK

ORGANIZE SANAYi BOLGESI

BOLGEMIZDEN

IAOSB’den gelecege
giiclii yatirnmlar

Yesil, Dijital ve Toplum
Odakl Vizyon

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 2025 vili itibariyla
hayata gecirdigi projelerle sadece bugiinii degil, gelecegi de
sekillendirmeye hazirlamyor. Siirdirilebilirlik, dijitallesme ve
toplumsal katki baghklarinda giiclii bir gelecek vizyonu ortaya
koyan IAOSB, Tiirkiye’nin ornek Organize Sanayi Bolgesi olma
yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Gelecegi in§a Eden Sanayi Bolgesi

Yonetim Kurulu Bagkam Cenk Karace’nin liderliginde stratejik
planlarini hayata gegiren lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
(IAOSB), sanayi altyapisindan egitime, cevre teknolojilerinden
sosyal sorumluluga kadar birgok alanda gelecege doniik
hamleler gerceklestiriyor. Bu ddniisiim, IAOSB'yi yalnizca
uretim alam degil, aym zamanda bir yasam, egitim ve
sirdirilebilirlik ekosistemine donustriiyor.

Yesil 0SB Hedefiyle Siirdiiriilebilirlikte Oncii

IAOSB, cevresel siirdiiriilebilirlik alaminda Tiirkiye'deki
Organize Sanayi Bolgeleri arasinda oncii konumda. Tiirkiye'de
0SB’ler icerisinde ilk atik su aritma tesisini 1993 yilinda kuran
IAOSB, bugiin bu altyapiyi daha ileriye tasiyarak benzer
projelere oranla daha biiyiik kapasiteli "Aritilmig Atik Suyun
Geri Kazamimi ve Yeniden Kullammu Tesisi" projesini devreye
aliyor. 9 milyon Euro tutarindaki Diinya Bankasi kredi destekli
bu yatirimla, giinliik atik suyun %55’ ileri aritma teknikleriyle
yeniden proses ve sulama suyu olarak kullanilabilecek.
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IAOSB’nin onciiliik ettigi bu projenin bir sonraki safhasinda,
atik su arntma sisteminden cikan camurlarin bertarafina
yonelik yeni bir siire¢ baslayacak. Ihalesi tamamlanan ve
cahgmalari devam eden proje kapsaminda, gamurlar
kurutularak yakilabilir héle getirilecek ve ozellikle gimento
sektoriinde alternatif yakit olarak degerlendirilecek. Boylece
sifir atik hedefiyle uyumlu, yesil doniisiim siirecine destekgi
cevre dostu bir uygulama hayata gecirilmis olacak.

Dijitallesmede Stratejik Doniisiim

[AOSB’nin dijital doniisim yolculugundaki en kritik adimlardan
biri olan ve yapimina baglanan Veri Merkezi (Data Center)
projesinin, 2026 yili icerisinde hizmete girmesi planlanyor.
Proje kapsaminda, bolgedeki her parsele yedekli ve kesintisiz
fiber altyap kuruluyor. Ring sistemli bu yapi sayesinde, olasi
arizalarda veri akigi alternatif hatlar izerinden kesintisiz
olarak siirdiiriilebilecek.

Yerli ve giivenli veri yonetimi saglayacak bu merkez, cografi
yedekleme ozellikleriyle Tiirkiye'nin dijital sanayi altyapisi
acisindan da ornek bir uygulama niteligi tasiyor.

Ayrica bolge genelinde ihalesi yapilarak kurulmaya baslanan
Elektrik SCADA sistemi sayesinde enerji kalitesi anlik olarak
takip edilebilecek; olasi arizalarin nerede ve ne zaman
meydana geldigi tespit edilerek hizh miidahale ile kesintisiz
enerji arzi saglanacak
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Egitim ve Toplumsal Katkida Model Bolge

IAOSB, nitelikli insan kaynag yetistirme vizyonunun temel tas
olan ve 2014 yiinda faaliyete gecen, 600 ogrencilik
kontenjana sahip Ozel |zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile yalnizca
lzmirin  degil, Tirkiye’nin de ornek mesleki egitim
kurumlarindan birine imza atmistir. izmir'de kurulan ilk tzel ve
tam burslu teknik lise olma ozelligini tasiyan okulda, Anadolu
Teknik Programl mn yani sira Endiistri Meslek Programi da yer
alyor. Egitim goren tiim ogrencilerin egitim, ulagim, yemek ve
kirtasiye giderleri IAOSB tarafindan karsilaniyor. IAOSB
biinyesinde ayrica yaklagitk 20 yildir hizmet veren bir kres ve
anaokulu da bulunmakta olup, bu alandaki deneyim, egitimde
yeni yatirimlar igin giicli bir temel olusturmaktadir. 2025-
2026 egitim-ogretim doneminde hizmete girmesi planlanan
veni anaokulu ile IAOSB’nin eitim yatinmlari daha da
giiclenmis olacak.

IAOSB Saghk ve Egitim Vakfi, sanayicilerin kolektif giiciinden
beslenen, egitim ve saghk temelli sosyal sorumluluk
projeleriyle one cikiyor. Vakif biinyesindeki Kadinlar Kuliibi
aracilifiyla hayata gegirilen bashca calismalar arasinda;
basaril iiniversite ogrencilerine burs saglanmasi, Gigli ve
cevresindeki ilkogretim ogrencilerine kighk giysi yardimi
yapilmasi, IAOSB galisanlarina yonelik A1 ve A2 seviye ingilizce
kurslari diizenlenmesi ve 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
kapsaminda kadin sagligi seminerleri ile saghk taramalarin
gerceklestirilmesi yer aliyor.
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Kadinlar Kuliibii, yiizlerce kisiye ulagan saglik taramalar,
farkindalik kampanyalani ve sosyal yardim projeleriyle
toplumsal katkiyi artirirken; Geng Sanayiciler Kuliibii robotik
yarismalardan girisimeilik seminerlerine kadar birgok alanda
genclerin dretim siireclerine entegrasyonunu saglyor. Ayrica
yeni KOSGEB ve EBSO hizmet binalari, modern itfaiye hizmet
binasi ve altyapi yatinmlariyla bolge teknik olarak da gagin
ihtiyaclarina cevap veriyor, vermeye de devam edecek.

Yasayan Bolge Anlayisiyla Kiiltiir ve Dayanisma

IAOSB, sanayinin otesine gecerek Kiiltiir ve yasam alani haline
geliyor. Tiyatro, konser, kadin saglig seminerleri ve ogrenci
burs programlariyla bolge galisanlari ve gevre halkina yonelik
sosyal katki artarak devam ediyor.

IAOSB, siirdirilebilirlik, dijitallesme ve toplumsal katki
ekseninde sekillenen giiclii vizyonuyla yalmizca Izmir’in degil,
Tiirkiye’nin ornek sanayi bolgelerinden biri olarak gelecegi
bugiinden planliyor
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iiyelerini Bolge Miidiirligiimiizde agirladik.

degerlendirmelerde bulunuldu.

kendilerine tesekkiir ederiz.

BA§KAN TUGAY DAN
IAOSB’YE ZIYARET

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay, izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'ni ziyaret etti.

IAOSB Yénetim Kurulu Baskam Cenk Karace, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve sanayicilerimizin ev sahipliginde gergeklesen
bulugmada, sadece bir ziyaret degil; gelecege uzanan bir vizyon
konusuldu.

Toplantinin merkezinde, [AOSB’de hayata gecirilmesi planlanan
“Girigimcilik Merkezi” vard.

Ataturk Organize Haber

QIGI.I ROTARY
KULUBU IAOSB’DE

zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi olarak, 2025—
2026 donemine iliskin projelerimizi paylagsmak iizere
Cigli Rotary Kuliibii Bagkani Mehmet Ali Yontan ve kuliip

IAOSB Ynetim Kurulu Bagkam Cenk Karace, Baskan Vekili
Cem inam ve Yiiksek istigare Kurulu iiyelerimizin katihmiyla
gerceklesen goriismede, sanayi ve sivil toplum is birliginin
onemine vurgu yapilarak, ortak calisma alanlar iizerine

IAOSB ile Cigli Rotary Kuliibii arasinda yillardir siiregelen giiclii
baglarin bir yansimasi olan bu nazik ziyaretlerinden dolay:

IZMIR ATATURK
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Bu merkez, izmirin iretim kiiltiriine yeni bir soluk
kazandiracak: fikirlerin uiriine, hayallerin girisime doniistugii bir
ekosistem yaratacak.

Yetiskinlere yonelik teknik egitimlerle donamimh bireyler
yetistirilirken, girisimciler de fikirlerini hayata gegirirken
mentorluk ve damsmanlik destegi bulacak.

izmirin yenilik potansivelini harekete gecirecek bu proje,
sanayi ve girisimciligi ayni ¢ati altinda bulusturmayi hedefliyor.
Dr. Cemil Tugay’in destegiyle gii¢ kazanan bu vizyon, IAOSB’nin
“lireten, gelisen ve ilham veren bolge” misyonuna yeni bir sayfa
ekliyor.
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|A0SB Yonetim Kurulu Bagkani Genk Karace’den o

DOKUZ EYLUL

Kutlama Mesajl

9 Eyliil 1922, aziz milletimizin ozgiirliik yolculugunun en
parlak sayfalarindan biri, izmirin  bagimsizliga
kavustugu giindiir. izmirin kurtulusu, sadece bir sehrin
diisman isgalinden kurtarilmasi degil, milletimizin
iradesine ve bagimsizllk idealine sahip gikiginin
simgesidir.

Bugiin izmir, tarihinden aldig1 giicle sadece bir kurtulug
sehri degil, aymi zamanda iireten, biiyiiyen ve iilkemizin
kalkinmasina yon veren bir kenttir. Ulu Onderimiz Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘En biiyiik eserim’ diyerek
bizlere emanet ettigi Cumhuriyet, izmir'in girigimei ve
iiretken ruhuyla daha da giiclenmektedir.
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EYLUL

zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi olarak bizler, bu
mirasin sorumlulugunu tasiyor; iilkemize deger katmayi,
sanayimizle, uretimimizle ve istihdamimizla gelecege
umutla yiirtimeyi gorev biliyoruz.

9 Eyliiliin 103. yil doniimiinde basta Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk ve silah arkadaslari olmak iizere, bu
topraklari bizlere vatan kilan kahraman sehitlerimizi
rahmet, gazilerimizi siikran ve minnetle aniyor; izmir’in
kurtulugunu bilyiik bir cosku ve gururla kutluyoruz.

Cenk Karace
Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Bagkani
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IAOSB Yiiksek Istigare Kurulu Bagkani Karabagli’dan

Kutlama Mesajl

9 Eyliil izmir'in Kurtulugu; bir milattir. Sanayimizin guct,
gelecegimizin teminatidir.

9 Eyliil 1922, sadece izmirin kurtulusu degil,
bagimsizligimiza ve ozgiirligiimiize giden yolun simgesidir.
Dolayisiyla; iiretim, kalkinma ve yeniden insa iradesinin
dogdugu giindiir. Tim bu olgulan kapsayan Sanayilesme,
bir iilkenin bagimsizhiginin en giiglii teminatidir. Kurtulug
Savagr’'nda gosterilen irade nasil ki bir milletin kaderini
degistirdiyse; bugiin de sanayide katma degerli iiretim,
dijitallesme, yesil doniisiim ve uluslararasi rekabet giici,
Tiirkiye'nin gelecegini sekillendirmeye devam edecektir.

Bugiin bizler, izmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetimi ve Yiiksek istisare Kurulu olarak, bu tarihi mirasi
gelecege tagimamin sorumlulugu ile hareket ediyoruz.
Izmir, tarih boyunca yalnizca bir liman kenti degil; aymi
zamanda dretimin, yeniligin ve ticaretin kalbi olmustur.
Bugiine baktigimizda, sanayi bdlgelerimizde cok cesitli
sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin varhiinin yani sira,
100 bini askin kisiye dogrudan istihdam saglanmaktadir.
lzmir sanayisi, Tiirkiye ihracatinin yaklagtk %6’sim
gerceklestirmektedir.

ileri teknolojiye ve inovasyona dayali iiretimle beraber
Izmir, Tiirkiye'nin sanayi giiciinde stratejik bir rol
iistlenecektir.
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DOKUZ EYLUL

EYLUL

Tim bunlarin 1g1§inda, ilk kursunun, kurtulusun, kurulusun
kenti izmir artik iilkemizin sadece batiya doniik aydinhik
yuzii degil aym zamanda yiksek teknoloji bagkenti
olmahdr.

izmir Atatiirk 0SB, iilkemizin en biiyiik ve en modern
organize sanayi holgelerinden biri olarak, 500’iin iizerinde
firmasiyla dretimden ihracata, Ar-Ge’den istihdama kadar
her alanda Tiirkiye’nin kalkinmasina katki saglamaktadir.
Sonug itibariyle, 9 Eylil'iin bizlere ogrettigi en onemli
gercek sudur: Ozgiirliik, bagimsizlik ve kalkinma birbirinden
ayn diisiiniilemez. Bizler de bu bilingle, izmirin kurtulus
ruhunu sanayide yenilikci adimlarla gelecege tasimaya
kararlyiz.

Bu kutlu giin vesilesiyle, basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
ve tim silah arkadaglarim minnet ve saygiyla amyor;
zmirin kurtulusunun 103. yilini gururla kutluyoruz.
Sanayimizle, emegimizle, vizyonumuzla daha giicli bir
gelecek insa ediyoruz.

_Mustafa Karabagh
lzmir At?tiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yiiksek Istisare Kurulu Bagkam
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BAKAN YARDIMCISH
INAN, SANAYICILERLE
BULUSTU: OSB’LERIN
ONGNU AGMAK iGN
CALISIYORUZ

izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Orug Baba inan ve beraberindeki
heyeti agirladi. Toplantida, AK Parti izmir Milletvekili Ceyda
Boliinmez Gankiri, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Mekansal
Planlama Daire Baskam Alper Nevruz, izmir Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Dr. Mehmet Yavuz, T.C. Sanayi ve Teknoloji I
Miidiirii Vekili Murat Madran da yer aldi. IAOSB Yénetim Kurulu
Baskam Cenk Karace, Yonetim Kurulu iiyeleri, Yiiksek istisare
Kurulu Baskani Mustafa Karabagli ve sanayicilerin katiimiyla
gerceklestirilen  bulusmada, iiretimden ihracata kadar
sektordeki giincel konular masaya yatirildi.

Sanayiciler toplantida; artan maliyetler, kur baskisi, ihracat
pazarlarinda daralan talep, Gin’le rekabetin zorlasmasi ve
finansmana erisimde yasanan giicliikler gibi baglica konulari
dile getirdi. i§ diinyasinin temsilcileri hem mevcut iretim
kapasitelerini koruyabilmek hem de yeni yatinnmlar yapabilmek
icin destek mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi
gerektigini vurgulad.
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Karma Konsept Projesi giindemde

Toplantinin  ana giindemini, [AOSB™nin hayata gegirmeyi
planladigi Karma Konsept Projesi olusturdu. Proje ile Ar-Ge,
tasanm ve iretimin aym merkezde bulusturulmasi,
sanayicilerin yalnizca iiretim yapan degil aymi zamanda yiiksek
katma degerli driin gelistiren bir yapiya kavusmasi
hedefleniyor. IAOSBnin giindemindeki en dnemli bagliklardan
biri olan proje, isyeri, ofis, ticari alanlar ve 1.000 kisilik gok
amach salonu kapsayan, Bolge Katilimcisi sanayicilerin gok
yonlii ihtiyaclarina cevap verecek biyilk olgekli bir yatirim
olarak dikkat gekiyor.

amacimiz”
Bakan Yardimeisi Orug Baba inan, sanayicilerin karsi karsiya
kaldig1 faiz, kur baskisi, ihracat daralmasi ve Gin rekabetini
“dortli mengene” olarak nitelendirdi. Bu tabloya ragmen
zorluklarin kaler olmadigini belirten inan, gelecek yilin ilk
yarisinda ekonomik sartlarin daha dengeli bir yapiya
kavusacagi mesajini verdi.
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Bugiin burada hem istisare ediyoruz hem de projeleri yerinde
goriiyoruz. OSB’lerin oniinii agmak igin galisyoruz” dedi.

Karace: “Sanayiciye konforlu alan yaratmaliyiz”

IAOSB Yénetim Kurulu Baskani Cenk Karace, sadece iiretim
degil, aym zamanda miihendislik ve tasarimla da dne gikan bir
sanayi vizyonuna ihtiyag oldugunu belirtti. “Artik sanayi sadece
¢wekic sesiyle amlmamal. Sanayiciye konforlu alanlar
yaratmaliyiz, yoksa bolgede tutamayiz.  Planladigimiz
projelerimizle hedefimiz, lzmir’i Tiirkiye’nin bir numarali sanayi
issii haline getirmek.” dedi.

Konusmasinda Bakan Yardimeisi Orug Baba inana tesekkiir
eden Karace, “Sayin Bakan Yardimcimizin bugiin bolgemize
gelmesi, projelerimizi yerinde gormesi ve sanayicilerimizin
sesine kulak vermesi bizler igin cok degerli. Bu tiir bulusmalar,
sanayicinin motivasyonunu artiriyor, gelece§e daha giivenle
bakmasini saghyor” ifadelerini kulland.

Karabagh: “Sanayicinin iradesi desteklenmeli”

JAOSB Viiksek istisare Kurulu Baskam Mustafa Karabag,
sanayicilerin iiretim iradesinin giicli oldugunu vurguladi. Bu
iradenin daha da giiglenmesi igin idari siireclerde kolaylastirici
ve destekleyici yaklagimlarin 6nemine dikkat cekti. Karabagh
ayrica, yatinmlarin oniinii agacak esit ve adil uygulamalarin
sanayicinin motivasyonunu artiracagini ifade etti.
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Vekil Ceyda Biliinmez Gankiri: “Sanayicimizin
yanindayiz”

Toplantiya katilan AK Parti izmir Milletvekili Ceyda Béliinmez
Gankiri, “Bugiin burada olmamin sebebi, sanayicimizin yaninda
oldugumu gostermek. izmir iireten bir sehir ve iiretimi daha da
giiclendirmek igin elimizden geleni yapiyoruz” sozleriyle hem
bir siyasetci hem de eski bir fabrika sahibi olarak deneyimlerini
paylasti.

Saha gezisiyle tamamland

Verimli gecen toplantinin ardindan Bakan Yardimeisi Orug
Baba inan, heyeti ve IAOSB ydnetimi Bolgede saha gezisi
gerceklestirerek projeleri yerinde incelediler. Sanayicilerin
beklentilerini dogrudan aktardigi bu bulusma, bolgenin
gelecegini sekillendirecek projelere yon verilmesi agisindan
onemli bir adim olarak degerlendirildi.

20
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NORM HOLDING, IZMIR
VE SALIHLI’'DE MESLEKI

EGITIM BIRIMLERINI AGTI
Tirkive sanayisinin nitelikli is giici ihtiyacima 18 yildir
kesintisiz katki sunan Norm Holding, lzmir'de 16 Eyliil'de,

Salihli'de ise 17 Eylil'de gerceklestirilen torenlerle Mesleki
Egitim Birimlerinin yeni egitim yilina kapilarini act.

Sanayinin en dnemli ihtiyaglarindan biri olan nitelikli is giiciine
katki saglamak amaciyla yaklagik 20 yildir egitim yatinmlarini
sirdiiren Norm Holding, gencleri is dinyasina hazirlayan
mesleki egitim faaliyetlerine devam ediyor. Bu yil 29
ogrencinin daha bagladigi egitimlerle Dbirlikte, zmir ve
Salihli’de toplam 172 0grenci ogrenim hayatini siirdiiriiyor.

259 mezun, %100 doluluk

Norm Holding tarafindan 2007 yilinda izmir'de, 2015 yilinda ise
Salihli'de faaliyete baglayan Mesleki Egitim Birimlerinden
bugiine kadar 259 ogrenci mezun oldu. Mezunlarin 125’i Norm
Holding biinyesinde kariyerine devam ederken, digerleri
KOBi'ler ve bilgedeki sanayi kuruluslarinda istihdam edilerek
yerel ekonomiye katki sunuyor. Egitimlerde simiflar bu yil da
%100 doluluk oraniyla agildi.
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Agihista konugan Norm Holding Onursal Bagkam Nedim Uysal,
mesleki egitime yaptiklari yatinmin yalmzca sanayiye degil,
genclerin geleceklerine de yon verdigini vurguladi. Uysal, su
ifadeleri kulland:

“Norm Holding olarak yaklagik 20 yildir mesleki egitime
yatinm yapmay! nceliyoruz. izmir ve Salihli'de kurdugumuz
Mesleki Egitim Birimleri ile genclerimizi yalmzca ara eleman
olarak degil, gelecegin miihendisleri olarak da yetistiriyoruz. Bu
yil mezun olan 5 o6grencimizin tniversiteyi kazanmasi bizleri
ayrica gururlandirdi. Boylece hem sanayimizin nitelikli is giicii
ihtiyacina ¢oziim sunuyor hem de genclerimizin giclii bir
kariyer yolculuguna adim atmasini sagliyoruz.”

Ogrencilerden ilham veren mesaj

Torende soz alan ve bu yil Marmara Universitesi Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi bolimiini kazanan bir mezun ogrenci,
Norm’da aldigi egitimin hem mesleki hem de kisisel gelisimine
katki sagladigini belirterek arkadaslarina “Ben yaptiysam siz
de yapabilirsiniz” mesajim verdi. Ogrenci, Nedim Uysal'a,
ogretmenlerine ve yoneticilerine tesekkiir ederek genclere
azim ve ¢alismanmin onemini hatirlatt.
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IAOSB’DE UNIVERSITE-SANAYI
I$ BIRLIGI TOPLANTISI

izmir Ekonomi Universitesi Proje Geligtirme ve Teknoloji
Transfer Ofisi (PGTTO) ekibi, izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi (1AOSB) ev sahipliginde diizenlenen bilgilendirme
toplantisinda bolge sanayicileriyle bir araya geldi. Toplantinin
amaci, sanayi kuruluglarinin  Ar-Ge, inovasyon ve proje
gelistirme siireglerinde Universitelerle daha yakin is birligi
kurmasim saglamak, mevcut ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklar hakkinda farkindalik yaratmakti.

Etkinlikte PGTTO Miidiirii K. Onur Kanyilmaz, Proje Gelistirme
Sefi Yagmur Bilyiikkurt Kahraman, Proje Uzmani Nesli Diril ve
Uluslararasi Proje  Uzmam Hande Sonmez sunum yapti.
Katilimeilar, tiniversite—sanayi is birliginin hem akademik hem
de ekonomik deger iireten bir yapiya doniismesi icin yiiriitiilen
¢ahsmalar hakkinda bilgi ald.

K. Onur Kanyilmaz, acilis konusmasinda iniversitelerin artik
yalmizca bilgi iireten degil, bilgiyi sanayiye aktaran yapilar
haline geldigini vurgulad.

izmir Ekonomi Universitesi’nin son bes yilda yaklagik 600 Ar-
Ge projesi yiiriittiigiini, bunlarin 250’sinin dogrudan sanayi is
birligiyle gerceklestigini  belirterek, “Universiteler  fon
kaynaklarina erisimde giiclii; firmalar ise sahadaki pratik
bilgiye sahip. Bu iki giicii bulusturmak, hem bolgesel kalkinma
hem de yeniliki tiretim igin en dogru modeldir,” dedi.

insan distincesinin urunt
haklardir.

Toplantida PGTTO Proje  Uzmam Nesli Diril, sanayi
kuruluglarinin  yararlanabilecegi TUBITAK TEYDEB destek
programlarini detaylandirarak, 1501 (Sanayi Ar-Ge Destek
Programi), 1505 (Universite-Sanayi is Birligi Destek Program),
1507 (KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi) ve 1711 (Yapay
Zeka Ekosistemleri Cagrisi) kodlu cagrilarla KOBi'lerin ve biiyiik
isletmelerin Ar-Ge projelerine yiizde 60 ila 75 oraninda hibe
destegi alabilecegini anlatti. Diril, PGTTO’nun 2024 yilinda 112
projeyle yil kapattigini belirterek, “Bu projeler arasinda Avrupa
Birligi destekli is birlikleri de yer alyor. Universitemiz, sadece
akademik bilgi iiretmekle kalmayip, sanayinin ihtiyag duydugu
teknoloji ve insan kaynagini gelistirme hedefiyle hareket
ediyor,” dedi.

Fikri ve Sinai Haklar

olan veniliklerin sahiplerine verilen
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Hande Sonmez ise sunumunda uluslararasi proje ve fon
kaynaklarini tamtti. Avrupa Birligi’nin Horizon Europe, Tek
Pazar (SMP) ve Erasmus+ programlan hakkinda bilgi veren
Sonmez, bu tiir is birliklerinin firmalara yeni pazarlara agilma,
uluslararasi ortakhk kurma ve teknoloji transferi imkani
sundugunu belirtti.

PROJE GELISTIRMEVE
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

hmak Mahiallesi, Sakarya Caddesl, No55, Rakgene iy
e eduts
()

izmir Ekonomi Universitesi’nin gecmiste Konak Belediyesi ve
Norm Tooling ortakhginda yiiriittiigii Erasmus+ projesiyle 60
gence mesleki egitim saglayarak istihdam yaratildigini
hatirlatarak, “Kiiresel fonlar sadece akademik arastirmalari
degil, toplumsal fayda saglayan girisimleri de destekliyor,” diye
konustu.

Etkinligin bir diger konusmacisi Yagmur Biiyiikkurt Kahraman,
fikri ve sinai milkiyet haklarinin isletmeler igin tasidigi
stratejik oneme degindi. Patent, faydali model, marka ve
tasarim  tescili  sireglerinde  sanayicilere  sagladiklar
desteklerden bahseden Kahraman, “Fikri miilkiyet, rekabet
giiciiniin  temel taslarindan  biridir.  Uretilen  bilginin
ticarilesmesi, iilke ekonomisine katma deger kazandirir,”
ifadelerini kullandi. Universitenin yangin miidahale kuleleri,
seliiloz esash ambalaj sistemleri ve yapay zeka tabanh iiretim
coziimleri gibi alanlarda tescillenmis patentleri oldugunu
belirtti.
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Toplanti boyunca katihmeilar, proje fikirlerini paylasma ve is
birligi olanaklarim degerlendirme firsati buldu. Soru-cevap
boliimiinde sanayiciler, kendi ihtiyag alanlarina uygun destek
mekanizmalari hakkinda dogrudan bilgi ald:.

Etkinligin sonunda, PGTTO Midiiri K. Onur Kanyilmaz,
iniversite—sanayi  is  birliginin  gelecegine dair su
degerlendirmeyi yapti:

“Artik higbir iiniversite ve higbir firma tek basina proje
yuriitmilyor. Multidisipliner ve gok paydasli is birlikleri donemi
bagladi. Biz, bu doniisiimde sanayinin giivenilir ¢ozim ortag
olmaya hazirnz.”

Bu verimli bulusma, izmir Ekonomi Universitesi’nin bilgi ve
teknolojiyi tretim giiciiyle bulusturan vizyonunu bir kez daha
ortaya koyarken, [AOSB sanayicileri icin yeni proje
ortakliklarimin da ilk adimlarini olusturdu.
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FIRMA TURKIYE'NIN
AR-GE LIDERLERI
ARASINDA YER ALDI

Tiirkiye'nin ozel sektor Ar-Ge haritasim gizen Turkishtime
dergisinin 2024 arastirmasinda, zmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi’nden 13 firma yer aldi. Bu basari, bolgenin teknoloji ve
inovasyona dayali iiretim vizyonunun giiglii bir gostergesi oldu.

EKONOMI VE IS DUNYASI PORTALI

TURKIYE AR-GE 500 ARASTIRMASINDA
BOLGEMIZDEN 13 FIRMA YER ALDI

m
NORM
FASTENERS

SunChemical

armpmbe of tre DiCorows [T f15

'-'t‘OTE S|

“Tiirkiye Ar-Ge 500 Arastirmasi”nda bolgemizden 13 firma yer
aldi. Uzun yillardir diizenli olarak gerceklestirilen bu arastirma,
Tiirkiye'nin ~ Ar-Ge  ekosisteminin ~ gelisimini, ~firmalarin
teknolojive ve yenilige yaptiklari yatinmlari mercek altina
alyor.

Her yil dzel sektoriin Ar-Ge performansim dlgmeyi hedefleyen
calisma, sirketlerin harcama tutarlarindan proje sayisina,
istihdamdan patent ve faydali model verilerine kadar genis bir
cercevede degerlendirme yapiyor. Bu kapsamli arastirmanin
2024 sonuclarina gore, Tiirkive genelinde 500 firma toplam
183 milyar 919 milyon TL'lik Ar-Ge yatirimi gerceklestirdi.

Turkishtime verilerine gore, 2024 yilinda Ar-Ge harcamalarinda
savunma sanayi ve otomotiv sektorleri ilk siralarda yer aldi.
Kimya, elektronik, makine ve tekstil gibi alanlarda da dikkat
cekici bir ivme gozleniyor.
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IAOSBnin listeye giren firmalari, bu cesitliligin  bolgesel
yansimasini olusturuyor. Elektronikten kimyaya, ambalajdan
makine iretimine kadar farkh disiplinlerde vyiiriitiilen Ar-Ge
faaliyetleri, izmirin  endiistriyel giiciini teknolojiyle
biitiinlestiren bir tablo ortaya koyuyor.

ﬁrnegin Dyo Boya Fabrikalan, siirdiriilebilir malzeme
gelistirme ve enerji verimliligi odakli projeleriyle kimya
sektoriinde fark yaratiyor. Luna Elektrik Elektronik, akilli sayag
teknolojileri ve dijital dlgiim sistemleriyle kiiresel pazarlarda
yer aliyor. Katmerciler, savunma sanayiine yonelik arag ustii
ekipman tasarimlariyla Ar-Ge yatirimlarini stratejik iretime
doniistiiriiyor. Bak Ambalaj ve Poibak Plastik gibi firmalar ise
cevre dostu dretim teknolojileri ve geri doniistiiriilebilir
malzemelerle siirdiiriilebilir biiyiimenin temsilcisi konumunda.

Savunma, otomotiv, kimya, elektronik ve tekstil gibi sektorlerin
one giktigi listede IAOSB firmalarinin da yer almasi, bolgenin
iretim giicii kadar yenilikci kapasitesini de ortaya koydu.

Bu yil agiklanan listede {AOSB’den yer alan firmalar:
« Bak Ambalaj San. Tic. A.S.
o Dogus Vana ve Dokiim San. Tic. A.S.
o Donmez Debriyaj Sanayi ve Tic. A.S.
o Dyo Boya Fabrikalari San. ve Tic. A.S.
o Eltas Transformatdr San. ve Tic. A.S.
« Kansan Makina Kagit San. ve Tic. AS.
« Katmerciler Arag Ustii Ekipman San. ve <
Tic. AS. b
o luna Elektrik Elektronik San. ve Tic. AS. ¢
« Norm izmir Civata San. ve Tic. AS. \
» Poibak Plastik Film San. ve Tic. A.S. )|
o Roteks Tekstil ihracat San. ve Tic. AS. \\__
« Sun Chemical Matbaa Miirekkepleri ve "
Gerecleri San. ve Tic. A.S.
o [FLemforder Aks Modiilleri Sanayi ve
Ticaret A.S.

Tiirkiye'nin en yiiksek Ar-Ge
harcamasi yapan sirketleri =
arasinda yer alan bu i
firmalar, gelistirdikleri
projeler, teknoloji
yatirimlari ve
surdiirtilebilir tiretim
vizyonlariyla IAOSB’nin
ve izmir’in giiciine giig
katiyor.



IAOSB VAKFI

KADINLAR KULUBU

VAKFIMIZDAN

KADINLARIN GUCUYLE
BUYUYEN BIR KULUP:
BEGUM KARACE iLE
ROPORTAI

Kadnlarin giiciinii, tretimdeki rolinii ve dayamsmanin
onemini vurgulayan calismalarina yakindan tamik
oldugumuz IAOSB Kadinlar Kuliibu, her gecen giin daha
da biiyiyerek sesini duyurmaya devam ediyor. Bu

sayimizda, Kuliibiimiiziin Bagkam Begiim Karace ile bir
araya geldik. Karace, hem kadinlarin is diinyasindaki yeri
hem de kuliibiin gelecek hedefleri iizerine agiklamalarda
bulundu.

i§ hayatina atilma maceramizi ve kariyer yolculugunuzu
ozetler misiniz?

Benim ig hayati yolculugum, 1989 yilinda Tolkar Makine Sanayi
AS’de Satis, Pazarlama ve Dig Ticaret departmanlarinda
bagladi. Bu donemde yurtdisi iliskiler ve ihracat alaninda
onemli tecriibeler edindim._ Ardindan yurtdigi iligkilerden
sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aldim. Is
diinyasindaki bu deneyimlerin yam sira, sosyal sorumluluk
alaninda da aktif roller iistlendim.

Tiirkiye'nin turizm sektoriine hizmet eden sanayici ve is
insanlarini bir araya getiren TUSID’in Yonetim Kurulu'nda iki
donem gorev yaparak sektore katki sagladim. Ayrica iilkemizin
koklii egitim kurumlarindan Bornova Anadolu Lisesi Egitim ve
Kiiltir Vakf'min Yonetim Kurulu'nda yer alarak, genclerin
egitimine ve kiiltiirel gelisimine destek olacak calismalara imza
attim.

Bu gorevler, bana sadece is diinyasinda degil; ayni zamanda
toplum yararina galismanin da degerini ogretti ve vizyonumu
derinlegtirdi.

Bugiin ise en degerli gorevim, izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Egitim ve Saglik Vakfi gatisi altinda faaliyet gosteren
Kadinlar Kuliibii Bagkanhg.

Kadin olmanin is hayatina yansimalari sizce nasil oldu?

Kadin olmanin is hayatinda hem avantajlari hem de zorluklan
var. Empati, iletisim giicii ve detaylara hakimiyet, is diinyasinda
giiclii bir etki yaratiyor. Ancak is hayatimin yogun temposunu
annelikle dengelemek zaman zaman zorluklar getirdi. Bu
deneyimler bana sabir, direng ve cok yonli bakis agisi
kazandirdi. Bugiin Kadinlar Kuliibi'nde de kadinlarin bu
ozelliklerinden giic aliyoruz.
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Kadinlarin is diinyasina kattiklari degerleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kadinlarin en biyiik giicii duygusal zekalari ve kapsayici bakis
acllanidir. Bu sayede ekipler daha uyumlu, krizler daha
sagduyulu yonetilebiliyor. Kadinlar, is hayatina sadece
iretkenlik degil; ayni zamanda ilham ve dayamsma ruhu da
katiyor. Iste Kadinlar Kuliibii olarak bizim gikis noktamiz da bu:
kadinlarin is diinyasinda yalniz olmadiklarim hissettirmek ve
birbirlerinden gii¢ almalarini saglamak.

Kadinlar Kuliibii olarak hangi projeleri yiiriitiiyorsunuz?

Kuliibiimiiz, is diinyasinda yer alan sanayici kadinlardan olusan,
kadin istindamini, iyiligi ve yardimlasmayr kendine misyon
edinmig bir topluluk. Izmir Atatiirk OSB Egitim ve Saghk Vakfi
gatisi altinda faaliyet gosteriyoruz.

Gurur duydugumuz projelerden biri, IAOSB Anaokulu Projesi.
CGalisan ailelerin cocuklarina kaliteli egitim sunmayi hedefleyen
bu proje, aym zamanda kadin calisanlarin is hayatindaki
verimliligini artirmayr amachyor. 8 derslikli ve 160 ogrenci
kapasiteli anaokulumuzda Milli Egitim Bakanhg: egitim hizmeti
sunacak. Kuliip olarak, sosyal sorumluluk boyutundan proje
planlamasina kadar her asamasinda yer aldik.

Bunun yaninda |AOSB Saghk ve Egitim Vakfi biinyesindeki
Kadinlar  Kuliibii olarak kadinlarin  mesleki ve Kkisisel
gelisimlerine katki saglamak icin egitimler, yardim projeleri,
universite burslari, gocuklar igin kishk givecek yardimlar,
saglk taramalan, Ingilizce kurslari ve kadin saghg seminerleri
gibi gesitli projelerle yiizlerce kisiye dogrudan ulasiyoruz.

Geng kadinlara ne tiir tavsiyelerde bulunursunuz?

En onemli tavsiyem, kendilerine inanmalaridir. Egitimlerine ve
kisisel gelisimlerine yatirim yapmalari bilyilk fark yaratir.
Ayrica dayamsgmanin giicini  kiiciimsememelerini  isterim.
Kadinlar birlikte hareket ettikce hem kendilerine hem de
gevrelerine ilham veriyorlar. Biz Kadinlar Kuliibii olarak, bu
dayamismanin is hayatindaki en somut orneklerinden biriyiz.
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IAOSB:
BiR SANAYIDEN FAZLASI,

GELECEGE YON VEREN GUC

Sanayinin otesine gecerek; egitimi, cevreyi, sosyal yasami ve
teknolojiyi gelecege donusturuyoruz.
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6.240.000 m? 650 55.000
Alan istihdam
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