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BASKANIN KALEMINDEN

BASKANIN
KALEMINDEN

Degerli sanayici dostlarim,

Yaz aylarimin sakinligi geride kalirken eyliil ayiyla birlikte
IAOSB’de de yeniden yogun bir galisma donemine girdik.
Fabrikalarimizda iiretim temposu artarken, yeni donemin
planlari yapilmaya, yatinimlar degerlendirilmeye ve yilin son
aylarina iliskin hedefler yeniden gozden gegirilmeye baslandi.
Agustos ve eyliil aylari bizim icin yalnizca uretim giindeminin
degil, ayni zamanda birlikte olmanin ve dayanigmanin da one
¢tktigr bir donem oldu. Eyliil ayinda gergeklestirdigimiz Yaza
Veda ve Sanayici Dayamisma Gecesi’'nde yaklasik 1.000 kisiyi
agirladik.  Bolgemizdeki  sanayicilerimizin,  galigma
arkadaglarimizin ve davetlilerimizin bir araya geldigi gece,
yogun calisma temposuna kisa bir mola verdigimiz,
dostluklarimizi ve birlikteligimizi giiclendirdigimiz giizel bir
aksam oldu.

Ben bu bulugsmalari yalmizca sosyal etkinlikler olarak
gormiyorum. |AOSB’yi giicli kilan unsurlardan biri de aym
bolgede iiretim yapan insanlarin birbirini tanimasi, birbirinin
giindeminden haberdar olmasi ve gerektiginde birbirine
destek olabilmesi olduguna inaniyorum.

Bu anlayisin giizel bir ornegini de Bolgemizde gocuklarimiz
icin hayata gecirdigimiz Betigiil-Ali Ihsan Ozkan Gocuk Parki
ile yasadik. Ozkan Makina Sanayi ve Tigaret Ltd. Sti. adina
Sayin Ciineyt Ozkan ve Sayin Betigiil Ozkan’in katkilaryla
Bolgemize kazandinlan bu alan, sanayicilerimizin iiretimin
yaninda yasadiklari cevreye ve topluma deger katma
iradesinin de anlamli bir gostergesi oldu.

Bu vesileyle Ozkan Makina ailesine, Sayin Ciineyt Ozkan ve
Sayin Betigiil Ozkan’a Bolgemize kazandirdiklari bu degerli
sosyal alan igin tesekkiir ediyorum.

Sanayicilik bizim igin yalmizea fabrikalarimizda iiretim
yapmak, istihdam saglamak ve ihracat gerceklestirmekten
ibaret degil. Iginde bulundugumuz topluma deger katmak,
calisanlarimizin ~ ve ailelerinin  yasamina  dokunmak,
cocuklarimiz igin daha iyi ortamlar olusturmak da bu
anlayisin bir pargasi.

Ote yandan yeni doneme girerken ekonomik giindemimiz de
yogun. Diinya ekonomisindeki gelismeler, enerji maliyetleri,
jeopolitik gelismeler, degisen ticaret kosullari ve kiiresel
rekabet sanayicinin kararlarimi yakindan etkilemeye devam
ediyor. Tirkiye’de ise ihracatimizin artigim siirdiirmesine
karsin imalat sanayisindeki talep kosullari ve maliyet
baskilari, iireticinin oniindeki temel giindemler arasinda yer
alyor.

Ataturk Organize Habe Agustos-Eylul 2026

Biz sanayiciler acisindan biitiin bu gelismelerin karsihg
oldukga somut. Siparigler, maliyetler, finansman, nitelikli
insan kaynagi ve dig pazarlardaki rekabet, her giin aldigimiz
kararlarin bir parcasi.

Ancak biitiin bu zorluklara ragmen Tiirkiye'nin iiretim giiciine
ve sanayicimizin girisimeilik kabiliyetine olan inancimizi
koruyoruz. Giinkii sanayicilik biraz da zor donemlerde
iretmeye, yatinm yapmaya ve gelecege hazirlanmaya devam
edebilme iradesidir.

IAOSB olarak bizim sorumlulugumuz bu iradeyi destekleyen
bir sanayi ortamim giiclendirmek, altyapimizi gelistirmek,
Bolgemizdeki ihtiyaclara goziim uretmek, sanayicilerimizin
giindemini yakindan takip etmek ve Bolgemizi yalnizca
iretimin degil, giiclii bir sanayi toplulugunun merkezi olarak
gelecege tagimaktir.

Simdi oniimiizde yilin son aylari var. Uretimin hizlandig,
hedeflerin yeniden degerlendirildigi ve yeni yilin planlarinin
yapiimaya baglandigi bir doneme giriyoruz.

Inanmyorum ki iiretim giicimiizi dayamigma kiiltirimiizle
birlestirdigimiz siirece, oniimiizdeki donemin zorluklarinin
iistesinden gelme ve yeni firsatlari degerlendirme konusunda
da giiclii bir iradeye sahip olacagiz.

Oniimiizdeki  donemin  Bolgemiz, iilkemiz ve tiim
sanayicilerimiz igin bereketli ve basarili gegmesini diliyorum.

Saygilarimla

_ Cenk Karace
Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Bagkan
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IAOSB’DEN ISTIHDAMA
GUGLU DESTEK

IAOSB Ozel Istihdam Biirosu, is arayanlari niteliklerine uygun
pozisyonlarla, Bolge firmalarini ise ihtiyag duyduklan
adaylarla bulusturuyor. Ucretsiz olarak sunulan hizmet, is
arayanlarin kendileri icin uygun firsatlara ulagmasina ve
firmalarin aradiklar niteliklere sahip adaylara daha kolay
erismesine destek oluyor.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren
Ozel Istihdam Biirosu, isverenlerin beklentileri ile adaylarin
egitim, deneyim ve mesleki yeterliliklerini bir araya getirerek
istihdam siireglerine katki saghyor.

1998’den Bugiine Uzanan Deneyim

IAOSB Ozel Istihdam Biirosu, Bolge firmalarimin is giici
ihtiyaclarini karsilamak ve is arayanlara kariyer firsatlar
sunmak amaciyla 1998 yilinda Insan Kaynaklari Birimi olarak
kuruldu. 12 Nisan 2005 tarihinden itibaren ISKUR tarafindan
belgelendirilerek 0Ozel Istihdam Biirosu olarak faaliyet
gosteren yapi, bugiin de firmalarin personel ihtiyaglari ile is
arayanlarin niteliklerini bulusturmaya devam ediyor.

Firmalar ve ig Arayanlar igin Ucretsiz Destek

IAOSB’de faaliyet gosteren firmalar, ihtiyag duyduklar
personelin gdrev alamini ve adaylarda aradiklan nitelikleri Ozel
Istihdam Biirosuna iletebiliyor. Egitim diizeyi, mesleki
deneyim, sertifika, siiriicii belgesi ve benzeri kriterler
dogrultusunda firma talepleri degerlendirilerek uygun
adaylarin belirlenmesine destek saglaniyor.

Biiro, kayith adaylar arasindan firmamin belirledigi kriterlere
uygun kisileri degerlendirerek ilgili firmalara yonlendiriyor.
Nihai degerlendirme ve ise alim karan firmaya ait olmakla
birlikte, uygun adaylarin belirlenmesi ve yonlendirilmesi
personel arayisinin daha kolay ilerlemesine katki saglyor.

Is arayanlar agisindan ise egitim durumu, mesleki deneyim,
sahip olunan belgeler ve diger yeterlilikler degerlendirilerek
uygun pozisyonlara yonlendirme yapihiyor. Aday bilgilerinin
giincel tutulmasi ve firmalardan alinan geri bildirimlerin
degerlendirilmesi, yeni is firsatlari icin daha dogru eslesmeler
yapilmasina yardimci oluyor.

IAOSB’nin farkli sektorlerde faaliyet gosteren 650 firmasi ve
yaklagtk 55 bin kisilik istihdam kapasitesi, is arayanlar
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acisindan farkli meslek ve uzmanlik alanlarinda gesitli galisma
olanaklari sunuyor. Tekstil, hazir givim, makine, otomotiv yan
sanayi, metal, plastik, kimya, gida, elektrik ve elektronik basta
olmak iizere farkh sektorlerde faaliyet gosteren Bolge
firmalan, cesitli nitelik ve deneyim diizeylerinde calisanlara
ihtiyag duyuyor.

IAOSB’de Galismanin Avantajlan

Ozel Istihdam Biirosu aracihgiyla 1AOSB’deki firmalarda
calisma olanagi bulan adaylar, farkli sektorlerdeki kariyer
firsatlarinin yam sira Bolgenin cahsanlara sundugu cesitli
imkanlardan da yararlanabiliyor.

Otobiis ve tramvayla ulagim, poliklinik hizmetleri, girakhk
egitimi, sosyal etkinlikler ve spor olanaklari ¢aligma yasamini
desteklerken, giinlilk ihtiyaglara yonelik cesitli hizmetlerin
Bolge icerisinde bulunmasi da galisanlara kolayhk saghyor. Bu
olanaklar, IAOSB’de gahisanlarin is yasaminin yani sira giinliik
ihtiyaclarina yonelik hizmetlere de erigimini kolaylastiriyor.

Isveren igin Dogru Galisan, Galisan igin Dogru is

IAOSB Ozel Istihdam Biirosu, isverenlerin personel ihtiyaclari
ile ig arayanlarin niteliklerini bir araya getirerek her iki taraf
icin de yeni firsatlar olusturuyor. lg arayanlar egitim ve
deneyimlerine uygun pozisyonlar icin degerlendirilirken,
firmalar da ihtiyag duyduklar niteliklere sahip adaylara
ulagabiliyor.

is arayanlar ve personel ihtiyaci bulunan firmalar, IAOSB Ozel
Istihdam Biirosunun iicretsiz hizmetlerinden yararlanabilir.
Basvuru ve detayli bilgi igin iletisim bilgileri;

Telefon: 0232 376 71 76 - Dahili 229/236

Adres: M. Kemal Atatiirk Bulvari No: 42, Gigli/izmir

Web: www.iaosb.org.tr/ozel-istihdam-burosu



http://www.iaosb.org.tr/ozel-istihdam-burosu

iIZMIR ATATURK

ORGANIZE SANAYi BOLGESI

BOLGEMIZDEN

IG TETKIKTE DEGISEN

YAKLASIMLAR IS0
ELE ALINDI

IAOSB ve BQR Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri is birligiyle
gerceklestirilen egitimde, 1SO 19011 standardinin 2026 yilinda
yayimlanan giincel versiyonu ve etkili bir i¢ tetkikin temel
asamalari uygulamal orneklerle degerlendirildi.

[zmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi ile BOR Belgelendirme ve
Egitim Hizmetleri ig birliginde diizenlenen “ISO 19011:2026 Ig
Tetkik Egitimi”, 16 Eyliil 2026 tarihinde iAOSB Bdlge Miidiirliigii
Atatiirk Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

Yonetim Sistemleri Basdenetgisi Sinem Baglioglu tarafindan
verilen egitimde, standardin giincel versiyonuyla birlikte ig
tetkikin planlanmasindan bulgularin raporlanmasina kadar
uzanan sireg ele alindi. |AOSB katihmeci firmalarinin
temsilcilerinin yer aldigi programda; tetkikgilerin belirlenmesi,
tetkik oncesi hazirliklar, nesnel kanitlarin degerlendirilmesi,
uygunsuzluklarin yazimi ve diizeltici faaliyetlerin takibi iizerinde
duruldu. Teorik anlatim, ornekler ve katiimcilarin yer aldigi
uygulamalarla desteklendi.

YONETiM SISTEMLERI TETKIKLERINE ORTAK BiR GERGEVE

IS0 190171; kalite, gevre, is saghg ve giivenligi, bilgi giivenligi ve
gida giivenligi gibi farkh yonetim sistemlerinin tetkik
edilmesine yonelik ortak bir yaklagim sunuyor. Dogrudan
belgelendirme amaci tagimayan standart; tetkik programlarinin
yonetimi, tetkiklerin yiiriitilmesi, bulgularin degerlendirilmesi
ve tetkikcilerin yetkinligi konularinda kuruluglara rehberlik
ediyor.

Ataturk Organize Habe Agustos-Eylul 2026

19011:2026 EGITIMINDE

ic Terxik eGiTimi

¢ tetkiklerin yalmizca uygunsuzluklari belirlemeye yonelik bir
kontrol faaliyeti olmadigimi vurgulayan Baglioglu, etkili bir
tetkikin risklerin erken goriilmesine, tekrarlanan hatalarin
onlenmesine ve siireclerin gelistiriimesine katki sagladigini
ifade etti. Bu yoniyle ic tetkiklerin, kurulusun yonetim
sisteminin isleyisi hakkinda tst yonetime giivence sundugunu
aktardi.

DEGISEN CALISMA DUZENI TETKIK YONTEMLERINE DE YANSIDI

ISO 19017in bir onceki versiyonunun yayimlandigi 2018
yilindan bu yana calisma bigimlerinde ve kullamlan
teknolojilerde onemli degisiklikler yasandi. Pandemi sonrasinda
yayginlasan uzaktan ve hibrit galisma modelleri, tetkiklerin
yiriitiilme bicimini de etkiledi.

Tetkiklerin yerinde, uzaktan veya iki yontemin birlikte
kullamlmasiyla ~ gerceklestirilebildigini  belirten  Bagloglu,
yontemin tetkikin kapsamina, degerlendirilecek siirece ve
ulagilimasi gereken kanitlara gore belirlenmesi gerektigini
soyledi. Bazi dokiiman ve kayitlarin uzaktan incelenebilecegini,
fiziksel uygulamalarin degerlendirilmesi gereken durumlarda
ise yerinde tetkikin onemini korudugunu ifade etti.

Baglioglu; bulut tabanh sistemler, video konferans
uygulamalar, kurumsal yaziimlar ve yapay zeka destekli
araclarin yayginlagmasiyla birlikte kuruluglarin karsi karsiya
oldugu risklerin ve tetkikgilerden beklenen yetkinliklerin de

o

degistigine dikkat cekti.
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Baghogly; bulut tabanli  sistemler, video konferans
uygulamalari, kurumsal yaziimlar ve yapay zekd destekli
araglarin yayginlagmasiyla birlikte kuruluglarin kargi karsiya
oldudu risklerin ve tetkikgilerden beklenen yetkinliklerin de

degistigine dikkat gekti.

ETKILi TETKiK iCIN YETKINLIK VE NESNEL KANIT

Egitimde, ic tetkikci egitimi almis olmamin tek basina her
yonetim sisteminde tetkik yapabilmek igin yeterli olmadigi
belirtildi. Tetkikginin ilgili standardin gerekliliklerinin yan sira
degerlendirecegi sektor ve siire¢ hakkinda da bilgi sahibi olmasi
gerektigini ifade eden Baglioglu, bagimsizlk ve tarafsizhgn
onemine degindi.

Tetkik sirasinda acik, yapici ve siireci anlamaya yonelik bir
iletisim  kurulmasi  gerektigini belirten Baglioglu, sozlil
beyanlarin  kayit, gozlem veya sistem verileriyle
dogrulanmasinin ~ onemini  vurguladi.  Bulgularin kisisel
yorumlara degil, karsilanmayan sarti ve sahadaki uygulamay
acikca gosteren nesnel kanitlara dayanmasi gerektigini aktard.

Ataturk Organize Haber

Agustos-Eylul 2026

HER BULGU BiR iYILESTIRME FIRSATI

Bagloglu, tetkiklerde belirlenen uygunsuzluklarin birimlerin
veya calisanlarin basanisizigl seklinde degerlendirilmemesi
gerektigini  vurguladi. En  kurumsal yapilarda  dahi
gelistirilebilecek siireglerin bulunabilecegini belirterek, her
bulgunun kurulug igin bir iyilestirme firsati tasidigini ifade etti.
Egitimde, mevcut sorunu o anda ortadan kaldiran “diizeltme” ile
aymi sorunun tekrarim dnlemeyi amaclayan “diizeltici faaliyet”
arasindaki fark da ele alindi. Bir uygunsuzlugun kapatiimasinda
yalmzca anhk miidahalenin yeterli olmadig;; kok nedenin
arastinlmasi, gerekli onlemlerin alinmasi ve bu onlemlerin
etkinliginin dogrulanmasi gerektigi belirtildi.

IS0 19011:2026 g Tetkik Egitimi, i tetkiklerin kuruluslara
gercek katki saglayacak, tarafsiz ve kanita dayali bir anlayisla
yuriitiilmesine yonelik kapsaml bir calisma olarak tamamland.




ZAFER
BAYRAMI

KUTLU OLSUN

ORGANIZE SANAYi BOLGESI
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JAOSB YONETIM KURULU
BASKANI GENK KARAGE'DEN

30 AGUSTOS
ZAFER BRAYRAMI

KUTLAMA MESAJI

30  Agustos  Zaferi,  milletimizin  bagimsizhgindan
vazgegmeyecegini  tim dinyaya gosterdigi, biyik bir
miicadelenin zaferle sonuglandigi giindiir. Baskomutan Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderliginde kazanilan Biiyiik Zafer,
Cumhuriyetimizin kurulusuna uzanan yolun en onemli doniim
noktalarindan biridir.

Bu zaferin ardinda yalmizca cephede verilen bir miicadele degil;
vatanina sahip cikan, inancini ve umudunu hicbir kosulda
kaybetmeyen bir milletin iradesi vardir. Bugiin bizlere diisen de
bu iradenin bize biraktigi sorumlulugu tasimaktir.

Tirkiye’nin geleceginin emekle, uretimle ve ortak bir hedef
etrafinda kenetlenerek sekillenecegine inaniyoruz. lzmir Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi olarak sanayicilerimiz, galisanlarimiz ve
genglerimizle ilkemizin dretim giicine katki sunmayi; daha
giiclii, daha rekabetci ve refah diizeyi yiiksek bir Tiirkiye icin
calismayi siirdiirecegiz.

30 Agustos’un 104. yil doniimiinde, basta Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk olmak uzere Kurtulug Savag'mizin tim
kahramanlarini rahmet, minnet ve saygiyla amyor; milletimizin

30 Agustos Zafer Bayrami’ni kutluyorum.

Cenk Karace
lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Baskani

Ataturk Org 7 Haber Agustos-Eylul 2026
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IAOSB iLE KARSI
CUMHURIYET

BASSAVCILIGI ARASINI
ISTIHDAM I$ BIRLIGI

Kargiyaka Cumhuriyet Bagsavciligi ile izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi (IAOSB) arasinda, denetimli serbestlik
kapsamindaki yiikiimliiller ve eski hiikiimliilerin mesleki
geligimlerinin  desteklenmesi ve istihdam olanaklarinin
artinlmasi amaciyla Is Birligi Protokolii imzalandi.

Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigtiniin
ozel sektor ig birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalari
kapsaminda, Karsiyaka Cumhuriyet Bassavciligi ile lzmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi onemli bir is birligine imza
atti. Imzalanan protokolle, denetimli serbestlik kapsamindaki
yukiimliler ile eski hikimlilerin caligma hayatina
katiimlarinin desteklenmesi ve ozel sektordeki istihdam
olanaklarina erigimlerinin artirilmasi amaclaniyor.

Protokolin imza programina  Karsiyaka Cumhuriyet
Bagsavcisi Tuncay Gelik, IAOSB Yonetim Kurulu Bagkam Cenk
Karace, IAOSB Bolge Miidiirii Engin Bisar, Adalet Bakanligi
Kontrolorleri Gokhan Etem ve Yasin Yildiz, Kargiyaka
Denetimli Serbestlik Miidiirii Orhan Kaykag ile Denetimli
Serbestlik Midiirligi personeli katild.

istihdam igin sanayi ile iletisim giiglendirilecek

Protokol kapsaminda, denetimli serbestlik kapsamindaki
yukiimliiler ile eski hikiimliilerin mesleki gelisimlerine katki
saglanmasi ve istihdama erigimlerinin kolaylastirnimasina
yonelik galismalar yiiriitiilecek.

Ozel sektor kuruluglariyla iletisimin  giiglendirilmesi,
isverenlere  yonelik  bilgilendirme  ve  farkindahk
calismalarinin - artinlmasi, is arayan yilkimli ve eski
hilkiimlillerin bilgi ve becerilerine uygun is alanlariyla
bulusturulmasi protokoliin temel galisma basliklari arasinda
yer aliyor. Mesleki gelisimin desteklenmesine ve calisma
hayatina uyumun kolaylastirnimasina yonelik calismalar da bu
kapsamda gerceklestirilecek.

Ozel istihdam Biirosu siirece katki saglayacak

IAOSB hiinyesinde faaliyet gosteren Ozel Istihdam Biirosu,
Bolge firmalarinin personel ihtiyaclarinin karsilanmasina ve
is arayanlarin nitelik ve deneyimlerine uygun pozisyonlarla
bulusturulmasina yonelik ¢alismalarini suirdiirtiyor.

Bolge firmalarina iicretsiz olarak sunulan hizmet
kapsaminda, agik pozisyonlar icin uygun adaylarin
belirlenmesi  ve firmalarla bulusturulmasina ~ yonelik
calismalar yiiriitiiliiyor. [1AOSB’nin istihdam alanindaki
mevcut deneyimi ve Ozel istihdam Biirosunun bu alanda
yuruttigi cahsmalarin, protokol kapsamindaki istihdam
sirecine de katki saglamasi ongoriiliiyor.

Is birligiyle, denetimli serbestlik kapsamindaki bireylerin
ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilmalari ve diizenli
¢alisma hayatina dahil olmalari desteklenecek.

Karsiyaka Cumhuriyet Bassavciligi ile [AOSB arasinda
yiriitilecek calismalarin, yiikiimli ve eski hiikiimlilerin
istihdam  olanaklarim  artiirken  yeniden  topluma
kazandiriima siireclerine de katki saglamasi hedefleniyor.

AtatUrk Organize Haber Agustos-Eylul 2026
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JAOSB'DE KURAKGIL

PEYZA) ILE SU

H WV B

VERIMLILiG
GUGLENiYOR

Yaklasik 400 bin metrekare yesil alan ve agaglandirma alanina
sahip lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), peyzaj
alanlarinda  suyun daha verimli kullamlmasina yonelik
cahgmalarim  kurakeil peyzaj uygulamalariyla gelistirmeyi
planhyor. Bolgenin iklim kosullarma uyumlu ve daha az su
isteyen bitki tirlerinin tercih edildigi uygulamalarda, mevcut
¢im alanlarin bir bolimiiniin de doniistiiriilmesi ve tasarruflu
sulama sistemlerinin kullamimasi hedefleniyor.

Su kaynaklarinin verimli kullanimini peyzaj yénetiminin dnemli
baslklarindan biri olarak ele alan [AOSB’de, mevcut yesil
alanlarin korunmasi ve sulama ihtiyacinin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yiiriitiiliyor. Iklim degisikliginin etkileri ve su
kaynaklari iizerindeki baskinin giderek arttigi giiniimiizde, yesil
alanlarin korunmasi kadar bu alanlarda kullamlan suyun verimli
yonetilmesi de onem kazaniyor. IAOSB de yaklastk 400 bin
metrekarelik yesil alan ve agacglandirma sahasinda su
tilketimini azaltmaya yonelik uygulamalara agirlk veriyor.

Bolgede peyzaj sulamasinda otomatik ve damla sulama
sistemleri kullanilirken, sulama programlari mevsim kosullari
ve bitkilerin su ihtiyacina gore diizenleniyor. Yaz aylarinda
sulama programlari gece ve sabaha kargi saatlere gore
diizenleniyor.

Kurakhga dayamkh tiirler dne gikiyor

Kurakgil peyzaj yaklasimi kapsaminda bitki segiminde diisiik su
ihtiyaci ve iklim kosullarina dayaniklilik on plana gikiyor. IAOSB
peyzajinda zakkum, turung ve zeytin gibi tiirler kullanihirken,
kaldinm ve orta refiijlerde de az suya ihtiyag duyan, her dem
yesil bitkilere oncelik veriliyor.

IAOSB’de yeni olusturulan peyzaj alanlarinda da su ihtiyacinin
azaltilmasina yonelik bitki secimleri dne ¢ikiyor. Bu yaklagimin
orneklerinden biri olan IAOSB Sabahat Dirin Anaokulunun
peyzaj alaninda zoysia (Afrika gimi) kullamild.

[AOSB’de yaklastk 50 bin metrekare cim alan ve 10 bin
metrekare kurakgil bitki alani bulunuyor. Oniimiizdeki donemde
yaklasik 20 bin metrekare ¢im alanin su ihtiyaci daha diisiik
peyzaj uygulamalari dogrultusunda doniistiiriilmesi ve 500 adet
kurakhga dayanikh agac ve cal dikilmesi planlaniyor.
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Bitkisel atiklar yeniden topraga kazandirihyor

Su verimliliginin yam sira peyzaj bakimindan kaynaklanan
bitkisel atiklarin yeniden degerlendirilmesine de onem veriliyor.
Budama ve bakim galismalarindan cikan dallar, dal ogitme
makinesinden gegirilerek malg haline getiriliyor ve toprak
zeminlerde yeniden kullanihyor. Boylece peyzaj bakimindan
kaynaklanan bitkisel atiklarin yeniden degerlendirilmesine
katkida bulunuluyor.

IAOSB, vyeni peyzaj diizenlemelerinde tasarruflu ekipman
kullamimimi artirmayi, su kaynaklarimi verimli kullanmayi ve
kurakgil peyzaj uygulamalarini yayginlagtirmayi hedefliyor. Su
tasarrufunu  saglarken  yesil alanlan  korumayr ve
zenginlestirmeyi esas alan IAOSB, oniimiizdeki donemde
bolgenin iklim kosullarina uyumlu peyzaj uygulamalarina agirhk
vermeye devam edecek.
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2026-2027 EGITIM
OGRETIM YILI
AGILIS TORENI
GERGEKLESTIRILDI

Ozel izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, 2026-2027 egitim-ogretim yilina
diizenlenen agihig toreniyle basladi. Torende, sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde mesleki
egitimin onemi vurgulanirken mezuniyetten yeni baslangiglara
uzanan ogrenci hikayeleri de katilimeilarla paylagild.

Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Acihs Toreni, 15 Eylil 2026 tarihinde okulun konferans
salonunda gergeklestirildi.

Kdsem’den egitim ailesine tesekkiir

Torenin ilk konugmasim yapan Okul Miidiri Yilmaz Kosem,
ogrencilerin egitim yolculugunda yanlarinda olan ailelerine ve
ogretmenlerine tesekkiir etti.

Ogrencileri okulun asil sahipleri olarak nitelendiren Kosem;
okulun kurulmasina ve gelisimine katki saglayan IAOSB
yonetimine, sanayicilere ve Bolge calisanlarina verdikleri
desteklerden dolayi tesekkiirlerini sundu. Kosem, yeni egitim-
ogretim yihmin tiim ogrenciler ve egitim camiasi icin basarih
gecmesini diledi.

“iki yol birbirinin tamamlayicisidir”

IAOSB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Cem Inam, konugmasinda
dretimin giicli ve birbirini tamamlayan bir zincir oldugunu
belirterek miihendisler kadar, tasarimlari sahada hayata
geciren nitelikli teknik elemanlarin da sanayi igin vazgecilmez
oldugunu soyledi.

Okulun egitim yaklagiminda gerceklestirilen doniisiime deginen
Inam, ogrencilerin yiizde 50’sinin Anadolu Teknik, yiizde
90’sinin ise Anadolu Meslek programlarinda egitim aldigimi
ifade etti. Anadolu Teknik programindaki o6grencilerin
universiteye ve miihendislik egitimine; Anadolu Meslek
programindaki ogrencilerin ise mezun olduklarinda dogrudan
dretimin icinde yer alabilecek donammla is hayatina
haZ|rIand|g|n| belirten inam, syle konustu:

“Bir iilkenin hem tasarim yapan miihendise hem de o tasarimi
sahada ayaga kaldiran teknik insana ihtiyaci vardir. [kisi
birbirinin alternatifi degil, birbirinin tamamlayicisidir.”

AtatUrk Organize Haber Agustos-Eylul 2026

Mesleki egitimin yalmzca simifta degil, dretimin ve gercek is
sorumlulugunun iginde gelistigini vurgulayan Inam, sanayicilere
de cagrida bulundu. Ogrencilerin staj donemlerinde gercgek
islerle  tamstinlmasiin -~ ve  mezuniyetlerinin  ardindan
kendilerine ilk calisma firsatinin verilmesinin onemine dikkat
cekti. Velilere ise cocuklarinin gelecegine iliskin karar verirken
cevrenin beklentilerinden cok onlarin ilgi ve yeteneklerini
dikkate almalarini onerdi.

Mezun dgrenciden yeni d3renciye
Torenin en anlamh boliimlerinden biri, mezun olan bir 6grenci

ile egitim yolculuguna yeni baslayan bir 0grencinin ayni
kiirsiiden seslenmesi oldu.
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2025-2026 egitim-ogretim _ yimi  okul birincisi olarak
tamamlayan ve Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiini kazanan lhsan Esad
Azboy, okulda gecirdigi yillarin kendisine yalnizca mesleki bilgi
kazandirmadigini ifade etti.

Azboy, “Bu okul bana yalmizca bir meslek ogretmedi; iiretmeyi,
sorgulamayi, kendime inanmayi ve gelecege umutla bakmayi
ogretti” dedi.

Okulun teknik olanaklari, proje kiiltiirii, sanayi ile kurdugu giiglii
bag ve ogretmenlerinin destegine deginen Azboy, veni
ogrencilere proje calismalarina, teknik gezilere, stajlara ve
sosyal etkinliklere aktif bicimde katimalari yoniinde
tavsiyelerde bulundu. Konugmasini “lyi ki bu okulu segmisim”
sozleriyle ozetledi.

Azboy’un ardindan kiirsiiye gelen ve 2026-2027 egitim-ogretim
yilinda okula baglayan Egemen Mete ise LGS’de aldigi 457 puan
ve yiizde 2,32'lik derecesiyle uzun siiredir hedefledigi okula
yerlesmenin mutlulugunu paylast.

Agustos-Eylul 2026

lyi bir mithendis olmayi hedefledigini belirten Mete; modern
atolyeler, donammli laboratuvarlar, akademik ve mesleki
egitimin birlikte yiiritilmesi ile TUBITAK ve TEKNOFEST
¢ahsmalarinin okul tercihinde etkili oldugunu soyledi.

Mete, “Bu hedefe yalmzca ders calisarak degil; proje
gelistirerek, uygulayarak ve iireterek ulagmak istiyorum. Iste bu
yiizden buradayim” sozleriyle yeni egitim yolculuguna iligkin
heyecanini dile getirdi.

Konusmalarin ardindan ogrenciler tarafindan efe gosterisi
sunuldu. Izmir Marst ve 10. Yil Mars’'min hep birlikte
soylenmesiyle toren programi tamamland..

Karace’den ogrencilere “odaklanma” mesaji

Programin ardindan ogrencilerle bir araya gelen IAOSB Yonetim
Kurulu Baskanm Cenk Karace, okula onemli katkilari nedeniyle
adi verilen ve rahatsizhg dolayisiyla bu yil torene katilamayan
Norm Holding Onursal Baskani Nedim Uysal’a saygilarini ve
gecmis olsun dileklerini iletti.

Basarili bir egitim hayatinda disiplinin onemine dikkat ceken
Karace, Bill Gates ve Warren Buffettin basarilarinin ortak
anahtarimi “odaklanmak” olarak tammladiklarina dair bir
anekdotu ogrencilerle paylasti. Cep telefonlari ve sosyal
medyanin olusturdugu dikkat dagimkhgina karsi gencleri uyaran
Karace, “Odaklandiginiz zaman basaramayacaginiz higbir sey
yok. Egitim hayatiniz boyunca hedeflerinize odaklandigimzda
basarinizi siz de goreceksiniz” dedi.

Karace, konusmasinin sonunda ogrencilere disiplinli, bagarili ve
giizel bir egitim yih diledi.




LOSEVIIE

Losemili Cocuklar Vakfi

YILLARDIR BAGISLARI ILE LOSEV’i DESTEKLEYEN
N HAYIRSEVER Ti‘l!_al( HALKIMIZA VE
IYILESEN KAHRAMAN LOSEMILI COCUKLARIMIZA

TESEKKURLERIMIZLE

k€ {jikemizin en giivenilir ve itibar endeksinde
en ustteki kuruluslar arasinda yer alan
LOSEV’in gururu taclanmigtir.
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IAOSB 1] YAPAY ZEKA
VE VERI ODAKLI ISLETME
YONETIMI ELE ALINDI

Izmlr Ataturk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Yasar
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM) i ig birligiyle “Yapay
Zeka Okuryazarhigi ve Akilli isletme Yonetimi” bashkli seminere
ev sahipligi yapti. Uretken yapay zekamin is yasamindaki
kullammindan veriye dayal karar alma siireclerine uzanan
seminerde, teknolojinin isletmeler icin nasil stratejik bir
avantaja donsturiilebilecegi ele alind.

IAOSB Seminerleri kapsaminda diizenlenen “Yapay Zeka

Okuryazarhgi ve Akilli Isletme Yonetimi” semineri, 24 Eylil

2026 tarihinde iAOSB Bilge Miidiirliigii Atatiirk Toplanti

Salonw’nda gerceklestirildi. IAOSB ve Yasar Universitesi Siirekli

Egitim Merkezi (YUSEM) is birligiyle gerceklestirilen program,

yapay zeka teknolojilerinin isletmelerde bilingli kullanimi ile

veriye dayali yonetim anlayisini iki ayri oturumda ele ald. )
Programin agilig konusmasim Yagar Universitesi Arastirma ve
Yenilikgilikten Sorumlu Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Yigit
Kazangoglu yapt.. Acihsin ardindan gerceklestirilen ilk
oturumda Deneyimsel Ogrenme ve Yonetim Damismanm Arda
Taylan, “Yapay Zekéa Okuryazarligi — Tehdit mi, Teknoloji Ortag
mi?” baghgiyla katihmeilarla bulustu.

Taylan’in oturumunda ChatGPT, Gemini ve Claude gibi iiretken
yapay zeké araclarinin profesyonel yasamda kullamm olanaklari
ele alimrken, teknolojiden yararlanirken farkh bakis agilan
gelistirilmesinin yani sira etik ve veri gizliliginin 6nemi iizerinde
duruldu. Yapay zek&nin yalmzca isleri hizlandiran bir arag
olarak degil, dogru ve bilingli kullamldiginda is siireclerini ve
iretkenligi  destekleyen  bir  teknoloji ortagi olarak
degerlendirilmesi gerektigi aktarldi.

Agustos-Eylul n
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VERIDEN BiLGIYE, BiLGIDEN KARARA

Programin_ ikinci oturumunda Yasar Universitesi Isletme
Fakiiltesi Isletme Boliim Baskam Prof. Dr. Gorkem Ataman,
“Veriden Karara — Yapay Zeka ile Akilli Isletme Yonetimi”
baslikli sunumunu gerceklestirdi.

Ataman, giinimiizde isletmeler agisindan verinin onemli bir
varlik haline geldigini ancak yalmzca biiyiik miktarda veri
toplamanin yeterli olmadigini vurguladi. Verinin isletmeler igin
gercek bir degere doniisebilmesi icin analiz edilmesi,
kullamlabilir bilgiye cevrilmesi ve elde edilen sonuglarin karar
sireclerine aktarilmasi gerektigine dikkat cekti.

Sunumda veri analitiginin igletme yonetimindeki kullanim
alanlari da orneklerle aktanldi. Talep tahmini ve kapasite
planlamadan fiyatlandirmaya, tedarikgi seciminden stok
optimizasyonuna, kalite kontroliinden ongoriicii bakima, enerji
tiketiminden sirdiirilebilirlik calismalarina kadar pek gok
sirecte analitik yontemlerden yararlanilabilecegi belirtildi.

oy {
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KATILIMCILARIN SORULARI YANITLANDI

Iki oturumun ardindan Arda Taylan ve Prof. Dr. Gorkem
Ataman’in birlikte yer aldigi soru-cevap boliimiine gecildi.
Katilimcilarin yapay zekdnin is sireclerinde kullamimi, veri
analitigi ve isletmelerde karar alma siireclerine iligkin sorulari
yanitland..

Program, kapams konugmalari ve katilimeilarin QR kod
iizerinden gerceklestirdigi degerlendirme anketinin ardindan
sona erdi.

Ataman ayrica isletmelerde analitik kullammini “Ne oldu?”,
“Neden oldu?”, “Ne olacak?” ve “Ne yapmaliyiz?” sorulari
uzerinden aciklayarak tammlayici, teshis edici, kestirimei ve
kuraler analitik yaklagimlarini aktardi. Bunlara ek olarak
metin, ses ve goriinti gibi yapilandinlmamis verileri de
isleyebilen biligsel analitigin kullanim alanlarina degindi.




oty olonr
IAOSB
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|A0SB Ydinetim Kurulu Bagkani Cenk Karace’den

DOKUZ EYLUL

Kutlama Mesajl

9 Eylil, izmir igin yalmzca bir kurtulus giinii degil,
milletimizin bagimsiz yasama iradesinin ve vatanina
sahip ¢ikma kararlihginin tarihe gectigi giindiir.

15 Mayis 1919°da izmir'in isgaliyle baslayan iic yili askin
esaret donemi, Anadolu’nun dort bir yaminda verilen
biiyiilk miicadelenin ardindan 9 Eyliil 1922’de zaferle
sona erdi. izmirin kurtulusu, Milli Miicadele’nin en
onemli doniim noktalarindan biri olurken bagimsiz ve
egemen bir devletin kurulusuna uzanan yolun da simge
giinlerinden biri oldu.

Aradan gecen 104 yilin ardindan bizlere diisen, bu
miicadelenin anlamini yalmzca hatirlamak degil, bize
yiikledigi ~ sorumlulugu  da  tagimaktir.  Giinkii
bagimsizhgin en onemli dayanaklarindan biri iireten,
cahsan, bilgi ve teknoloji gelistiren, ekonomik giiciinii
kendi imkanlariyla bilyiitebilen bir tlkedir.

zmir, tarih boyunca ticaretin, girigimeiligin, sanayinin
ve yenilikgi diisiincenin onemli merkezlerinden biri
olmustur. Bugiin de bu kentte verilen her emek, yapilan
her yatinm, gelistirilen her teknoloji ve yaratilan her
katma deger Tiirkiye’nin kalkinmasina giic katmaktadir.
Biz sanayiciler icin 9 Eyliil'in mirasina sahip gikmak,
iretmek, yatinm yapmak ve iilkemizin yarinlari igin
sorumluluk almaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle, basta
Cumhuriyetimizin Kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk olmak
iizere, bagimsizlik

miicadelemizin tim kahramanlarini
rahmet, minnet ve saygiyla aniyor; izmir'imizin diisman
isgalinden kurtulusunun 104. wil doniimiinii gururla
kutluyorum.

Fenk Karace
Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Bagkan

AtatUrk Organize Haber Agustos-Eylul 2026
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KOSGEB YAPAY ZEKA
KREDi PROGRAMI
HAYATA GEGIRILDI

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanhg (KOSGEB), teknoloji ve venilik odakl
isletmelerin yapay zeka teknolojilerini is stireclerinde etkin
sekilde kullanmalarini saglamak, dijital kapasitelerini ve tiretim
yetkinliklerini  gelistirmek amaciyla Yapay Zekd Kredi
Program’m hayata gecirdi. KOSGEB ig birligiyle GO Dijital
tarafindan yiiriitilen program kapsaminda kredi islemleri GO
Dijital Ciizdan iizerinden gerceklestirilecek.

Program kapsaminda, Teknogirisim Rozeti sahibi isletmelerin
yiiksek performansli islem kaynaklari, giivenli veri saklama ve
yapay zekd araclarina erisim ihtiyaclarinin karsilanmasi
hedefleniyor. Yapay zekéd gelistirme ve uygulama siireclerinde
kritik oneme sahip veri merkezi hizmetlerinin kullanimim
kolaylastiracak program ile teknoloji girisimlerinin rekabet
giiciiniin artiriimasi amaglaniyor.

500 Bin TL ile 5 Milyon TL Arasinda Faizsiz Kredi imkam

Program kapsaminda igletmelere 500 bin TL ile 5 milyon TL
arasinda Tiirk lirasi cinsinden kredi imkani sunuluyor. Kredi igin
faiz ve komisyon uygulanmayacak. Toplam kredi vadesi 24 ay
olacak. Geri ddemeler, kredi baslangig tarihinden itibaren ilk 12
ayl odemesiz olmak iizere, dorder ayhk donemler halinde 4 esit
taksitte gerceklestirilecek.

Saglanan kredi; yiiksek performansh islem kaynaklar (GPU,
CPU, RAM), giivenli veri depolama hizmetleri, yapay zeka veri
merkezi hizmetleri ile yapay zekd araclari ve platform
hizmetleri gibi giderlerin kargilanmasinda kullamilabilecek.
I§Ietmeler KOSGEB ile  protokol imzalayan hizmet
saglayicilardan  alacaklari  hizmetler igin  programdan
yararlanabilecek.

Programa Kimler Basvurabilecek?

Programa basvuracak igletmelerin Tirk Ticaret Kanunu’nda
tamml gercek veya tiizel kisi statiisiinde olmasi, KOSGEB
tarafindan desteklenen sektorlerde faaliyet gdsteren bir KOBI
niteligi tagimasi, gecerli Teknogirisim Rozeti’ne sahip olmasi ve
KOSGEB Veri Taban’nda kayith, aktif ve giincel isletme
beyanina sahip olmasi gerekiyor.

Ataturl ) ] Ha Agustos-Eylul 2026

Ayrica isletmenin GO Dijital Ciizdan hesabimin bulunmas sarti
araniyor.

Yapay Zeka Kredi Programi bagvurulari 9 Temmuz-31 Aralik
2026 tarihleri arasinda gerceklestirilecek. Bagvurular KOSGEB
KOBI Bilgi Sistemi iizerinden alinacak. Bagvurusu uygun
bulunan isletmeler kredi kullamim iglemlerini GO Dijital Ciizdan
uygulamasi araciligiyla yiiriitecek.

Kredi Kullamiminda Banka Teminati Gerekiyor

Tamimlanan kredi, igletmenin GO Dijital Ciizdan hesabina blokeli
olarak aktarilacak. Blokenin kaldinlmasi icin isletmenin GO
Dijital’e kesin banka teminat mektubu sunmasi gerekecek.
isletmenin  sundugu teminat kredi limitinden diisiikse,
kullanilabilecek kredi tutari en fazla teminat tutari kadar
olacak.

Program ile teknoloji girisimlerinin yapay zekd altyapilarina
erisiminin  kolaylagtirimasi, yerli teknoloji ekosisteminin
giiclendirilmesi ve Tiirkiye'nin yapay zekd alamindaki
rekabetiliginin artinlmasi hedefleniyor.

Detayh bilgi ve bagvuru igin;

https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/9414/ya

pay-zek-kredi-programi

KOSGEB YAPAY ZEKA KREDI PROGRAMI

~ SON BASVURU

31 ARALIK 2026



https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/9414/yapay-zek-kredi-programi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/9414/yapay-zek-kredi-programi
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KOSGEB
iSTIHDAMI KORUMA
DESTEK PROGRAMI
BASVURU DONEMI
BASLADI

KOSGEB tarafindan yiiriitilen Istihdami  Koruma Destek
Programi, imalat sanayinde tiretim ve istihdamin siirekliliginin
desteklenmesi, isletmelerin  finansmana  erisiminin
kolaylastiriimasi ve sektoriin dayanikhihiginin  artiriimasini
amaglamaktadir.

Programdan; KOSGEB tarafindan desteklenen sektorlerde
faaliyet gosteren ve merkez veya sube ana ya da yan faaliyet
NACE kodu “Kisim C - Imalat” baghg: altinda yer alan KOBI'ler
ile biyik isletmeler yararlanabilecektir. Basvuru yapacak
isletmelerin Isletme Beyan’nin giincel olmasi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda tammlanan gergek veya tiizel kisi statiisiinde
bulunmasi gerekmektedir.

Kredi st limiti KOBI'ler igin 50 milyon TL, bilyiik isletmeler igin
ise 150 milyon TL olarak belirlenmistir. Isletme basina
kullandinlabilecek kredi tutar, isletmenin 2026 yili Ocak-
Haziran donemine ait muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde, destek kapsamindaki is yerleri igin beyan
edilen prime esas kazang toplamimin aylik ortalamasi esas
alinarak belirlenebilecektir. Krediler, azami 6 ay anapara
odemesiz donemli ve azami 36 ay vadeli olarak
kullandirilabilecektir. Program kapsaminda kredi kullanan ve
2026 yih Ocak-Haziran donemine ait ortalama aylik prim giin
sayisini 2026 yili Temmuz-Aralik doneminde koruyan isletmeler
finansman desteginden yararlanabilecektir.

Yeni diizenlemeyle KOBI'lerin yam sira bilyiik isletmeler de
finansman desteginden yararlanabilecek olup, KOSGEB
tarafindan saglanan finansman destegi 10 puandan 12 puana
yiikseltilecektir. Isletme bagina saglanacak destek tutar,
basvuru tarihinden sonra kullamlan krediye iliskin 12 destek
puanina karsilik gelen tutarla sinirli olacaktir.

Ataturk Organize Haber Agustos-Eylul 2026

KOSGEB
istihdami Koruma

Destek Programl
ﬁ ] li‘.
. SRS ..

= Krecii Gst Bmiti }:J 1 Kredi dst limiti
. KOBI — --h!' Biiyiik isletme
L; Hg 50 milyonTL mm-& 150 milyonTL

Sabit faizli veya kéar payl kredilerde bankalar tarafindan
uygulanabilecek azami oran %37, degisken faizli veya kér payh
kredilerde ise TLREF+1 olacaktir. Kredi tahsis ve kullandirim
ucretleri  dahil olmak iizere  bankalar tarafindan
uygulanabilecek toplam komisyon, kullandirilan kredinin %?7’ini
gecemeyecektir.

KOBi'ler ayrica kefalet imkanindan yararlanabilecektir.
Basvurular 1 Eylil - 31 Ekim 2026 tarihleri arasinda
alinacaktir.

ilgili KOSGEB internet sayfasi:
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9471/istihdami
-koruma-destek-programinin-kapsami-genisletildi
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1707
Siparise Dayal Ar-Ge Projeleri
Icin KOBI Destekleme Programi

R

2026 Yili 3. Cagrisi Acildi

\ (@) rsasttione | Aoy | & TilBITAK
TUBITAK 1707 Siparis Ar-Ge 2026 yili 3. donem cagrisi Miisteri Kurulug'un izleme agamasindaki giderlerinin TUBITAK’a
aciimigtir. Gagri kapsaminda yiritiilecek projeler ile sanayi sunmasi durumunda TUBITAK tarafindan kabul edilen harcama
kuruluglari arasinda is birliklerinin artmasi ve Ar-Ge giktilarinin tutarinin %40’ im Miisteri Kurulusa hibe destek olarak verecek,
daha gabuk ticari iiriinlere doniismesi hedeflenmektedir. Tim kalan kismi Miisteri Kurulus kendisi karsilamig olacaktir.
sektorlerden ve tiim teknoloji alanlarindan, ticarilesme )
potansiyeli yiiksek olan Ar-Ge projeleri desteklenebilecektir. Gagrinin kapams tarihi 13 Kasim 2026 olup Kurulug Bazh On

Kayit Son Tarihi 11 Kasim 2026’dir.
Gagriya, Tedarikei Kurulusun yapacagi calismalari kapsayan bir

Ar-Ge projesi sunulacaktir. Tedarikci Kurulus, Ar-Ge Gagri Metni, Ekleri ve Detayh Bilgi Igin:

cahgmalarimi yiiriiterek riinii (veya siireci) gelistirecek; e https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1707-siparis-ar-ge-2026-
Miisteri Kurulus, projenin hedeflendigi sekilde yiiriitildiigiinii yili-3-cagrisi-acildi

takip edecektir. Gagriya KOBI veya Biiyiik Olgekli bir Miisteri

Kurulug ve en az bir Tedarikgi Kurulugun ortak basvuru yapmasi o https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-

ve Tedarikgi Kurulusun KOBI olgeginde olmasi_ sarti 01/TUBITAK 2026-2028 Ar-Ge ve Yenilik Konulari-
bulunmaktadir. Gagri kapsaminda, proje onerisinin TUBITAK v01.07.2026.pdf

2026-2028 Oncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konu Bashklarindan*

sadece "Endiistride Teknolojik Sicrama” ve "Dijital Liderlik"
Konularindan birinde olmasi ("Yesil Doniisim" basliklari harig)
durumunda +5 puan verilecektir. Gegmiste desteklenen

TUBITAK projelerinin ticarilesme performansina bagl olarak TUBlTAK 1707

Cagnsi Acildi!

(-5)-(+5) puan arasi ek puan da verilecektir.

Proje biitcesi tist simri 10.000.000 TL olup, proje siiresi en 1707 — Siparise Dayall Ar-Ge
fazla 24 aydir. Proje kapsaminda Tedarikgi Kurulusun projedeki Projeleri icin KOBI Destekleme
gelistirme asamasina ait personel, seyahat, damsmanlik, hizmet Cagrnisi resmen acildi!
almi, alet, techizat, yazihm, yayin alimi, malzeme ve sarf B
giderleri ile mali misavirlik harcamalari karsilanmaktadir. Son Basvuru Tarihi
Miisteri Kurulusun proje personelinin yonetim, kalite, test, 13 Kasm 2026
validasyon, iiriiniin sahada dogrulanmasi gibi faaliyetleri

yapmasi amaciyla gerceklestirdigi sehirlerarasi seyahat N
giderleri ile bu faaliyetleri yapan proje personelinin giderleri 18 ‘ Soje|Buices|

adam-ay isgiiciinii gegmeyecek sekilde desteklenmektedir. L ]O-OOO-OOO_TL

Miisteri Kurulus, dénemsel giderin en az %40’ Tedarikgi
Kurulusa ddeyecek; TUBITAK, belirleyecegi “Kabul Edilen
Harcama Tutarinin” %40’im Tedarikci Kurulusa hibe destek
olarak verecektir. Kalan kismin en fazla %20’sini Tedarikgi
Kurulus kendisi karsilayacaktir.
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IAOSB’DE 80 TONLUK
YENI KANTAR
HIZMETE GIRDI

IAOSB’de yaklasik 30 yillik hizmetin ardindan yenilenen kantar,
80 tonluk kapasitesi ve tam otomatik sistemiyle hizmet
vermeye baslad.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde iiretim ve lojistik
siireclerinin  diizenli ~ sekilde yiiriitilmesini  destekleyen
hizmetlerden biri olan kantar, yenilenen sistemiyle hizmet
vermeye basladi. Bolgede yaklasik 30 yildir kullamlan 50 ton
kapasiteli kantar, ekonomik omriinii tamamlamasinin ardindan
yerini daha yiiksek kapasiteli ve tam otomatik yeni bir kantara
birakt.

TAMGEKI tarafindan kurulan yeni kantar, 80 ton tartma
kapasitesine sahip. Kullanicinin elle miidahale edemedigi tam
otomatik sistem, tartim iglemlerinin kontrollii ve standart bir
sekilde gerceklestirilmesine imkén saghyor. Bolge icerisindeki
yik ve malzeme tagimacihginda kullanilan kantar hizmetinin
giincel bir sistemle siirdirilmesi, sanayi kuruluslarinin
operasyonel siireclerini destekleyen hizmet altyapisinin onemli
unsurlarindan biri olarak one cikiyor.

Ataturk Organize Habe Agustos-Eylul 2026

Kantarin igletmesi, IAOSB Miidiirligii sorumlulugunda IAOSB
Vakfi Iktisadi Isletmesi tarafindan yiriitiiliyor. Yeni kantar,
resmi tatiller hari¢ haftanin 6 giinii, Pazartesi-Cumartesi
giinleri 08.00-18.00 saatleri arasinda hizmet veriyor. 2026 yili
igin kantar tarti iicreti 250 TL olarak belirlenirken, odemeler
POS cihazi iizerinden kredi kartiyla gergeklestiriliyor. Kantar
hizmetinde nakit odeme kabul edilmiyor.

Yaklagik 30 yilik kullammin ardindan yenilenen kantar, 50
tondan 80 tona gikarilan kapasitesi ve tam otomatik galisma
sistemiyle |AOSB’nin hizmet altyapisindaki yeniliklerden biri
olarak sanayicilere hizmet sunuyor.




IAOSB VAKFI

KADINLAR KULUBU

IAOSB’DE YAZA VEDA,
DAYANISMAYA DEVAM

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nin, IAOSB Vakfi Kadinlar
Kuliibiiniin katkilariyla diizenledigi “Yaza Veda ve Sanayici
Dayanigma Gecesi”, yaklasik bin kiginin katihmiyla 25 Eyliil
2026’da IAOSB Sanayici Aktivite Merkezi L’AURA Restoran’da
gerceklesti. Programda, Betigiil-Ali Ihsan Ozkan Gocuk Parki’'na
katki saglayan Ozkan ailesine tesekkiir plaketi takdim edilirken,
gecenin finalinde Murat Boz sahne ald.

Dayanisma Gecesinde 1.000 Kisilik Bulusma

Gecenin acilig konugmasini yapan IAOSB Yonetim Kurulu
Baskam Cenk Karace, etkinligin yillar iginde artan katihmina
dikkat cekti. Sanatgi Yasar'in sahne aldigi ilk bulusmada 250
kisinin bir araya geldigini hatirlatan Karace, “Bugiin tam 1.000
kisiyiz. Atatirk Organize Sanayi Bolgesi su an 1.000 kisiyi
agirhyor. Bundan dolay sahsim adina ve Yonetim Kurulum adina
¢ok memnunum” dedi.

Sanayicilerin is yasaminda zorlu bir donemden gectigine
deginen Karace, daha iyi giinlere birlikte ulasma dilegini,
“Umarm mutlu giinlere, eskisi kadar keyifli giinlere hep
beraber ulaginz” sozleriyle ifade etti.

Gecenin hazirlanmasindaki emekleri igin IAOSB Vakfi Kadinlar
Kuliibiine ve tiim iiyelerine tesekkiir eden Karace, L'AURA
Restoran ekibi ile Bolge cahsanlari basta olmak iizere
organizasyonda gorev alan mutfak, servis ve teknik ekiplere de
tesekkiirlerini iletti. Konuklara keyifli bir aksam dileyen Karace,
bir sonraki yaz bulusmasinda yeniden bir araya gelme
temennisinde bulundu.

Agustos-Eylul 2026
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IAOSB VAKFI VAKFIMIZDAN

KADINLAR KULUBU

[AOSB’de Gocuklar igin Yeni Bir Alan

Gecede, Bolgeye kazandinlan Betigiil-Ali ihsan Ozkan
Cocuk Parki icin tesekkiir plaketi takdim edildi. Parka
sagladiklari katki ve destek dolayisiyla

Ozkan Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. adina Betigil = _ |/
Ozkan ve Ciineyt Ozkan sahneye davet edildi. Plaketler, - »
IAOSB Yénetim Kurulu Baskam Cenk Karace, IAOSB Vakfi & y \

Kadinlar Kuliibii Yonetim Kurulu Bagkani Begiim Karace ve 4 . 3
Baskan Yardimcisi Sule Karabagh tarafindan takdim edildi. £ ; /

Parkin hayata gegirilmesine iligkin bilgi veren Karace, eski -
taksi duragimin  bulundugu alamin cocuk parkina
donistiirilduginii belirtti. Ozkan ailesinin IAOSB Vakfina
sundugu katkimin Gnemine deginen Karace, egitimci
kimligi ve yetistirdigi ogrencilerle amlan Ali Ihsan Ozkan’in
adinin cocuk parkinda yasatilacagini ifade etti. Karace,
parkin resmi agilisinin ilerleyen giinlerde yapilacagim da
duyurdu.

Ozkan Ailesinden Gocuklara Anlaml Bir Armagan

Ciineyt Ozkan, parkin kendileri icin tasidigi anlami
anlatirken, babasi Ali Ihsan Ozkan’in egitimei kimligine ve ( \
yillar boyunca vyetistirdigi ogrencilere, teknikerlere,
kalfalara ve ustalara degindi. Ailesinin egitim ve
yetistirme gelenegine de vurgu yapan Ozkan, babasinin ve
annesinin  adimin  gocuklarin  oynadigi  bir parkta
yasatilmasinin kendileri icin ayri bir anlam tagidigini ifade
etti.

5 ini! nmm .Amm 0.4 FANb. Bl -
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Parki ziyaret ettiginde gocuklarin simdiden oyun alamini
kullanmaya bagladigim ve giilen yiizlerini gordigiini
anlatan Ozkan, bu goriintiinin kendilerini cok mutlu
ettigini soyledi. Babasimin da boyle bir yerde adimin
yasatilmasindan memnun olacagina inandigini dile getiren
Ozkan, siiregte kendilerine yol gosteren |AOSB Vakfi
Kadinlar Kuliibiine, Kuliip Bagkanm Begiim Karace'ye ve
tum tiyelere tesekkiir etti.

Sirketlerinin 60. yim kutladiklan bir donemde gocuk
parkina katki sunmanin kendisi icin ayrica anlamli
oldugunu belirten Ozkan, “Bu gocuk parkini da meydana
getirdik. Bu katkida bulunmak beni gok mutlu etti” dedi.
Ozkan, katkilari dolayisiyla ailesi adina tesekkiirlerini
paylasarak konugmasini iyi dileklerle tamamladi.

Yaza Murat Boz ile Veda

Konugmalar ve plaket toreninin ardindan sahne alan Murat
Boz, sarkilariyla geceye eslik etti. Konserin sonunda
Begiim Karace ve Sule Karabagl tarafindan sanatgiya
gicek takdim edildi. Gecede bulunmaktan duydugu
mutluluu paylasan Boz, “Bugiin hayirlh bir is igin
buradayiz. lyi ki buradayim. lyi ki sizlerle birlikteyim” ¢
sozleriyle konuklara seslendi. k

Agustos-Eylul 2026



IAOSB:
BiR SANAYIDEN FAZLASI,

GELECEGE YON VEREN GUC

Sanayinin otesine gecerek; egitimi, cevreyi, sosyal yasami ve
teknolojiyi gelecege donusturuyoruz.

6.240.000 m?
Alan : Istihdam
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	Eğitimde, iç tetkikçi eğitimi almış olmanın tek başına her yönetim sisteminde tetkik yapabilmek için yeterli olmadığı belirtildi. Tetkikçinin ilgili standardın gerekliliklerinin yanı sıra değerlendireceği sektör ve süreç hakkında da bilgi sahibi olması gerektiğini ifade eden Bağlıoğlu, bağımsızlık ve tarafsızlığın önemine değindi.
	Tetkik sırasında açık, yapıcı ve süreci anlamaya yönelik bir iletişim kurulması gerektiğini belirten Bağlıoğlu, sözlü beyanların kayıt, gözlem veya sistem verileriyle doğrulanmasının önemini vurguladı. Bulguların kişisel yorumlara değil, karşılanmayan şartı ve sahadaki uygulamayı açıkça gösteren nesnel kanıtlara dayanması gerektiğini aktardı.
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	BÖLGEMİZDEN
	2025-2026 eğitim-öğretim yılını okul birincisi olarak tamamlayan ve Marmara Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünü kazanan İhsan Esad Azboy, okulda geçirdiği yılların kendisine yalnızca mesleki bilgi kazandırmadığını ifade etti.
	Azboy, “Bu okul bana yalnızca bir meslek öğretmedi; üretmeyi, sorgulamayı, kendime inanmayı ve geleceğe umutla bakmayı öğretti” dedi.
	Okulun teknik olanakları, proje kültürü, sanayi ile kurduğu güçlü bağ ve öğretmenlerinin desteğine değinen Azboy, yeni öğrencilere proje çalışmalarına, teknik gezilere, stajlara ve sosyal etkinliklere aktif biçimde katılmaları yönünde tavsiyelerde bulundu. Konuşmasını “İyi ki bu okulu seçmişim” sözleriyle özetledi.
	Azboy’un ardından kürsüye gelen ve 2026-2027 eğitim-öğretim yılında okula başlayan Egemen Mete ise LGS’de aldığı 457 puan ve yüzde 2,32’lik derecesiyle uzun süredir hedeflediği okula yerleşmenin mutluluğunu paylaştı.
	İyi bir mühendis olmayı hedeflediğini belirten Mete; modern atölyeler, donanımlı laboratuvarlar, akademik ve mesleki eğitimin birlikte yürütülmesi ile TÜBİTAK ve TEKNOFEST çalışmalarının okul tercihinde etkili olduğunu söyledi.
	Mete, “Bu hedefe yalnızca ders çalışarak değil; proje geliştirerek, uygulayarak ve üreterek ulaşmak istiyorum. İşte bu yüzden buradayım” sözleriyle yeni eğitim yolculuğuna ilişkin heyecanını dile getirdi.
	Konuşmaların ardından öğrenciler tarafından efe gösterisi sunuldu. İzmir Marşı ve 10. Yıl Marşı’nın hep birlikte söylenmesiyle tören programı tamamlandı.
	Karace’den öğrencilere “odaklanma” mesajı
	Programın ardından öğrencilerle bir araya gelen İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, okula önemli katkıları nedeniyle adı verilen ve rahatsızlığı dolayısıyla bu yıl törene katılamayan Norm Holding Onursal Başkanı Nedim Uysal’a saygılarını ve geçmiş olsun dileklerini iletti.
	Başarılı bir eğitim hayatında disiplinin önemine dikkat çeken Karace, Bill Gates ve Warren Buffett’ın başarılarının ortak anahtarını “odaklanmak” olarak tanımladıklarına dair bir anekdotu öğrencilerle paylaştı. Cep telefonları ve sosyal medyanın oluşturduğu dikkat dağınıklığına karşı gençleri uyaran Karace, “Odaklandığınız zaman başaramayacağınız hiçbir şey yok. Eğitim hayatınız boyunca hedeflerinize odaklandığınızda başarınızı siz de göreceksiniz” dedi.
	Karace, konuşmasının sonunda öğrencilere disiplinli, başarılı ve güzel bir eğitim yılı diledi.
	BÖLGEMİZDEN

	İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace’den


	DOKUZ EYLÜL
	Kutlama Mesajı
	9 Eylül, İzmir için yalnızca bir kurtuluş günü değil, milletimizin bağımsız yaşama iradesinin ve vatanına sahip çıkma kararlılığının tarihe geçtiği gündür.
	15 Mayıs 1919’da İzmir’in işgaliyle başlayan üç yılı aşkın esaret dönemi, Anadolu’nun dört bir yanında verilen büyük mücadelenin ardından 9 Eylül 1922’de zaferle sona erdi. İzmir’in kurtuluşu, Millî Mücadele’nin en önemli dönüm noktalarından biri olurken bağımsız ve egemen bir devletin kuruluşuna uzanan yolun da simge günlerinden biri oldu.
	Aradan geçen 104 yılın ardından bizlere düşen, bu mücadelenin anlamını yalnızca hatırlamak değil, bize yüklediği sorumluluğu da taşımaktır. Çünkü bağımsızlığın en önemli dayanaklarından biri üreten, çalışan, bilgi ve teknoloji geliştiren, ekonomik gücünü kendi imkânlarıyla büyütebilen bir ülkedir.
	İzmir, tarih boyunca ticaretin, girişimciliğin, sanayinin ve yenilikçi düşüncenin önemli merkezlerinden biri olmuştur. Bugün de bu kentte verilen her emek, yapılan her yatırım, geliştirilen her teknoloji ve yaratılan her katma değer Türkiye’nin kalkınmasına güç katmaktadır. Biz sanayiciler için 9 Eylül’ün mirasına sahip çıkmak, üretmek, yatırım yapmak ve ülkemizin yarınları için sorumluluk almaktır.
	Bu duygu ve düşüncelerle, başta
	Cumhuriyetimizin Kurucusu Gazi
	Mustafa Kemal Atatürk olmak
	üzere, bağımsızlık
	mücadelemizin tüm kahramanlarını
	rahmet, minnet ve saygıyla anıyor; İzmir’imizin düşman işgalinden kurtuluşunun 104. yıl dönümünü gururla kutluyorum.
	Cenk Karace
	İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
	Yönetim Kurulu Başkanı
	DUYURULAR


	KOSGEB YAPAY ZEKÂ KREDİ PROGRAMI HAYATA GEÇİRİLDİ
	Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB), teknoloji ve yenilik odaklı işletmelerin yapay zekâ teknolojilerini iş süreçlerinde etkin şekilde kullanmalarını sağlamak, dijital kapasitelerini ve üretim yetkinliklerini geliştirmek amacıyla Yapay Zekâ Kredi Programı’nı hayata geçirdi. KOSGEB iş birliğiyle GO Dijital tarafından yürütülen program kapsamında kredi işlemleri GO Dijital Cüzdan üzerinden gerçekleştirilecek.
	Program kapsamında, Teknogirişim Rozeti sahibi işletmelerin yüksek performanslı işlem kaynakları, güvenli veri saklama ve yapay zekâ araçlarına erişim ihtiyaçlarının karşılanması hedefleniyor. Yapay zekâ geliştirme ve uygulama süreçlerinde kritik öneme sahip veri merkezi hizmetlerinin kullanımını kolaylaştıracak program ile teknoloji girişimlerinin rekabet gücünün artırılması amaçlanıyor.
	500 Bin TL ile 5 Milyon TL Arasında Faizsiz Kredi İmkânı
	Program kapsamında işletmelere 500 bin TL ile 5 milyon TL arasında Türk lirası cinsinden kredi imkânı sunuluyor. Kredi için faiz ve komisyon uygulanmayacak. Toplam kredi vadesi 24 ay olacak. Geri ödemeler, kredi başlangıç tarihinden itibaren ilk 12 ayı ödemesiz olmak üzere, dörder aylık dönemler hâlinde 4 eşit taksitte gerçekleştirilecek.
	Sağlanan kredi; yüksek performanslı işlem kaynakları (GPU, CPU, RAM), güvenli veri depolama hizmetleri, yapay zekâ veri merkezi hizmetleri ile yapay zekâ araçları ve platform hizmetleri gibi giderlerin karşılanmasında kullanılabilecek. İşletmeler, KOSGEB ile protokol imzalayan hizmet sağlayıcılardan alacakları hizmetler için programdan yararlanabilecek.

	Programa Kimler Başvurabilecek?
	Programa başvuracak işletmelerin Türk Ticaret Kanunu’nda tanımlı gerçek veya tüzel kişi statüsünde olması, KOSGEB tarafından desteklenen sektörlerde faaliyet gösteren bir KOBİ niteliği taşıması, geçerli Teknogirişim Rozeti’ne sahip olması ve KOSGEB Veri Tabanı’nda kayıtlı, aktif ve güncel işletme beyanına sahip olması gerekiyor.
	Ayrıca işletmenin GO Dijital Cüzdan hesabının bulunması şartı aranıyor.


	Yapay Zekâ Kredi Programı başvuruları 9 Temmuz–31 Aralık 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilecek. Başvurular KOSGEB KOBİ Bilgi Sistemi üzerinden alınacak. Başvurusu uygun bulunan işletmeler kredi kullanım işlemlerini GO Dijital Cüzdan uygulaması aracılığıyla yürütecek.
	Kredi Kullanımında Banka Teminatı Gerekiyor
	Tanımlanan kredi, işletmenin GO Dijital Cüzdan hesabına blokeli olarak aktarılacak. Blokenin kaldırılması için işletmenin GO Dijital’e kesin banka teminat mektubu sunması gerekecek. İşletmenin sunduğu teminat kredi limitinden düşükse, kullanılabilecek kredi tutarı en fazla teminat tutarı kadar olacak.
	Program ile teknoloji girişimlerinin yapay zekâ altyapılarına erişiminin kolaylaştırılması, yerli teknoloji ekosisteminin güçlendirilmesi ve Türkiye’nin yapay zekâ alanındaki rekabetçiliğinin artırılması hedefleniyor.
	Detaylı bilgi ve başvuru için;


	https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/9414/yapay-zek-kredi-programi
	DUYURULAR


	KOSGEB
	İSTİHDAMI KORUMA DESTEK PROGRAMI
	BAŞVURU DÖNEMİ BAŞLADI
	KOSGEB tarafından yürütülen İstihdamı Koruma Destek Programı, imalat sanayinde üretim ve istihdamın sürekliliğinin desteklenmesi, işletmelerin finansmana erişiminin kolaylaştırılması ve sektörün dayanıklılığının artırılmasını amaçlamaktadır.
	Programdan; KOSGEB tarafından desteklenen sektörlerde faaliyet gösteren ve merkez veya şube ana ya da yan faaliyet NACE kodu “Kısım C – İmalat” başlığı altında yer alan KOBİ’ler ile büyük işletmeler yararlanabilecektir. Başvuru yapacak işletmelerin İşletme Beyanı’nın güncel olması ve Türk Ticaret Kanunu’nda tanımlanan gerçek veya tüzel kişi statüsünde bulunması gerekmektedir.
	Kredi üst limiti KOBİ’ler için 50 milyon TL, büyük işletmeler için ise 150 milyon TL olarak belirlenmiştir. İşletme başına kullandırılabilecek kredi tutarı, işletmenin 2026 yılı Ocak-Haziran dönemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde, destek kapsamındaki iş yerleri için beyan edilen prime esas kazanç toplamının aylık ortalaması esas alınarak belirlenebilecektir. Krediler, azami 6 ay anapara ödemesiz dönemli ve azami 36 ay vadeli olarak kullandırılabilecektir. Program kapsamında kredi kullanan ve 2026 yılı Ocak-Haziran dönemine ait ortalama aylık prim gün sayısını 2026 yılı Temmuz-Aralık döneminde koruyan işletmeler finansman desteğinden yararlanabilecektir.
	Yeni düzenlemeyle KOBİ’lerin yanı sıra büyük işletmeler de finansman desteğinden yararlanabilecek olup, KOSGEB tarafından sağlanan finansman desteği 10 puandan 12 puana yükseltilecektir. İşletme başına sağlanacak destek tutarı, başvuru tarihinden sonra kullanılan krediye ilişkin 12 destek puanına karşılık gelen tutarla sınırlı olacaktır.
	Sabit faizli veya kâr paylı kredilerde bankalar tarafından uygulanabilecek azami oran %37, değişken faizli veya kâr paylı kredilerde ise TLREF+1 olacaktır. Kredi tahsis ve kullandırım ücretleri dâhil olmak üzere bankalar tarafından uygulanabilecek toplam komisyon, kullandırılan kredinin %1’ini geçemeyecektir.
	KOBİ’ler ayrıca kefalet imkânından yararlanabilecektir. Başvurular 1 Eylül – 31 Ekim 2026 tarihleri arasında alınacaktır.

	İlgili KOSGEB internet sayfası:
	https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9471/istihdami-koruma-destek-programinin-kapsami-genisletildi
	DUYURULAR
	TÜBİTAK 1707 Sipariş Ar-Ge 2026 yılı 3. dönem çağrısı açılmıştır. Çağrı kapsamında yürütülecek projeler ile sanayi kuruluşları arasında iş birliklerinin artması ve Ar-Ge çıktılarının daha çabuk ticari ürünlere dönüşmesi hedeflenmektedir. Tüm sektörlerden ve tüm teknoloji alanlarından, ticarileşme potansiyeli yüksek olan Ar-Ge projeleri desteklenebilecektir.
	Çağrıya, Tedarikçi Kuruluşun yapacağı çalışmaları kapsayan bir Ar-Ge projesi sunulacaktır. Tedarikçi Kuruluş, Ar-Ge çalışmalarını yürüterek ürünü (veya süreci) geliştirecek; Müşteri Kuruluş, projenin hedeflendiği şekilde yürütüldüğünü takip edecektir. Çağrıya KOBİ veya Büyük Ölçekli bir Müşteri Kuruluş ve en az bir Tedarikçi Kuruluşun ortak başvuru yapması ve Tedarikçi Kuruluşun KOBİ ölçeğinde olması şartı bulunmaktadır. Çağrı kapsamında, proje önerisinin TÜBİTAK 2026-2028 Öncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konu Başlıklarından* sadece "Endüstride Teknolojik Sıçrama" ve "Dijital Liderlik" Konularından birinde olması ("Yeşil Dönüşüm" başlıkları hariç) durumunda +5 puan verilecektir. Geçmişte desteklenen TÜBİTAK projelerinin ticarileşme performansına bağlı olarak (-5)-(+5) puan arası ek puan da verilecektir.
	Proje bütçesi üst sınırı 10.000.000 TL olup, proje süresi en fazla 24 aydır. Proje kapsamında Tedarikçi Kuruluşun projedeki geliştirme aşamasına ait personel, seyahat, danışmanlık, hizmet alımı, alet, teçhizat, yazılım, yayın alımı, malzeme ve sarf giderleri ile mali müşavirlik harcamaları karşılanmaktadır. Müşteri Kuruluşun proje personelinin yönetim, kalite, test, validasyon, ürünün sahada doğrulanması gibi faaliyetleri yapması amacıyla gerçekleştirdiği şehirlerarası seyahat giderleri ile bu faaliyetleri yapan proje personelinin giderleri 18 adam-ay işgücünü geçmeyecek şekilde desteklenmektedir.
	Müşteri Kuruluş, dönemsel giderin en az %40’ını Tedarikçi Kuruluşa ödeyecek; TÜBİTAK, belirleyeceği “Kabul Edilen Harcama Tutarının” %40’ını Tedarikçi Kuruluşa hibe destek olarak verecektir. Kalan kısmın en fazla %20’sini Tedarikçi Kuruluş kendisi karşılayacaktır.

	Müşteri Kuruluş’un izleme aşamasındaki giderlerinin TÜBİTAK’a sunması durumunda TÜBİTAK tarafından kabul edilen harcama tutarının %40’ını Müşteri Kuruluşa hibe destek olarak verecek, kalan kısmı Müşteri Kuruluş kendisi karşılamış olacaktır.
	Çağrının kapanış tarihi 13 Kasım 2026 olup Kuruluş Bazlı Ön Kayıt Son Tarihi 11 Kasım 2026’dır.
	Çağrı Metni, Ekleri ve Detaylı Bilgi İçin:
	https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1707-siparis-ar-ge-2026-yili-3-cagrisi-acildi
	https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-07/TUBITAK_2026-2028_Ar-Ge_ve_Yenilik_Konulari-v01.07.2026.pdf





	TÜBİTAK 1707
	Çağrısı Açıldı!
	Son Başvuru Tarihi
	13 Kasım 2026

	Proje Bütçesi
	10.000.000 TL

	VAKFIMIZDAN

	İAOSB’DE YAZA VEDA, DAYANIŞMAYA DEVAM
	İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin, İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübünün katkılarıyla düzenlediği “Yaza Veda ve Sanayici Dayanışma Gecesi”, yaklaşık bin kişinin katılımıyla 25 Eylül 2026’da İAOSB Sanayici Aktivite Merkezi L’AURA Restoran’da gerçekleşti. Programda, Betigül-Ali İhsan Özkan Çocuk Parkı’na katkı sağlayan Özkan ailesine teşekkür plaketi takdim edilirken, gecenin finalinde Murat Boz sahne aldı.
	Dayanışma Gecesinde 1.000 Kişilik Buluşma
	Gecenin açılış konuşmasını yapan İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, etkinliğin yıllar içinde artan katılımına dikkat çekti. Sanatçı Yaşar’ın sahne aldığı ilk buluşmada 250 kişinin bir araya geldiğini hatırlatan Karace, “Bugün tam 1.000 kişiyiz. Atatürk Organize Sanayi Bölgesi şu an 1.000 kişiyi ağırlıyor. Bundan dolayı şahsım adına ve Yönetim Kurulum adına çok memnunum” dedi.
	Sanayicilerin iş yaşamında zorlu bir dönemden geçtiğine değinen Karace, daha iyi günlere birlikte ulaşma dileğini, “Umarım mutlu günlere, eskisi kadar keyifli günlere hep beraber ulaşırız” sözleriyle ifade etti.
	Gecenin hazırlanmasındaki emekleri için İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübüne ve tüm üyelerine teşekkür eden Karace, L’AURA Restoran ekibi ile Bölge çalışanları başta olmak üzere organizasyonda görev alan mutfak, servis ve teknik ekiplere de teşekkürlerini iletti. Konuklara keyifli bir akşam dileyen Karace, bir sonraki yaz buluşmasında yeniden bir araya gelme temennisinde bulundu.


	VAKFIMIZDAN
	İAOSB’de Çocuklar İçin Yeni Bir Alan
	Gecede, Bölgeye kazandırılan Betigül-Ali İhsan Özkan Çocuk Parkı için teşekkür plaketi takdim edildi. Parka sağladıkları katkı ve destek dolayısıyla
	Özkan Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. adına Betigül Özkan ve Cüneyt Özkan sahneye davet edildi. Plaketler, İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Yönetim Kurulu Başkanı Begüm Karace ve Başkan Yardımcısı Şule Karabağlı tarafından takdim edildi.
	Parkın hayata geçirilmesine ilişkin bilgi veren Karace, eski taksi durağının bulunduğu alanın çocuk parkına dönüştürüldüğünü belirtti. Özkan ailesinin İAOSB Vakfına sunduğu katkının önemine değinen Karace, eğitimci kimliği ve yetiştirdiği öğrencilerle anılan Ali İhsan Özkan’ın adının çocuk parkında yaşatılacağını ifade etti. Karace, parkın resmî açılışının ilerleyen günlerde yapılacağını da duyurdu.
	Özkan Ailesinden Çocuklara Anlamlı Bir Armağan
	Cüneyt Özkan, parkın kendileri için taşıdığı anlamı anlatırken, babası Ali İhsan Özkan’ın eğitimci kimliğine ve yıllar boyunca yetiştirdiği öğrencilere, teknikerlere, kalfalara ve ustalara değindi. Ailesinin eğitim ve yetiştirme geleneğine de vurgu yapan Özkan, babasının ve annesinin adının çocukların oynadığı bir parkta yaşatılmasının kendileri için ayrı bir anlam taşıdığını ifade etti.
	Parkı ziyaret ettiğinde çocukların şimdiden oyun alanını kullanmaya başladığını ve gülen yüzlerini gördüğünü anlatan Özkan, bu görüntünün kendilerini çok mutlu ettiğini söyledi. Babasının da böyle bir yerde adının yaşatılmasından memnun olacağına inandığını dile getiren Özkan, süreçte kendilerine yol gösteren İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübüne, Kulüp Başkanı Begüm Karace’ye ve tüm üyelere teşekkür etti.
	Şirketlerinin 60. yılını kutladıkları bir dönemde çocuk parkına katkı sunmanın kendisi için ayrıca anlamlı olduğunu belirten Özkan, “Bu çocuk parkını da meydana getirdik. Bu katkıda bulunmak beni çok mutlu etti” dedi. Özkan, katkıları dolayısıyla ailesi adına teşekkürlerini paylaşarak konuşmasını iyi dileklerle tamamladı.
	Yaza Murat Boz İle Veda
	Konuşmalar ve plaket töreninin ardından sahne alan Murat Boz, şarkılarıyla geceye eşlik etti. Konserin sonunda Begüm Karace ve Şule Karabağlı tarafından sanatçıya çiçek takdim edildi. Gecede bulunmaktan duyduğu mutluluğu paylaşan Boz, “Bugün hayırlı bir iş için buradayız. İyi ki buradayım. İyi ki sizlerle birlikteyim” sözleriyle konuklara seslendi.


