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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak bizler, her türlü
belirsizlik ortamında dahi hedeflerimizden sapmadan, ortak
akla dayalı ve uzun vadeli bir vizyonla ilerlemeye devam
ediyoruz. Bizim için üretim yalnızca ekonomik kalkınmanın
değil; toplumsal refahın, istikrarın ve geleceğin teminatıdır. 

Bu vizyonla, bölgemizde devam eden altyapı ve yatırım
projelerimizi kararlılıkla sürdürüyoruz. EBSO Hizmet Binası’nın
tamamlanmasına yaklaşırken, yeni anaokulumuzu önümüzdeki
eğitim dönemine hazırlıyoruz. Atık su arıtma tesisi, çamur
kurutma tesisi ve yeni fabrika yatırımlarımız da çevresel
duyarlılıkla planlanıyor. Her adımda daha yeşil, daha dirençli ve
daha kapsayıcı bir sanayi altyapısı kurmayı hedefliyoruz.

Ülkemizin farklı bölgelerinde yaşanan yangınlar hepimizi
derinden üzdü. Bu riskin önüne geçmek amacıyla Bölgemizde
geniş kapsamlı kuru ot temizliği çalışmaları gerçekleştirdik.
Aynı dönemde, çevre sağlığını korumak ve sanayicilerimizin
çalışma koşullarını iyileştirmek için mevsimsel ilaçlama
faaliyetlerimizi tamamladık. İzmir’in ciddi bir su sorunu ile
karşı karşıya olduğu bu günlerde, suyun her damlasının
kıymetini bilerek tasarrufun önemine dikkat çekiyor, tüm
katılımcılarımızı suyu verimli kullanmaya davet ediyoruz. 

Bölge sanayimizin ihtiyaçlarını ve projelerimizi anlatmak üzere
çeşitli bakanlıklar ve kamu kurumlarıyla temaslarımızı
sürdürüyoruz. Haziran ve Temmuz ayları boyunca
gerçekleştirdiğimiz ziyaretlerde, iş birliğine açık, çözüm odaklı
bir iletişim anlayışıyla hareket ettik. Aynı dönemde ev sahipliği
yaptığımız Organize Sanayi Bölgeleri Derneği (OSBDER) Genel
Kurulu da İAOSB'nin yalnızca üretimde değil; duruş ve yönetim
kültürüyle de örnek bir model olduğunu ortaya koydu. 

Haziran ayında mezun ettiğimiz Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
öğrencilerimiz, bizlere geleceğe dair umut veriyor. Donanımlı,
vizyon sahibi bireyler olarak yetişmeleri için tüm imkanlarımızı
seferber ediyoruz. Onların başarısı, yalnızca kendi hayatları için
değil, ülkemizin sanayi gücü için de en kıymetli yatırımdır. 

Geleceği birlikte inşa etmek, üretmek ve paylaşmak dileğiyle…

Saygılarımla

Cenk Karace
İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı

BAŞKANIN
KALEMİNDEN
Haziran ve Temmuz ayları, hem dünya hem de ülkemiz
açısından yoğun gündemlerin yaşandığı, ekonomik ve politik
gelişmelerin hızlandığı bir dönem oldu. Küresel ekonomideki
yavaşlama, enerji ve hammadde maliyetlerindeki dalgalanmalar
ve bölgesel jeopolitik gerilimler, üretim ve yatırım süreçlerini
yeniden değerlendirmemizi gerektiriyor. Bu koşullar, özellikle
enerji güvenliği, tedarik zinciri istikrarı ve sürdürülebilir üretim
başlıklarında stratejik bakış açısının ne kadar hayati olduğunu
bir kez daha ortaya koydu.

Bu süreçte en büyük gurur kaynaklarımızdan biri, firmalarımızın
ulusal ve yerel ölçekteki başarı listelerinde elde ettikleri
dereceler oldu. Firmalarımızın bu platformlarda yerlerini
güçlendirmeleri ve global ölçekte rekabet edebilmeleri temel
amaçlarımızdan biridir. Bu vesileyle tüm firmalarımıza,
yöneticilerine ve emek veren tüm çalışanlara gönülden teşekkür
ediyor, başarılarının daim olmasını diliyorum. 

D e ğ e r l i  s a n a y i c i  d o s t l a r ı m ,
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), Aliağa Kimya
İhtisas ve Karma Organize Sanayi Bölgesi’nin temsilcileri, ayrı
gündemlerle başladıkları toplantıların ardından Menemen
Plastik İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’nin de katılımıyla ortak
istişare oturumunda buluştu. OSB’lerin başkanları yürüttükleri
projeleri paylaşarak bölgesel kalkınma ve iş birliği vurgusu
yaptı.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), 12 Haziran
Çarşamba günü önemli bir buluşmaya ev sahipliği yaptı. Saat
17.00’de başlayan program kapsamında; İAOSB Yüksek İstişare
Kurulu Toplantısı ile eş zamanlı olarak Aliağa Kimya İhtisas ve
Karma OSB Müteşebbis Heyeti toplantıları gerçekleştirildi. Her
OSB, kendi gündemini tamamladıktan sonra saat 18.00’de
Menemen Plastik İhtisas OSB’nin de katılımıyla Ortak İstişare
Toplantısı’nda bir araya gelindi.
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Ayrı Toplantı, Ortak İstişare

Toplantılar ilk olarak her OSB’nin kendi yönetim
gündemlerini değerlendirmesiyle başladı. İAOSB,
Menemen Plastik İhtisas OSB ve Aliağa Kimya İhtisas ve
Karma OSB yönetimleri, bölgesel gelişmeler, projeler ve
karar başlıkları üzerine ayrı ayrı görüşmeler yaptı.
Ardından İAOSB Müdürlüğü Atatürk Toplantı Salonu’nda
ortak oturum gerçekleştirildi. Böylece sanayiciler, sadece
kendi bölgeleriyle sınırlı kalmayarak birlikte düşünme ve
çözüm üretme zemininde buluşmuş oldu.

Bölgesel İş Birliği ve Ortak Akıl Vurgusu

Toplantılarda bilgi paylaşımı, sürdürülebilir sanayi hedefleri ve
ortak projeler ele alındı. Altyapı yatırımları, enerji maliyetleri,
çevresel düzenlemeler ve mesleki eğitim gibi başlıklarda ortak
çözüm önerileri geliştirildi. ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı
Haluk Tezcan, Menemen Plastik İhtisas OSB Yönetim Kurulu
Başkanı Salih Esen, İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk
Karace ve İAOSB Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa
Karabağlı, kendi bölgelerinde yürütülen uygulamaları,
yatırımları ve devam eden projeleri paylaşarak karşılıklı fikir
alışverişinde bulundu. Katılımcılar, sanayi bölgelerinin birlikte
hareket etmesinin bölgesel kalkınma ve rekabet gücüne katkı
sunacağı konusunda görüş birliğine vardı.

İAOSB’DE ORTAK
İSTİŞARE GÜNÜ: ÜÇ
AYRI TOPLANTI, TEK
ÇATI ALTINDA
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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Başkanlardan Ortak Mesaj: Tecrübe Paylaşımı ve
Dayanışma

Salih Esen: “Altyapıda hızlı büyüdük, %100 doluluğa
ulaştık”
Menemen Plastik İhtisas OSB Yönetim Kurulu Başkanı
Salih Esen, 2002 yılında plastik sektörüne hizmet edecek
bir ihtisas OSB kurmak üzere yola çıktıklarını belirtti. “En
son kurulmasına rağmen en hızlı doluluk oranına ulaşan
OSB olduk” diyen Esen, bin dönüm alana sahip, 41 parselli
bir OSB olduklarını ve koruma alanındaki küçülmeden
kaynaklı imar planı değişikliğiyle yaklaşık 4 yeni parsel
kazanmayı hedeflediklerini söyledi. Altyapı süreçlerinde
diğer OSB’leri örnek aldıklarını vurgulayan Esen, bugün
%100 doluluk oranına ulaştıklarını ifade etti.
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Haluk Tezcan: “Kreşten rüzgar santraline, güçlü bir
altyapımız var”

ALOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı Haluk Tezcan, davet için
teşekkür ederek toplantıya katılmaktan memnuniyet
duyduğunu ifade etti. “Bu toplantılar çok kıymetli; bilgi
alışverişi ve iletişim hepimize değer katıyor. Birlikte
olmaktan bile, sonuç alınmasa dahi fayda sağlıyoruz” dedi.
 
2016’da Aliağa OSB’yi 286 milyon dolar borçla
devraldıklarını belirten Tezcan, altyapıya yaptıkları
yatırımlar hakkında bilgi verdi:

Arıtma tesisi
Rüzgar enerji santrali
SCADA sistemi
Türkiye’de tünel kazısıyla yapılmış tek OSB
İtfaiye binası ve güçlü teşkilat
Kreş (1–6 yaş)

“İAOSB’nin deneyimlerinden faydalanıyoruz, zaman zaman
‘kopya çekiyoruz’. Türkiye’nin en iyi OSB’lerinden biri olma
yolundayız” sözleriyle konuşmasını tamamladı.

BÖLGEMİZDEN

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace: “Kurumsal
yapı sayesinde güçlü bir miras devraldık” 

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, “Biz, Salih Başkan
ya da Haluk Başkan gibi OSB’nin kuruluşuna tanıklık etmedik.
Ama İAOSB’nin çok güçlü ve deneyimli bir kadrosu var. Bu
sayede biz yönetime geldiğimizde işimiz kolaylaştı” dedi.
Sanayiciler arası iletişim eksikliğini fark ederek üç sosyal yapı
kurduklarını belirtti:

Yüksek İstişare Kurulu
Kadınlar Kulübü
Genç Sanayiciler Kulübü

“Bu üç yapı da başarılı şekilde devam ediyor” dedi.
Başkan Karace ayrıca bölgede devam eden yatırımları şu
şekilde sıraladı:

Yeni itfaiye binası
EBSO binasının açılışı yakında
Yeni anaokulu yatırımı
Karma konseptli, 1.000 kişilik davet alanı içeren iş ve
ticaret merkezi projesi
Dünya Bankası kredili atık su geri kazanım tesisi
SCADA projesi ve elektrik dağıtım merkezi
Sanayiciler için veri merkezi 
Çamur kurutma tesisi
İAOSB tarafından inşa edilerek kiraya verilecek 7 fabrika
inşaatı

İAOSB Sanayinin Buluşma Noktası Olmayı Sürdürüyor

Toplantıların ev sahipliğini üstlenen İAOSB, koordinasyon
rolüyle öne çıkarken; farklı OSB’lerin aynı çatı altında
buluştuğu bu tür istişare toplantıları kurumsal dayanışmayı
güçlendiriyor. Program, karşılıklı dilek ve temennilerle sona
erdi.
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Organize Sanayi Bölgeleri Derneği’nin (OSBDER) 15. Olağan
Genel Kurul Toplantısı, 13 Haziran 2025 Cuma günü, İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü Atatürk Toplantı
Salonu’nda yapıldı. Türkiye genelinden OSB başkanları ve
temsilcilerinin katıldığı genel kurul, geniş bir katılımla
gerçekleşti. Toplantıya ayrıca İAOSB Yüksek İstişare Kurulu
üyeleri ve İAOSB’nin önceki dönem Yönetim Kurulu Başkanı
Hilmi Uğurtaş da iştirak etti.

Toplantının en önemli gündem başlıklarından biri de yeni dönem
kurullarının belirlenmesi oldu. Yapılan seçim sonucunda;
İstanbul Dudullu OSB Başkanı B. Murat Önay yeniden Yönetim
Kurulu Başkanlığına seçilirken, İzmir Atatürk OSB Yönetim
Kurulu Başkanı Cenk Karace’nin de aralarında bulunduğu yedi
isim Yönetim Kurulu’na seçildi.

Yeni Yönetim Kurulu şu isimlerden oluştu:

B. Murat Önay – İstanbul Dudullu OSB
Eyüp Sözdinler – Tekirdağ Çerkezköy OSB
Cenk Karace – İzmir Atatürk OSB
Erol Diren – İzmir Kemalpaşa OSB
Şenol Telli – İstanbul Birlik OSB
Hüseyin Kutsi Tuncay – Ankara Anadolu OSB
Ömer Faruk Korun – Bursa Hasanağa OSB

Denetim Kurulu üyeleri ise şunlardır:

Erol Ünal – Ankara Polatlı OSB
Nurtaç Akgöz – Bilecik 1. OSB
Cem Hısımcıl – Bursa Kestel OSB

Toplantının dilek ve temenniler bölümünde, OSB’ler arasında iş
birliğinin güçlendirilmesi, ortak sorunlara birlikte çözüm
üretilmesi ve yeni üye kazanımına yönelik öneriler dile getirildi.
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OSBDER’İN 15. OLAĞAN
GENEL KURULU İAOSB’DE
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Toplantının açılışında yapılan konuşmalarda, OSB’ler arasında
dayanışmanın ve bilgi paylaşımının önemine vurgu yapıldı.
Ardından Genel Kurul gündemi çerçevesinde Başkanlık Divanı
oluşturuldu ve divana genel kurul tutanaklarını imzalama
yetkisi verildi.

Geçmiş döneme ait faaliyet ve denetim raporlarının
sunulmasının ardından 2024 yılı bilanço ve gelir-gider cetveli
ile 2025 yılı tahmini bütçesi görüşüldü. Üyelerle birlikte yapılan
değerlendirmeler sonucunda, tüm raporlar oy birliğiyle ibra
edildi ve bütçe oy çokluğuyla kabul edildi.

Yeni döneme ilişkin olarak, Yönetim Kurulu’na dernek işleyişiyle
ilgili çeşitli konularda yetki verilmesi karara bağlandı.
Aidatlarla ilgili yapılan düzenlemelerde ise, sabit oran yerine
her üyenin mevcut durumuna göre belirlenen bireysel artışlar
uygulamaya alındı. Aidatların düzenli ödenmesinin dernek
faaliyetlerinin sürdürülebilirliği açısından kritik önemde olduğu
vurgulandı.
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Eyyüp Kadir İnan Kimdir?

1986 yılında İzmir’de doğan Eyyüp Kadir İnan, Ege Üniversitesi
İletişim Fakültesi mezunudur. Gençlik yıllarından itibaren
siyasete ilgi duyan İnan, AK Parti Gençlik Kolları'nda çeşitli
kademelerde görev alarak önemli bir siyasi deneyim kazandı.
2021 yılında AK Parti Genel Merkez Gençlik Kolları Başkanı
olarak atanan İnan, aynı yıl yapılan kongreyle bu göreve resmen
seçildi. Gençlik politikalarının şekillendirilmesinde etkin rol
oynayan İnan, 2023 genel seçimlerinde İzmir Milletvekili olarak
Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne girdi.

Şu anda AK Parti Genel Sekreterliği görevini de yürüten Eyyüp
Kadir İnan, özellikle gençlerin sosyal, kültürel ve ekonomik
hayata aktif katılımını teşvik eden politikaların mimarlarından
biridir.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Yönetim Kurulu
Başkanı Cenk Karace ve Yüksek İstişare Kurulu Başkanı
Mustafa Karabağlı, AK Parti Genel Sekreteri ve İzmir
Milletvekili Eyyüp Kadir İnan’ı Ankara’daki makamında ziyaret
etti.

Görüşmede, İzmir sanayisinin mevcut durumu, İAOSB’nin
bölgesel üretim kapasitesi ve gelecek projeksiyonları hakkında
kapsamlı değerlendirmelerde bulunuldu. Başkan Karace ve
Karabağlı, İAOSB’de yürütülen yatırımların seyri, altyapı
çalışmaları ve sanayicilerin ihtiyaçlarına yönelik planlanan
projeler hakkında detaylı bilgi paylaşımında bulundu.

AK Parti Genel Sekreteri ve İzmir Milletvekili Eyyüp Kadir İnan,
sanayi bölgelerinin ülke ekonomisindeki kritik rolüne dikkat
çekerek, üretim ve istihdam açısından taşıdıkları stratejik
öneme vurgu yaptı. Kamu-özel sektör iş birliğinin daha da
güçlendirilmesi gerektiğini belirten İnan, İAOSB’nin
çalışmalarını yakından takip ettiğini ve desteklemeye devam
edeceklerini ifade etti.

Ziyaret, samimi bir atmosferde karşılıklı iyi niyet temennileriyle
sona erdi. Bu tür temasların, sanayi ile merkezi yönetim
arasında köprü görevi üstlenerek bölgeye ivme kazandırması
bekleniyor.

İAOSB YÖNETİMİ'NDEN
EYYÜP KADİR İNAN’A
ANLAMLI ZİYARET
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SAVUNMA BAKANI GÜLER’DEN
İAOSB’YE DESTEK SİNYALİ
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin, yüksek teknoloji ve
inovasyona odaklanan “Silikon Vadisi” projesi için Ankara’dan
umut verici açıklama geldi. Milli Savunma Bakanı Yaşar Güler,
projeye destek vereceklerini ifade etti.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) ile İBB Çiğli
Arıtma Tesisleri arasında kalan alanda kurmayı planladığı
yüksek teknoloji odaklı genişleme bölgesi için önemli bir adım
atıldı. Milli Savunma Bakanı Yaşar Güler, projeye ilişkin yapılan
sunumun ardından, uçuş güvenliği açısından bir engel
görülmediği takdirde destek vereceklerini söyledi.

Ankara Temaslarında Kritik Görüşme

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace ve Yüksek İstişare
Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı, projeyi anlatmak üzere Milli
Savunma Bakanı Yaşar Güler’i makamında ziyaret etti. Ziyaret,
AK Parti Genel Sekreteri ve İzmir Milletvekili Eyyüp Kadir
İnan’ın koordinasyonunda gerçekleşti. 

Görüşmeye AK Parti İzmir Milletvekili Ceyda Bölünmez Çankırı
da katıldı. İAOSB heyeti, Bakan Güler’e sundukları projede
yapıların 10–12 metre yüksekliğinde olacağını ve Çiğli 2. Ana
Jet Üssü uçuşlarını etkilemeyeceğini aktardı. Bu sunum üzerine
Güler, “Eğer uçaklarımızın iniş ve kalkışlarını etkilemiyorsa,
projeye destek veririz” açıklamasında bulundu. Sürecin
başlatılması için resmi dilekçelerin sunulmasını talep etti.

“Üretimin Her Zaman Yanındayız”

Milli Savunma Bakanı Sayın Yaşar Güler, projeyi destekleme
gerekçesini “Üretimin her zaman yanındayız” sözleriyle
özetlerken, Sayın Eyyüp Kadir İnan’ın konuyu yakından takip
edeceğini vurguladı.

Karabağlı: “İzmir İçin Stratejik Öneme Sahip”

Ziyaretin ardından değerlendirmelerde bulunan İAOSB Yüksek
İstişare Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı, Bakan Güler’in
olumlu yaklaşımının projeye yönelik motivasyonlarını artırdığını
belirtti: “Sayın Bakanımız bizleri çok sıcak karşıladı. Burası,
İzmir’in teknoloji üssü haline gelmesi açısından stratejik
önemde. Sayın Bakanımızın sözleri bu bölgenin hayata
geçirilmesi konusunda bizi daha da teşvik etti, şevkimizi
artırdı. Amacımız İzmir’e silokon vadisi tadında bir yer
kazandırmak. Desteği için Sayın Güler’e, Sayın İnan’a ve Sayın
Çankırı’ya içten teşekkür ediyoruz.”

Karace: “Projenin Yüzde 60’ını Aştık”

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace ise görüşme
sonrası yaptığı açıklamada, projede kritik bir eşiğin geride
bırakıldığını vurguladı: Bu ziyaretten sonra bu işin önemli bir
kısmını aştığımızı düşünüyorum. Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığımızın da burada böyle bir bölge
kurulmasına olur vereceğine inanıyoruz. 
Oradan da bir sorunla karşılaşmayacağımızı düşünüyoruz.
Ankara’da Sayın İnan’ın güçlü desteğini görmek bizim için
değerliydi. Hem İnan’a hem de Sayın Çankırı’ya verdikleri
destek için çok teşekkür ediyoruz. Görüşmeye diğer
milletvekillerimiz de katılacaktı ancak TBMM’deki komisyon
seçimlerindeki görevleri nedeniyle gelemediler.

Proje İzmir’e Ne Kazandıracak?

Planlanan yüksek teknoloji odaklı genişleme bölgesi; savunma
sanayii, yazılım, yapay zeka, biyoteknoloji ve ileri üretim
teknolojileri gibi stratejik sektörlere ev sahipliği yapacak.
Düşük katlı, çevre dostu yapılaşmanın hedeflendiği projede
sürdürülebilirlik ve ihracat potansiyeli öne çıkıyor.
İAOSB’nin vizyonu, İzmir’i hem ulusal hem de uluslararası
düzeyde teknoloji yatırımları için cazip bir merkez haline
getirmek.
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Bu kapsamda İAOSB, belgelendirme süreci için önemli
çalışmalar yürütmektedir:

 - Karbon Ayak İzi Hesaplama ve Raporlama: İAOSB’nin karbon
ayak izi hesaplanmış,konuya ilişkin detaylı rapor hazırlanmış ve
doğrulama süreci için Türk Standartları Enstitüsü’ne (TSE)
başvuru yapılmıştır.

- Performans Göstergeleri ve Veri Toplama: TSE’nin belirlediği
40 adet çevresel, ekonomik, sosyal ve yönetsel performans
göstergesine uygunluk için gerekli dokümanlar toplanmakta ve
firmalara yönelik anket çalışmaları ve yerinde ziyaretler
gerçekleştirilmektedir.

- Eğitim Programlarıyla Bilinçlendirme: Su Verimliliği, Enerji
Verimliliği ve Sera Gazı Azaltımı başlıklarında firmalara
bilgilendirme yapılması hedeflenen etkinlikler planlanmaktadır. 
Tüm bu çalışmalarla İAOSB, Yeşil OSB Belgesi, Yeşil OSB Metal
Plakası ve Yeşil OSB Bayrağı alma yolunda ilerlemektedir. 

İAOSB’DEN “YEŞİL OSB” 
YOLUNDA SOMUT ADIMLAR
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), çevresel
sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm hedefleri doğrultusunda
sanayicilere yönelik kapsamlı bir bilgilendirme etkinliği
gerçekleştirdi. 18 Haziran 2025 tarihinde Çevre Mühendisleri
Odası İzmir Şubesi iş birliği ile gerçekleştirilen ve tüm gün
süren “Yeşil OSB Eğitimleri”, katılımcılara çevresel mevzuatlar,
kaynak verimliliği ve sürdürülebilirlik uygulamaları hakkında
çok boyutlu bilgi sundu.

Sanayicilere yönelik düzenlenen “Yeşil OSB Eğitimleri”nde
karbon ayak izi, su ve enerji verimliliği gibi çevresel
sürdürülebilirlik başlıkları ele alındı. Eğitimler, İAOSB’nin Yeşil
OSB belgelendirme sürecine de katkı sağladı. 

İAOSB’nin Yeşil OSB Çalışmaları

Yeşil OSB sertifikasyon sürecinin temel amacı, sanayi
bölgelerinde çevresel etkilerin azaltılması, doğal kaynakların
verimli kullanılması ve sürdürülebilir üretim anlayışının
kurumsallaştırılmasıdır. Söz konusu program, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlığı’nın ortaya koyduğu çerçeve kapsamında
Dünya Bankası iş birliği ile geliştirilen Organize Sanayi
Bölgelerine yönelik düzenlemeleri içermektedir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu’na da girmiş olan
Yeşil OSB çalışmaları kapsamında sertifikasyon sürecini
yürütmek üzere Türk Standartları Enstitüsü yetkilendirilmiştir.
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından tanımlanan ön
koşullar ve performans kriterlerinin başarı ile
tamamlanabilmesi için OSB Yönetimleri tarafından, OSB-firma
düzeyinde güçlü bir bilgi paylaşımı ve yakın iş birliği
gerekmektedir.
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Eğitimlerde Öne Çıkan Üç Temel Başlık

Eğitim programında üç kritik konu başlığı ele alındı:

- Su Yönetimi ve Su Verimliliği – Yasemin Buran Gül
- Enerji Yönetimi ve Enerji Verimliliği – Ayşen Yılmaz
- Kurumsal Karbon Ayak İzi ve Sera Gazı Emisyon Yönetimi –
Turgut Eliçora

Çevre mühendislerinden oluşan ve aynı zamanda Çevre
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi eğitmenleri olan uzman
kadro, mevzuatların yanı sıra işletmelerin pratikte
uygulayabileceği yöntemleri de paylaştı.

         Su Yönetimi: Kritik Eşiklere Dikkat Çekildi

               Yasemin Buran Gül’ün verdiği eğitimde, Türkiye’nin                           
                     yıllık kişi başına düşen su miktarının 1.313 m³’e   
                     gerilemesiyle "su stresi altındaki ülkeler" 
                        sınıfında yer aldığı vurgulandı. İzmir’in baraj 
                         doluluk oranları da güncel verilerle incelendi.  
                          2024 sonunda yürürlüğe giren Su Verimliliği
                              Yönetmeliği kapsamında, sanayi
                               kuruluşlarının su verimliliği sistemi 
                                  kurma yükümlülükleri ve alınabilecek
                                    Mavi, Yeşil, Turkuaz Su Verimliliği
                                     Belgeleri hakkında detaylı bilgiler
                                      paylaşıldı.

9

BÖLGEMİZDEN

Enerji Yönetimi: Mevzuat ve Destekler Anlatıldı

Ayşen Yılmaz’ın sunumunda, ISO 50001 Enerji Yönetim
Sistemi’nin kurulumu, enerji yöneticisi görevlendirme
zorunluluğu ve enerji etütlerinin kapsamı ele alındı. Ayrıca
enerji verimliliğine ilişkin hibe destekleri, gönüllü anlaşmalar ve
cezai müeyyideler hakkında uygulamaya dönük bilgiler
aktarıldı.

Karbon Yönetimi: Hesaplama ve Raporlama Yöntemleri

Turgut Eliçora’nın sunumu, işletmelerin karbon ayak izini GHG
Protocol ve ISO 14064 standartlarına uygun şekilde nasıl
hesaplayabileceğine odaklandı. Emisyon azaltım stratejileri ile
OSB'lerin Yeşil OSB vizyonuna nasıl entegre olabileceği
örneklerle açıklandı.

Eğitimler Devam Edecek

İAOSB yetkilileri, sanayicilerin çevresel sorumluluk bilincini
güçlendirmeye ve Yeşil OSB yolculuğuna katkı sağlamaya
devam edeceklerini belirtti. Katılımcılar ise eğitimlerin hem
teknik hem yasal bakımdan çok yönlü bilgi sağladığını ve
uygulamaya ışık tuttuğunu ifade etti.
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Vakfı Mütevelli Heyeti,
11 Haziran 2025 tarihinde bir araya gelerek 2024 yılını
değerlendirdi ve yeni dönemde güçlü yönetim kadrosuyla
yoluna devam etme kararı aldı. Toplumsal sorumluluk, çevre ve
güvenlik gibi kritik gündemlerin yanı sıra, vakfın eğitim ve
sosyal projeleri de detaylı şekilde ele alındı. Bu kapsamda,
özellikle İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü’nün projelere
kazandırdığı ivme dikkat çekti.
Toplantı, Mütevelli Heyet Başkanı Kadri Cemil Şeker’in
açılışıyla başladı. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın ardından
Vakıf Yönetim Kurulu tarafından sunulan 2024 yılı faaliyet
raporu, bilanço, gelir tabloları ve denetim kurulu raporu
oybirliğiyle kabul edildi. Bu sunumlar, vakfın şeffaf, hesap
verebilir ve sürdürülebilir yapısını bir kez daha ortaya koydu.

Vakfın toplumsal faydayı artırmaya yönelik projeleri toplantıda
öne çıktı. Kuruluşundan itibaren burs verdiği öğrenci sayısı 10
iken, bu sayı bugün 97’ye ulaşmış durumda. Eğitim desteğinin
yanı sıra, ihtiyaç sahibi çocuklara kışlık giysi yardımı, kadınlara
yönelik sağlık taramaları ve İngilizce eğitimi gibi pek çok
destek sağlanıyor. Tüm bu çalışmalar, Kadınlar Kulübü’nün
aktif katkılarıyla daha da yaygınlaşıyor ve güç kazanıyor. İAOSB
Vakfı, çocuklar, kadınlar ve ihtiyaç duyan herkese dokunan
projeleri kararlılıkla sürdürme vizyonunu yineliyor.

Yönetim Kadrosu Güven Tazeledi

Toplantıda, Vakıf Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu için
yapılan seçimlerde mevcut kadro büyük ölçüde korunarak
güven tazeledi. Vakıf Başkanlığı görevini sürdüren Cenk Hasan
Karace ve Başkan Vekili Cem İnam ile birlikte yönetim
kurulunun mevcut üyeleri yeniden seçildi. Yalnızca Ahmet
Çınar’ın yerine Mustafa Karabağlı’nın yönetime dahil olmasıyla
sınırlı kalan bu değişim, vakfın istikrarlı yapısının altını çizdi.
Denetim Kurulu asil ve yedek üyeliklerine daha önce görev
almış deneyimli isimler oybirliğiyle seçilirken, Mütevelli Heyet
Başkanlığına Kadri Cemil Şeker, Başkan Vekilliğine ise Haldun
Çıray yeniden getirildi.
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İAOSB VAKFI MÜTEVELLİ
HEYETİ’NDEN YENİ
DÖNEM İÇİN 
GÜÇLÜ ADIMLAR 

Vefa ve Saygı: Kayıplarımızı Minnetle Andık

Toplantının en anlamlı bölümlerinden biri ise, vakıf çatısı
altında uzun yıllar görev yapmış, geçtiğimiz dönemde hayatını
kaybeden Mütevelli Heyet Üyeleri Rüştü Okan ve Kazım
Sertdemir’in anılmasıydı. Katılımcılar, her iki ismin de hem
İAOSB’ye hem de vakıf faaliyetlerine sağladığı katkıları
saygıyla andı. Halef tayini bulunmayan vefat eden üyelerin
üyelikleri toplantı kararıyla resmi olarak sonlandırıldı.

Sadece Mali Değil, Toplumsal Gündem de Masadaydı

Toplantının dilek ve temenniler bölümünde, sanayi yangınları,
bölgedeki çevresel riskler, ruhsatsız üretim, yangın sonrası atık
birikimi ve itfaiye müdahale süreçleri üzerine dikkat çekici
görüşler paylaşıldı. Katılımcılar, yangınlara karşı daha etkin
önlemler alınması gerektiğini vurgularken yangın yerlerinin
temizlik sürecinin hızlandırılması ve riskli üretim alanlarının
denetlenmesi konularında öneriler sundular. Bu başlıklar,
vakfın yalnızca sosyal değil çevresel sorumlulukla da hareket
ettiğini ve etmeye devam edeceğini gösterdi.
Yeni üyelik başvuruları oybirliğiyle onaylanırken, vakıftan
ayrılma talebinde bulunan üyelerin işlemleri de karara
bağlandı.

Geleceğe Emin Adımlarla

İAOSB Vakfı, güçlü yönetimi, ortak akılla şekillenen yapısı ve
toplumsal faydayı önceleyen yaklaşımıyla önümüzdeki
dönemde de başta eğitim ve sağlık olmak üzere pek çok alanda
değer yaratmaya devam edecek.

Kadınlar Kulübü’nün Gücüyle
Sosyal Sorumlulukta Büyüme
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FAS HEYETİ
İAOSB’DE: DÜNYA
BANKASI DESTEKLİ
PROJELER VE EĞİTİM
MODELİ İLGİ GÖRDÜ
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlığı ve Dünya Bankası koordinasyonuyla
Türkiye’ye gelen Fas Sanayi ve Ticaret Bakanlığı heyetini
ağırladı. 13 Haziran 2025 tarihinde gerçekleşen ziyarette,
heyete Dünya Bankası’nın destek verdiği projeler yerinde
tanıtıldı.

Fas Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlığı temsilcilerinden oluşan heyeti İAOSB’de Bölge Müdür
Yardımcıları Güçlü Gezgin ve Pınar Çakmakoğlu karşıladı.
Dünya Bankası uzmanlarının da eşlik ettiği heyet, İAOSB’nin
çevresel sürdürülebilirlik vizyonuyla hayata geçirdiği Atık Su
Geri Kazanım Tesisi projesini yerinde inceledi.

Ziyaret kapsamında İAOSB’ye gelen heyette; Fas Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı uzmanları Akram Allaoui, Fadoua Ouallal, Adil
Ouachoua ve Mounir Benyahya; Dünya Bankası uzmanları Jenny
Hasselsten, Amira El Bidawi, Umut Kılınç ve Gürhan
Mamaklıoğlu; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Bölgeleri
Genel Müdürlüğü’nden ise Mahmut Açıkgöz ve Haşim Cihan
Demirköprülü yer aldı.

İAOSB Projeleri Anlatıldı

İAOSB Bölge Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen toplantıda, Bölge
Müdür Yardımcıları tarafından yapılan sunumla İAOSB'nin
gelişim süreci ve sürdürülen çalışmalar hakkında kapsamlı bilgi
verildi. Katılımcılara, İAOSB’nin çevresel sorumluluğu merkeze
alan “Yeşil OSB” vizyonu doğrultusunda planladığı projeler ve
uyguladığı sürdürülebilirlik stratejileri aktarıldı. Bölgenin
yalnızca üretim gücüyle değil, çevreye duyarlı yaklaşımıyla da
örnek teşkil ettiği vurgulandı.

Tolkar Smartex Gezildi

Heyet, ziyaretin devamında çevre dostu üretim teknolojileriyle
öne çıkan Tolkar Smartex firmasını gezdi. Burada firmanın
inovatif üretim teknikleri ve çevreci çözümleri hakkında bilgi
alındı, üretim süreçleri yerinde incelendi.

Meslek Lisesi Modeline Büyük İlgi

Heyetin dikkatini çeken bir diğer konu ise İAOSB’nin sanayi-
eğitim iş birliği kapsamında kurduğu Özel İAOSB Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldu. Sanayi bölgesi içerisinde
faaliyet gösteren bu örnek eğitim kurumu hakkında heyet
üyelerine detaylı bilgi verildi. Heyet, bölgelerinde benzer bir
okulun kurulup kurulamayacağına dair sorular yöneltti ve
İAOSB modeline duydukları ilgiyi dile getirdi.

Ziyaret Anısına Anlamlı Takdim

Gerçekleşen ziyaretin sonunda, İAOSB Bölge Müdürü Vekili
Engin Bişar, Fas heyetinin başındaki Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
Uzmanı Akram Allaoui’ye günün anısına, İAOSB’ye özel olarak
Step Mimarlık tarafından hazırlanan seramik eseri takdim etti.
Bu anlamlı hediye, iki ülke arasında sürdürülebilir sanayi
uygulamaları ve karşılıklı iş birliği çerçevesinde kurulan
diyaloğun sembolü oldu.

Gerçekleşen ziyaret, İAOSB’nin sadece Türkiye’de değil,
uluslararası düzeyde de çevre dostu projeleri ve sanayi-eğitim
iş birliği modeliyle örnek gösterilen bir sanayi bölgesi olduğunu
bir kez daha ortaya koydu.
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Emeklere Yakışan Bir Teşekkür

Temsil sonunda, çocuklarımızı bu büyülü yolculuğa
hazırlayanlara anlamlı bir jest sunuldu.

Yönetmen Eyüp Arslan ve Genel Sanat Yönetmeni Hakan
Susuz’a emeklerinden dolayı çiçek takdim edildi.

Bu özel takdimi, İAOSB Bölge Müdür Yardımcısı Pınar
Çakmakoğlu gerçekleştirdi. Sahneye çıkan minik tiyatrocular,
seyircilerden gelen alkışlar eşliğinde ustalarına çiçekleri
sunarken salonda duygusal anlar yaşandı.
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB)
çatısı altında faaliyet gösteren İAOSB Çocuk
Tiyatro Grubu, 19 Haziran 2025 tarihinde
sahnelediği “Çıfıt ve Kayıp Eşya Bürosu” adlı
oyunla seyircilere adeta tiyatro ziyafeti sundu.

İAOSB ÇOCUK TİYATRO
GRUBU’NDAN UNUTULMAZ
BİR OYUN: “ÇIFIT VE 
KAYIP EŞYA BÜROSU”

Temsil, Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda
gerçekleşti. Minik oyuncular sahne performanslarıyla
büyülerken, teknik ekibin ustalığı da göz doldurdu. Salonu
dolduran aileler, öğretmenler ve İAOSB mensupları, çocukların
azmiyle yoğrulmuş bu özel sunumla unutulmaz bir akşam
yaşadı.

Hayal Gücüyle Dolu Bir Kurgu: Oyun Ne Anlatıyor?

“Çıfıt ve Kayıp Eşya Bürosu”, hayal gücüyle gerçekliğin iç içe
geçtiği rengârenk bir evrende geçiyor. Hikâye, kaybolan
eşyaların aslında bambaşka bir dünyaya gittiğini keşfeden
çocukların, bu gizemli büroda çıktıkları sürükleyici serüveni
konu alıyor. Her eşya, bir hatırayı temsil ederken; çocuklar,
geçmişle bağ kurmayı, unutulanı hatırlamayı ve değerleri
korumayı öğreniyor. Mizah, duygu ve merak unsurlarının iç içe
geçtiği oyun, küçük izleyicilere empati, dostluk ve sorumluluk
gibi kavramları eğlenceli bir dille aktarıyor.

Profesyonellikle Harmanlanmış Bir Sahne Deneyimi

Oyunun yönetmenliğini, çocuklarla güçlü bir bağ kurarak onlara
sahnede özgüven aşılayan Eyüp Arslan üstlendi. Genel Sanat
Yönetmenliği koltuğunda ise İAOSB Tiyatro Grubu’nun tecrübeli
ismi Hakan Susuz oturdu.

Sahne arkasında da büyük bir emek vardı:

Ferhat Dağdeviren ve Tahir Aksoy yönetmen yardımcısı
olarak provadan sahneye geçiş sürecini titizlikle yönetti.
Çetin Karlı’nın elinden çıkan dekorlar, oyunun dünyasını
somutlaştırırken,
Nuh Sökmen’in ışık tasarımı atmosferi güçlendirdi.
Sevgi Gezek’in hazırladığı makyaj ve kostümler ise çocuk
karakterleri adeta canlandırdı.

Her bir ayrıntı, oyunun sahne üzerindeki etkisini artıran
sanatsal dokunuşlara dönüştü.
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Bir Eğitim Serüveninden Sahneye

2010 yılında kurulan İAOSB Tiyatro Kulübü’nün bir uzantısı olan
İAOSB Çocuk Tiyatro Grubu, çocuklara tiyatroyu sevdirme ve
yeteneklerini sahneye taşıma amacıyla hayata geçirildi.

10-14 yaş arası çocuklara yönelik bu oluşum, her cumartesi
10.00-12.00 saatleri arasında ücretsiz eğitimlerle çalışmalarını
sürdürüyor. Drama eğitmeni ve yönetmen Eyüp Arslan’ın
liderliğinde yürütülen programda, Hakan Susuz, Ferhat
Dağdeviren ve Tahir Aksoy da çocuklara sahne, oyun,
doğaçlama gibi temel tiyatro becerilerini kazandırıyor.

Hayal Gücü ve Özgüvenin Sahneyle Buluştuğu Nokta

Eğitim süreci boyunca çocuklarımız sadece sahne tekniklerini
değil, aynı zamanda özgüven kazanmayı, takım çalışmasını ve
sahne disiplinini öğreniyor.

2024 Aralık ayında başlanan okuma provaları, grup için önemli
bir dönüm noktası oldu. Bu süreçte metin çözümlemeleri yapan
çocuklar, karakter analizleriyle sahnede canlandıracakları
rollere ruh katmayı öğrendi.

Bu eğitim sürecinin sonunda sahnelenen “Çıfıt ve Kayıp Eşya
Bürosu”, çocuklarımızın ne kadar yol kat ettiklerini gözler
önüne serdi.

Sanayiyle Sanatı Buluşturan Bir Misyon

İAOSB, yalnızca üretim gücüyle değil; eğitime, kültüre ve sanata
verdiği destekle de bölgesel kalkınmada örnek teşkil ediyor.
İAOSB Çocuk Tiyatro Grubu, bu anlayışın sahneye yansıyan yüzü
olarak çocuklara hayal kurmayı, ifade etmeyi ve üretmeyi
öğretiyor.

Bu özel gece, yalnızca bir oyunun değil; geleceğe umutla bakan
minik yüreklerin, sanata dokunan ilk adımlarının da kutlandığı
bir buluşma oldu.

İAOSB Ailesi Olarak Tüm Çocuklarımızı Kutluyoruz

İAOSB Çocuk Tiyatro Grubu’nun bu anlamlı yolculuğunda emeği
geçen eğitmenlerimize, sahne arkasında görev alan teknik
ekibimize ve en önemlisi tüm çocuk oyuncularımıza yürekten
teşekkür ediyoruz.

Yeni oyunlarda yeniden buluşmak dileğiyle…
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İAOSB’DE
MEZUNİYET COŞKUSU
Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2025 mezuniyet töreni
coşkuyla kutlandı. Törende dereceye giren ve okul yönetimi
tarafından belirlenen toplam 10 öğrenciye üniversite bursu
müjdesi verildi.

Okulumuzun 2024-2025 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni
düzenlendi. Konferans salonunda gerçekleşen tören, okul
yönetimi, öğrenciler, aileler ve protokol üyelerinin yoğun
katılımıyla coşkulu anlara sahne oldu.

Protokol Katılımı Yoğundu
13 Haziran akşamı saat 19.00’da başlayan mezuniyet törenine
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Yönetim Kurulu
Başkanı Cenk Karace, Başkan Vekili Cem İnam, İAOSB Bölge
Müdürü Vekili Engin Bişar, Yönetim Kurulu Baş Danışmanı 
A. Doğan Hüner, okul yönetimi, öğretmenler ve çok sayıda veli
katıldı.

Geleneksel flama ve bayrak teslim töreni bu yıl da devam etti.
12. sınıf öğrencileri, okul flamasını ve Türk bayrağını 11. sınıf
öğrencilerine devretti.

İAOSB Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Cem İnam’dan
Mezunlara Müjdeli Haber

Norm Holding Onursal Başkanı Nedim Uysal’dan Genç
Mezunlara Mesaj

Törene, okula adını veren usta sanayici ve Norm Holding
Onursal Başkanı Nedim Uysal da katıldı. Genç mezunlara hitap
eden Uysal, sanayide nitelikli insan kaynağının önemine vurgu
yaparak öğrencilere başarılar diledi.

Törende konuşan İAOSB Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Cem İnam, sanayide nitelikli 
insan kaynağının önemine değinerek, “Atatürk 
Organize Sanayi Bölgesi bir üretim üssü; hatta 
Türkiye’nin en önemli üretim üslerinden birisi. Bu  
okul sayesinde Cumhuriyet değerlerine bağlı, Atatürkçü
düşünce yapısına sahip gençler yetiştiriyor olmak bizler için
büyük bir gurur kaynağı. Bunu başardıkları için tüm
öğretmenlerimize ve yöneticilerimize gönülden teşekkür
ediyorum” dedi.

İnam, konuşmasının devamında, “Bu güzel günde Yönetim
Kurulu Başkanımızın önerisiyle alınan bir kararı duyurmak
istiyorum. Bundan sonra okulumuzu derece ile bitiren ilk 5
öğrencimize, artı olarak öğretmenlerimizin ve yöneticilerimizin
belirleyeceği 5 öğrenciye daha, toplamda 10 öğrenciye
üniversite hayatları boyunca burs imkânı sağlanacaktır. Bu
cömert önerileri için tekrardan Cenk Başkanımıza teşekkür
ediyoruz. Başarılar diliyorum” ifadelerini kullandı.

Tören, tüm öğrencilerin, öğretmenlerin ve yöneticilerin sahnede
İzmir Marşı eşliğinde keplerini havaya fırlatmasıyla son buldu.
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Bilgilendirme Notu Katılımcılarla Paylaşıldı

İAOSB ayrıca, yangın riskini en aza indirmek amacıyla alınması
gereken tedbirleri içeren kapsamlı bir bilgilendirme notunu da
tüm katılımcılarla paylaştı. Söz konusu notta, parsel çevresinde
yapılması gereken kontroller, depo düzenlemeleri ve acil
durumlara hazırlık gibi başlıklar yer aldı.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi yetkilileri, sanayicilerin
göstereceği duyarlılığın hem işletmeler hem de bölge güvenliği
için kritik önemde olduğunu vurgulayarak, alınacak her türlü
önlemin büyük ölçüde riskleri azaltacağını ifade etti.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, yaz aylarında artan
yangın riskine karşı katılımcı firmaları uyardı. Parsel içi
temizlik ve yangına sebebiyet verebilecek malzemelerin
kaldırılması çağrısı yapıldı.

İzmir’in farklı noktalarında yaşanan orman ve arazi yangınları
sonrası İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, katılımcılarını
bilgilendirerek yangın riskine karşı alınması gereken önlemleri
hatırlattı. Yaz mevsiminin etkisiyle kuruyan otlar ve açıkta
bırakılan yanıcı materyallerin tehlike oluşturduğuna dikkat
çeken Bölge Müdürlüğü, parsellerde gerekli temizliklerin
yapılmasını istedi.

“Risk Oluşturan Malzemeler Kaldırılmalı”

İAOSB Bölge Müdürlüğü tarafından tüm katılımcılara
gönderilen bilgilendirme duyurusunda; kurumuş yabani otlar,
açıkta bırakılmış hurda malzemeler ve kullanılamaz durumdaki
ahşap paletlerin yangın riskini ciddi oranda artırdığı
vurgulandı. İşletmelerin ve bölge genelinin güvenliği açısından
bu tür materyallerin derhal kaldırılması gerektiği belirtildi.

Katılımcıların parsel sınırları içinde yer alan yanıcı özellikteki
atıkları ve özellikle ahşap paletleri ücretsiz olarak teslim
alacak firmanın iletişim bilgileri de duyuruda yer aldı. Bu
kapsamda, isteyen firmalar paletlerini hiçbir bedel ödemeden
bu firmaya teslim edebilecek.
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İAOSB’DE
MEZUNİYET COŞKUSU

İAOSB’DEN
KATILIMCILARINA
YANGIN UYARISI:
ÖNLEMLER ARTIRILIYOR
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7 TEMEL ADIM
🔥 Kuru ot ve yangın oluşturabilecek atık malzeme
temizliği yapın
Parselinizin çevresindeki kuru otları, yanıcı atıkları düzenli olarak temizleyin.

1.

🚫 Açık alanda ateş ve kaynak işlerine dikkat edin
Güvenlik önlemi alınmış alan dışında kıvılcım çıkarabilecek
çalışmalar yapmayın.

2.

🧯 Yangın söndürme ekipmanlarınızı
kontrol edin
Tüplerin dolu, tarihi geçmemiş ve ulaşılabilir
olduğundan emin olun.

3.

⚠️ Elektrik panolarını ve kablolarını
gözden geçirin
Eski veya yıpranmış kabloları kullanmayın ve elektrik
panoları ve kabloları için düzenli bakım yaptırın.

4.

📦Depolama alanlarını düzenli tutun
Yanıcı malzemeleri açık alanda ya da güneş altında
bekletmeyin ve istiflemeyin.

5.

🚪 Acil çıkışlar ve tahliye yolları açık olsun
Tüm kaçış ve müdahale yollarının yangın durumunda
ulaşılabilir ve engelsiz olduğundan emin olun.

6.

📋 Personelinizi bilgilendirin ve tatbikat yapın
Yangın anında doğru tepki için personelinize eğitim verin.

7.

YANGIN RİSKİNİ AZALTMAK İÇİN 
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İAOSB FİRMALARINDAN
ÜST ÜSTE PRESTİJLİ
LİSTELERDE BAŞARI
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) firmaları
ülkemizin en saygın sanayi ve ekonomi araştırmalarında üst
sıralarda yer alarak üretim ve rekabet güçlerini bir kez daha
ortaya koydu.

Geçtiğimiz aylarda İstanbul Sanayi Odası tarafından açıklanan
“Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu – 2024” ve Ege
Bölgesi Sanayi Odası tarafından açıklanan “Ege Bölgesi Sanayi
Odası İlk 100 Büyük Sanayi Kuruluşu – 2024” listelerinde
başarıyla yer alan İAOSB firmaları, bu defa da üç önemli listede
öne çıktı.

ÜÇ ÖNEMLİ LİSTE, ONLARCA YENİ BAŞARI

İstanbul Sanayi Odası tarafından açıklanan “Türkiye’nin İkinci
500 Büyük Sanayi Kuruluşu – 2024” listesinde 11 firma yer
aldı.

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) tarafından açıklanan “İlk
1000 İhracatçı Araştırması – 2024” kapsamında 12 firma,
Türkiye’nin en fazla ihracat yapan şirketleri arasında gösterildi

Bu üç listeyle birlikte toplam 33 farklı İAOSB firması,
Türkiye’nin en büyük ve başarılı şirketlerinin yer aldığı çeşitli
kategorilerde başarı elde etti. Toplamda 62 kez listeye giriş
sağlanarak, İAOSB’nin sanayi, ihracat ve finansal güçteki
etkileyici performansı rakamlarla da tescillendi.

Fortune Dergisi tarafından açıklanan “Fortune 500 Türkiye –
2024” listesinde ise 6 firma yer aldı..
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Sözlerinin devamında İAOSB olarak yeşil dönüşümden
dijitalleşmeye, nitelikli insan kaynağından sürdürülebilir
üretime kadar her alanda sanayicilerin yanında olmaya devam
edeceklerini belirten Başkan Karace, katılımcılara hitaben şu
ifadeleri kullandı: “Üretim ve ihracat gücüyle ulusal ve yerel
ölçekli başarı listelerine adını yazdıran firmalarımızı, gönülden
tebrik ediyorum. Bu başarı, yalnızca rakamlarla ifade edilen bir
sıralamanın ötesinde, alın teriyle, kararlılıkla ve vizyonla inşa
edilmiş bir sürecin sonucudur. İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi olarak her zaman sanayicilerimizin yanında olduk, tabii
ki olmaya da devam edeceğiz. Sürdürülebilir üretimden yeşil
dönüşüme, dijitalleşmeden nitelikli insan kaynağına kadar
birçok alanda yürüttüğümüz çalışmaların temel amacı
firmalarımızın bu gibi platformlarda yerlerini güçlendirmeleri
ve global ölçekte rekabet edebilmeleridir. Bugün burada
takdim edeceğimiz plaketler, yalnızca küçük bir ödül değil, aynı
zamanda bu başarıların arkasında yatan emeğin, vizyonun ve
azmin birer simgesi olacaktır. İnanıyorum ki bu başarılar hem
Bölgemizin hem de ülkemizin üretim gücünü daha da ileriye
taşıyacak ve bir motivasyon kaynağı olacaktır. Bu vesileyle
listelerde yer alarak, bizleri gururlandıran tüm firmalarımıza,
yöneticilerine, emek veren arkadaşlarımıza, tüm çalışanlarına
bir kez daha teşekkür ediyorum. Başarılarının daim olmasını
diliyorum. İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak her
zaman yanınızdayız...”
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), üretimden
ihracata kadar birçok alanda elde ettikleri başarılarla
Türkiye’nin en prestijli sanayi ve ihracat listelerine adını
yazdıran Bölge firmalarını onurlandırdı.

29 Temmuz 2025 tarihinde Bölge Müdürlüğü Binası’ndaki
Atatürk Toplantı Salonu’nda düzenlenen plaket takdim töreni,
sanayi camiasını bir araya getiren gurur dolu bir buluşmaya
sahne oldu. Törene, İAOSB Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu,
Yüksek İstişare Kurulu Üyeleri ile Ataer A.Ş. Yönetim Kurulu
Üyeleri, firma temsilcileri, Bölge katılımcıları ve sektör
paydaşları yoğun katılım gösterdi.

İAOSB tarafından geleneksel hale getirilmesi hedeflenen
organizasyonda; Ege Bölgesi Sanayi Odası’nın (EBSO) İzmir’in
Üretimden Satışlarına Göre 100 Büyük Sanayi Kuruluşu,
İstanbul Sanayi Odası’nın (İSO) Türkiye'nin İlk 500 ve İkinci
500 Büyük Sanayi Kuruluşu sıralamaları, Türkiye İhracatçılar
Meclisi’nin (TİM) İlk 1000 İhracatçı Araştırması ile FORTUNE
500 Türkiye listelerinde yer alma başarısı gösteren firmalar,
İAOSB tarafından plaketlerle ödüllendirildi.

“BU PLAKETLER SADECE BİRER ÖDÜL DEĞİL, EMEK VE
VİZYONUN SİMGESİDİR”

Törenin açılış konuşmasını yapan İAOSB Yönetim Kurulu
Başkanı Cenk Karace, firmaların elde ettiği başarıların sadece
istatistiksel birer veri olmadığını, bunun arkasında ciddi bir     
    emek ve stratejik vizyonun yattığını vurguladı.

ANLAMLI TÖREN
İAOSB’DEN SANAYİCİLERE
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“BU BAŞARILAR, GELECEĞE TAŞINACAK BİR MİRASIN
TEMELİDİR”

Törende konuşan İAOSB Yüksek İstişare Kurulu Başkanı
Mustafa Karabağlı, firmaların EBSO, İSO, TİM ve Fortune 500
gibi prestijli listelerde yer almalarının sadece sayısal bir başarı
değil, aynı zamanda sektördeki liderlik, güvenilirlik, finansal
güç ve sürdürülebilir büyümenin göstergesi olduğunu vurguladı.
İAOSB Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Karabağlı, sözlerine şu
şekilde devam etti: “Bu sıralamalar, sadece büyüklüğü değil,
aynı zamanda rekabetçiliği, verimliliği ve küresel pazarlara
entegrasyonu simgelemesi yönünden belirleyicidir. Bu tür
listelerde yer almak, yalnızca geçmiş başarıların değil,
geleceğe yönelik daha büyük hedeflerin sorumluluğunu da
beraberinde getirir. 
   Bu başarı, daha fazla yatırım, daha fazla Ar-Ge ve daha fazla 
        toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk beklentisi doğurur.”
            İzmir’in sanayi vizyonuna da dikkat çeken Karabağlı,     
                “İzmir‘in sanayisi ve gücü; yalnızca bulunduğu 
                        coğrafyayı değil, Türkiye’nin sanayi vizyonunu 
                              da şekillendiren bir güçtür. İzmir Atatürk 
                                Organize Sanayi Bölgesi, sahip olduğu 
                                        güçlü sanayi altyapısı ve dinamik 
                                             üretim potansiyeliyle Türkiye’nin 
                                                 ekonomik büyümesine yön 
                                                        veren vazgeçilmez bir 
                                                           merkez olarak, bölgesel 
                                                                başarıyı ulusal 
                                                                   kalkınmaya 
                                                                        dönüştürmeye 
                                                                           devam 
                                                                              etmektedir.” 
                                                                                   dedi.

Konuşmasının sonunda, üretimden ihracata, istihdamdan
yenilikçiliğe kadar gösterilen özverinin diğer firmalara da ilham
kaynağı olacağına inandığını belirten Karabağlı, tüm firmaların
başarılarını içtenlikle kutladı.

Sanayinin Gurur Tablosu: 62 Plaket, 33 Gururlu Temsil

İAOSB’nin sanayicilere duyduğu takdirin bir göstergesi olarak
düzenlenen törende, farklı başarı kategorilerinde listelere giren
firmalara toplam 62 plaket takdim edildi. Her biri, alın terinin,
emeğin ve inancın simgesi olan bu ödüller; alkışlarla
taçlandırıldı.

33 firma, bu özel günde orada bulunarak yalnızca bir 
törene değil; ortak bir gurura, birlikte paylaşılan bir 
emeğe ve geleceğe olan inanca tanıklık etti. 
Bu anlamlı buluşma, başarıyı yalnızca bir sonuç 
olarak değil; bir yolculuk, bir mücadele ve bir 
ortak değer olarak yüceltmenin ifadesi oldu.
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İAOSB PLAKET TAKDİM TÖRENİ 

Abalıoğlu Yağ San. ve Tic. A.Ş. Amcor Specialty Cartons İzmir Baskı
San. ve Tic. A.Ş. Atik Metal San. ve Tic. A.Ş.

Avec Rent a Car - Replease Turizm 
Otomotiv San. ve Tic. A.Ş. Avek Otomotiv Servis San. ve Tic. A.Ş Bak Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.

Bareks Polietilen Film Ekstrüzyon 
San. ve Tic. A.Ş. Batıbeton Sanayi A.Ş. Baylan Ölçü Aletleri San. ve Tic. A.Ş.

BÖLGEMİZDEN



CMS Jant ve Makina Sanayi A.Ş. Çimbeton Hazır Beton Prefabrik
Yapı Elemanları San. Ve Tic. A.Ş. DYO Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş.

Eltaş Transformatör San. Ve Tic. A.Ş. Esen Plastik San. ve Tic. A.Ş. Gimas Girgin Makine İmalat Montaj 
ve Mühendislik 

Mapeks Gıda ve Sanayi Mamülleri
İhracat ve Ticaret A.Ş. Mayteks Örme San. ve Tic. A.Ş. Nemak İzmir Döküm Sanayi A.Ş.
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Norm Civata San. Ve Tic. A.Ş. Norm İzmir Cıvata San. Tic. A.Ş. Norm Somun San. ve Tic. A.Ş.

Polibak Plastik Film San. ve Tic. A.Ş. Roteks Tekstil İhr. San. ve Tic. A.Ş. Spot Tekstil San. ve Tic. A.Ş.

Uçak Tekstil Turizm İth. İhr. ve Tic. A.Ş. Uysal Makina San. İth. İhr. ve Tic. A.Ş.Sun Chemical Matbaa Mürekkepleri ve 
Gereçleri San. ve Tic. A.Ş.

Vansan Makina San. ve Tic. A.Ş. ZF Lemförder Aks Modülleri 
San. ve Tic. A.Ş.Üniteks Tekstil Gıda San. Dış Tic. A.Ş.
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İAOSB’DE 
DÖNÜŞÜM VE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
ÇERÇEVESİNDE
ÖNEMLİ BULUŞMA

Endüstri Mühendisi Murat Talu, Dünya Bankası raporları
üzerinden Türkiye’nin yeşil dönüşüm performansını
değerlendirerek, kurumsal hazırlık eksikliklerini, dijital
dönüşüm açıklarını ve stratejik yönetim ihtiyaçlarını vurguladı.
Ayrıca Horizon Europe, Digital Europe, TÜBİTAK ve KOSGEB gibi
çeşitli fon ve hibe programlarının başvuru dinamiklerine dikkat
çekti.

Dr. Altan Koltan, çevre dostu işyeri ergonomisi ve sosyal
inovasyon uygulamalarına odaklanan sunumunda, özellikle
belediyelerle iş birliği içinde geliştirilen sürdürülebilir temizlik
araçları ve insansız deniz araçları gibi uygulamaları örnekledi.
Kurumsal dönüşümde iş güvenliği ve insan merkezli tasarımın
önemine dikkat çekti.

Doç. Dr. Kadir Bektaş, Avrupa Birliği’nin Sınırda Karbon
Düzenlemesi (SIBAM) uygulamasını detaylandırarak, bu
düzenlemenin özellikle demir-çelik, çimento ve alüminyum
sektörlerini doğrudan etkileyeceğini ifade etti. Türkiye’nin
2025 yılında devreye almayı planladığı Emisyon Ticaret Sistemi
(ETS) hakkında teknik bilgiler veren Bektaş, karbon
fiyatlandırmasının gelecek yıllarda işletmelere yaratabileceği
mali etkileri ve bunun sanayi üzerindeki stratejik sonuçlarını
değerlendirdi.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), Katılımcılarının
küresel iklim krizi karşısında yürürlüğe giren yasal
düzenlemelere ve dönüşüm süreçlerine katkı sağlamak
amacıyla önemli bir etkinliğe ev sahipliği yaptı. 23 Temmuz
2025 Çarşamba günü İAOSB Atatürk Toplantı Salonu’nda
gerçekleştirilen “Üçüz Dönüşüm ve İklim Kanunu: Riskler ve
Fırsatlar” başlıklı bilgilendirme toplantısı, CiLAB – Döngüsel
Yenileşim Atölyeleri iş birliğiyle ve iki oturum halinde
düzenlendi.

Etkinliğin açılış konuşması, CiLAB Team Yeşil İK temsilcisi
Meltem Karagöz tarafından yapıldı. Ardından başlayan ilk
oturumda, üçüz dönüşüm sürecinin çok boyutlu etkileri, İklim
Kanunu’nun getirdiği sorumluluklar ve bu çerçevede ortaya
çıkan ekonomik ve kurumsal fırsatlar uzman isimler tarafından
detaylı biçimde ele alındı.

Prof. Dr. İbrahim Attila Acar, yeşil, dijital ve sosyal dönüşüm
ekseninde şekillenen üçüz dönüşümün sadece çevresel değil,
aynı zamanda ekonomik ve toplumsal bir zorunluluk haline
geldiğini vurguladı. Konuşmasında iklim değişikliğinin
Türkiye’ye özgü etkilerini örneklerle ortaya koyarken, dönüşüm
süreçlerinin yalnızca mevzuatla değil, güven, planlama ve
kaynakla desteklenmesi gerektiğini ifade etti.

“ÜÇÜZ DÖNÜŞÜM VE
İKLİM KANUNU: 
RİSKLER VE FIRSATLAR" 
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Kısa bir aranın ardından, CiLAB Team Yeşil Kalite Temsilcisi
Gıda Yüksek Mühendisi Merve Adıgüzel’in takdim
konuşmasıyla başlayan ikinci oturumda, sürdürülebilirlik
alanında başarılı uygulamalarıyla öne çıkan sanayi
kuruluşlarının temsilcileri deneyimlerini paylaştı. Oturumun
moderatörlüğünü, CiLAB Team Nörosürdürülebilirlik uzmanı
Dr. Fulya Şenbağcı Özer üstlendi.

Norm Holding Sürdürülebilirlik ve Yönetim Sistemleri
Direktörü Muhsin Doğan, şirketin karbon nötr hedefleri
doğrultusunda oluşturduğu yol haritasını anlattı. Emisyon
yönetimi, çalışan katılımı, tedarik zincirinin sürdürülebilirlik
süreçlerine entegre edilmesi ve performans göstergelerinin
yönetişim mekanizmalarına dahil edilmesi konularına vurgu
yaptı.

İnci Holding Genel Sekreter Yardımcısı Burcu Odabaş,
holding bünyesinde yürütülen sürdürülebilirlik çalışmalarının
stratejik temellerinden bahsederek, açık inovasyon
platformları, kadın istihdamı ve genç yeteneklerin
desteklenmesine yönelik projeler hakkında bilgi verdi. ESG
(Çevresel, Sosyal ve Yönetişim) kriterlerine uyum
kapsamında geliştirilen dijital veri altyapısına da değindi.

SOCAR Türkiye Sürdürülebilirlik Grup Direktörü Mehmet
Özenbaş ise grubun 260’tan fazla projeyi sürdürülebilirlik
kriterlerine göre değerlendirdiğini ve 60 projenin
önceliklendirildiğini ifade etti. Kurum içi sürdürülebilirlik
liderliğinin geliştirilmesi, entegre raporlama sistemleri ve
uluslararası regülasyonlara uyum süreçleri konularında
deneyimlerini paylaştı.

Etkinlik, konuşmacıların kurumlarında gerçekleştirdikleri
somut uygulamaların paylaşılması ve dönüşüm sürecinde
izlenebilecek stratejik adımların ortaya konulmasıyla sona
erdi. Katılımcılara hem mevzuatlara hazırlık hem de yeşil
dönüşümde rekabet avantajı sağlayacak uygulamalar
hakkında kapsamlı bilgi sunuldu.

BÖLGEMİZDEN

CUMHURBAŞKANI
BAŞDANIŞMANI
YALÇIN TOPÇU’YA
ZİYARET

Ziyarette, İAOSB’nin sürdürülebilir büyüme hedefleri, bölgenin
genişleme planları, teknolojik altyapı yatırımları ve inovasyon
odaklı çalışmalarına ilişkin detaylı bilgiler paylaşıldı. Ayrıca,
bölgenin istihdam kapasitesini artırmaya yönelik projeler,
eğitim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkında da
değerlendirmeler yapıldı.

Ziyaret, İAOSB ile Cumhurbaşkanı Başdanışmanlığı arasında
karşılıklı görüş alışverişi ve iş birliği imkanlarının
değerlendirilmesine vesile oldu.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Yönetim Kurulu
Başkanı Cenk Karace ve Yönetim Kurulu Üyesi Emre Talay,
Cumhurbaşkanı Başdanışmanı Yalçın Topçu’yu ziyaret ederek
bölgenin son dönemdeki projeleri ve yatırımları hakkında
kapsamlı bir görüşme gerçekleştirdi.
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KÜÇÜK IHMALLER 
BÜYÜK FELAKETLER YARATIR

Bugün alınmayan bir önlem, yarın hepimizin geleceğini yakabilir. 
İhmali değil, sorumluluğu paylaşalım; birlikte koruyalım, 

birlikte güçlenelim.

www.iaosb.org.tr izmirataturkosb

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 


