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Atatirk Organize Haber,
IAOSB'nin yayin
organidir. Dergide
yayinlanan yazilar
kaynak gosterilerek
alinti yapilabilir.
Yayinlanan yazilar aksi
belirtilmedikce
IAOSB'nin resmi
gorusund yansitmaz.

Imzali yazilarda belirtilen
gorusler sadece
yazarlarina aittir.
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KALEMINDEN

Degerli sanayici dostlarim,

Haziran ve Temmuz aylar, hem diinya hem de iilkemiz
acisindan yogun giindemlerin yasandigi, ekonomik ve politik
gelismelerin hizlandig1 bir donem oldu. Kiiresel ekonomideki
yavaslama, enerji ve hammadde maliyetlerindeki dalgalanmalar
ve bolgesel jeopolitik gerilimler, tretim ve yatiim siireglerini
yeniden degerlendirmemizi gerektiriyor. Bu kosullar, ozellikle
enerji giivenligi, tedarik zinciri istikrar ve siirdiriilebilir tiretim
basliklarinda stratejik bakis agisinin ne kadar hayati oldugunu
bir kez daha ortaya koydu.

Bu siiregte en bilyiik gurur kaynaklarimizdan biri, firmalarimizin
ulusal ve yerel olcekteki basari listelerinde elde -ettikleri
dereceler oldu. Firmalarimizin bu platformlarda yerlerini
giiclendirmeleri ve global dlgekte rekabet edebilmeleri temel
amaclarimizdan  biridir. Bu vesileyle tiim firmalarimiza,
yoneticilerine ve emek veren tiim galisanlara goniilden tesekkiir
ediyor, basarilarinin daim olmasini diliyorum.
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lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi olarak bizler, her tiirlii
belirsizlik ortaminda dahi hedeflerimizden sapmadan, ortak
akla dayali ve uzun vadeli bir vizyonla ilerlemeye devam
ediyoruz. Bizim icin dretim yalmzca ekonomik kalkinmanin
degil; toplumsal refahin, istikrarin ve gelecegin teminatidir.

Bu vizyonla, bolgemizde devam eden altyapi ve yatirim
projelerimizi kararlilikla siirdiiriiyoruz. EBSO Hizmet Binasi’nin
tamamlanmasina yaklasirken, yeni anaokulumuzu oniimiizdeki
egitim donemine hazirhyoruz. Atk su aritma tesisi, camur
kurutma tesisi ve yeni fabrika yatinmlanmiz da cevresel
duyarhilikla planlaniyor. Her adimda daha yesil, daha direncli ve
daha kapsayici bir sanayi altyapisi kurmayi hedefliyoruz.

Ulkemizin farkh bolgelerinde yasanan yangnlar hepimizi
derinden iizdii. Bu riskin oniine gegmek amaciyla Bolgemizde
genis kapsamh kuru ot temizli§i gahigmalari gergeklestirdik.
Aymi donemde, cevre saghgimi korumak ve sanayicilerimizin
cahisma kosullarii iyilestirmek igin mevsimsel ilaglama
faaliyetlerimizi tamamladik. Izmir’in ciddi bir su sorunu ile
kargi karsiya oldugu bu giinlerde, suyun her damlasinin
kiymetini bilerek tasarrufun onemine dikkat cekiyor, tim
katilimeilarimizi suyu verimli kullanmaya davet ediyoruz.

Bolge sanayimizin ihtiyaglarini ve projelerimizi anlatmak iizere
cesitli bakanhklar ve kamu kurumlariyla temaslarimizi
siirdiiriiyoruz.  Haziran ve Temmuz aylari  boyunca
gerceklestirdigimiz ziyaretlerde, is birligine agik, ¢oziim odakl
bir iletigim anlayisiyla hareket ettik. Aymi donemde ev sahipligi
yaptigimiz Organize Sanayi Bolgeleri Dernegi (OSBDER) Genel
Kurulu da IAOSB'nin yalnizca iretimde degil; durug ve yonetim
kiiltiiriiyle de ornek bir model oldugunu ortaya koydu.

Haziran ayinda mezun ettigimiz Ozel lzmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerimiz, bizlere gelecege dair umut veriyor. Donanimli,
vizyon sahibi bireyler olarak yetismeleri igin tim imkanlarimizi
seferber ediyoruz. Onlarin baganisi, yalmizca kendi hayatlari igin
degil, iilkemizin sanayi giicii igin de en kiymetli yatinmdir.

Gelecegi birlikte insa etmek, tiretmek ve paylasmak dilegiyle...

Saygilarimla

_ Cenk Karace
IAOSB Yonetim Kurulu Bagkani
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IAOSB’DE ORTAK
ISTISARE GUNU: UG
AYRI TOPLANTI, TEK
GATI ALTINDA
GERGEKLESTIRILDI
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Izmlr Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Aliaga Kimya
ihtisas ve Karma Organize Sanayi Bolgesi'nin temsilcileri, ayri
giindemlerle basladiklari toplantilarin ardindan Menemen
Plastik Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi'nin de katilimiyla ortak
istisare oturumunda bulustu. OSB’lerin bagkanlan yiiriittiikleri
projeleri paylasarak bolgesel kalkinma ve is birli§i vurgusu

yaptu.

lzmir Atatiirk Organlze Sanayi Bolgesi (IAOSB), 12 Haziran
Carsamba giinii onemli bir bulusmaya ev sahipligi yapti. Saat
17.00'de baslayan program kapsaminda; IAOSB VYiiksek istisare
Kurulu Toplantisi ile es zamanh olarak Aliaga Kimya ihtisas ve
Karma 0SB Miitesebbis Heyeti toplantilari gerceklestirildi. Her
0SB, kendi giindemini tamamladiktan sonra saat 18.00°de
Menemen Plastik ihtisas 0SB’nin de katilimiyla Ortak istisare
Toplantisr'nda bir araya gelindi.

Ay Toplant, Ortak istisare

Toplantilar ilk olarak her OSB'nin kendi yonetim
gindemlerini  degerlendirmesiyle  basladi.  IAOSB,
Menemen Plastik ihtisas 0SB ve Aliaga Kimya ihtisas ve
Karma 0SB yonetimleri, bolgesel gelismeler, projeler ve
karar bashklari izerine ayr ayn goriismeler yapt.
Ardindan IAOSB Miidiirliigui Atatiirk Toplanti Salonu’nda
ortak oturum gerceklestirildi. Boylece sanayiciler, sadece
kendi bolgeleriyle sinirli kalmayarak birlikte diisiinme ve
¢oztim iretme zemininde bulugmus oldu.
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Bolgesel i§ Birligi ve Ortak Akil Vurgusu

Toplantilarda bilgi paylagim, siirdiiriilebilir sanayi hedefleri ve
ortak projeler ele alindi. Altyapi yatirimlari, enerji maliyetleri,
gevresel diizenlemeler ve mesleki egitim gibi baghklarda ortak
goziim onerileri gelistirildi. ALOSBI Yonetim Kurulu Bagkani
Haluk Tezcan, Menemen Plastik ihtisas 0SB Yénetim Kurulu
Baskam Salih Esen, IAOSB Ydnetim Kurulu Baskam Cenk
Karace ve IAOSB Yiiksek Istisare Kurulu Baskami Mustafa
Karabaglh, kendi bolgelerinde vyiriitilen uygulamalari,
yatinmlari ve devam eden projeleri paylasarak karsilikh fikir
aligveriginde bulundu. Katihmeilar, sanayi bolgelerinin birlikte
hareket etmesinin bolgesel kalkinma ve rekabet giiciine katki
sunacagi konusunda goriis birligine vard.
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Baskanlardan Ortak Mesaj: Tecriibe Paylasimi ve
Dayanisma

Salih Esen: “Altyapida hizli biiyiidiik, %100 doluluga
ulastik” _

Menemen Plastik lhtisas 0SB Yonetim Kurulu Baskani
Salih Esen, 2002 yilinda plastik sektoriine hizmet edecek
bir ihtisas OSB kurmak iizere yola ciktiklarini belirtti. “En
son kurulmasina ragmen en hizh doluluk oranina ulagan
0SB olduk” diyen Esen, bin doniim alana sahip, 41 parselli
bir OSB olduklarini ve koruma alanindaki kiiciilmeden
kaynakh imar plani degisikligiyle yaklagik 4 yeni parsel
kazanmayi hedeflediklerini soyledi. Altyapi siirelerinde
diger OSB’leri ornek aldiklarim vurgulayan Esen, bugiin
%100 doluluk oranina ulastiklarini ifade etti.

Haluk Tezcan: “Kresten riizgar santraline, giiclii bir
altyapimiz var”

ALOSBI Yénetim Kurulu Bagkam Haluk Tezcan, davet icin
tesekkiir ederek toplantiya katilmaktan memnuniyet
duydugunu ifade etti. “Bu toplantilar gok kiymetli; bilgi
aligverisi ve iletisim hepimize deger katiyor. Birlikte
olmaktan bile, sonuc alinmasa dahi fayda saglyoruz” dedi.

2016°da Aliaga OSB’yi 286 milyon dolar borgla
devraldiklarim  belirten Tezcan, altyapiya yaptiklari
yatinmlar hakkinda bilgi verdi:

Aritma tesisi

Riizgar eneriji santrali

SCADA sistemi

Tiirkiye'de tiinel kazisiyla yapilmis tek 0SB
Itfaiye binasi ve giiclii teskilat

Kres (1-6 yas)

“IAOSB’nin deneyimlerinden faydalaniyoruz, zaman zaman
‘kopya gekiyoruz’. Tiirkiye’nin en iyi OSB’lerinden biri olma
yolundayiz” sozleriyle konusmasini tamamlad.

AtatlUrk Organize Haber | HAZIRAN - TEMMUZ 2025

IAOSB Yénetim Kurulu Bagkami Cenk Karace: “Kurumsal
yapi sayesinde giiclii bir miras devraldik”

IAOSB Yonetim Kurulu Bagkani Cenk Karace, “Biz, Salih Baskan
ya da Haluk Baskan gibi 0SB’nin kurulusuna tamklik etmedik.
Ama IAOSB’nin cok giicli ve deneyimli bir kadrosu var. Bu
sayede biz yonetime geldigimizde isimiz kolaylast1” dedi.
Sanayiciler aras iletisim eksikligini fark ederek ii¢ sosyal yapi
kurduklarini belirtti:

o Yiiksek Istisare Kurulu

o Kadinlar Kuliibii

« Geng Sanayiciler Kuliibii

“Bu iig yapi da basaril sekilde devam ediyor” dedi.
Bagkan Karace ayrica bolgede devam eden yatirimlari su
sekilde siralad:

Yeni itfaiye binasi

EBSO binasinin agilisi yakinda

Yeni anaokulu yatirmi

Karma konseptli, 1.000 kisilik davet alam igeren ig ve
ticaret merkezi projesi

Diinya Bankasi kredili atik su geri kazanim tesisi

SCADA projesi ve elektrik dagitim merkezi

Sanayiciler igin veri merkezi

Gamur kurutma tesisi

IAOSB tarafindan inga edilerek kiraya verilecek 7 fabrika
ingaati

iAOSB Sanayinin Bulusma Noktasi Olmay Siirdiiriiyor

Toplantilarin ev sahipligini istlenen IAOSB, koordinasyon
roliyle one cikarken; farkli OSB’lerin aym cati altinda
bulustugu bu tiir istisare toplantilari kurumsal dayamigmay
giiglendiriyor. Program, karsilikh dilek ve temennilerle sona

erdi.



IZMIR ATATURK

ORGANIZE SANAYi BOLGESI

BOLGEMIZDEN

OSBDER’IN 15. OLAGAN
GENEL KURULU iAOSB’DE
GERGEKLESTIRILDI

. - .-
v —_

Organize Sanayi Bolgeleri Dernegi'nin (OSBDER) 15. Olagan
Genel Kurul Toplantisi, 13 Haziran 2025 Cuma giinii, lzmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii Atatiirk Toplanti
Salonu’nda yapildi. Tirkiye genelinden OSB bagkanlari ve
temsilcilerinin  katildigi genel kurul, genis bir katihmla
gerceklesti. Toplantiya ayrica IAOSB Yiiksek Istisare Kurulu
iiyeleri ve IAOSB’nin onceki donem Yonetim Kurulu Baskani
Hilmi Ugurtas da istirak etti.

Toplantinin agiliginda yapilan konusmalarda, 0SB’ler arasinda
dayamigmanin ve bilgi paylagimimin onemine vurgu yapild.
Ardindan Genel Kurul giindemi gergevesinde Bagkanlik Divami
olusturuldu ve divana genel kurul tutanaklarini imzalama
yetkisi verildi.

Gecmis doneme ait faaliyet ve denetim raporlarinin
sunulmasinin ardindan 2024 yili bilango ve gelir-gider cetveli
ile 2025 yili tahmini biitgesi goriisiildii. Uyelerle birlikte yapilan
degerlendirmeler sonucunda, tiim raporlar oy birligiyle ibra
edildi ve biitge oy gokluguyla kabul edildi.

Yeni doneme iligkin olarak, Yonetim Kurulu’na dernek isleyisiyle
ilgili cesitli konularda yetki verilmesi karara bagland.
Aidatlarla ilgili yapilan diizenlemelerde ise, sabit oran yerine
her tyenin mevcut durumuna gore belirlenen bireysel artiglar
uygulamaya alindi. Aidatlarin diizenli odenmesinin dernek
faaliyetlerinin sirdirilebilirligi acisindan kritik onemde oldugu
vurgulandi.
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Toplantinin en dnemli giindem baghklarindan biri de yeni donem
kurullarinin ~ belirlenmesi oldu. Yapilan segim sonucunda;
Istanbul Dudullu OSB Bagkani B. Murat Onay yeniden Yonetim
Kurulu Bagkanhgina secilirken, |zmir Atatiirk OSB Yonetim
Kurulu Bagkam Cenk Karace’nin de aralarinda bulundugu yedi
isim Yonetim Kurulu’na secildi.

Yeni Yonetim Kurulu su isimlerden olustu:

o B. Murat Onay - Istanbul Dudullu 0SB

Eyiip Sozdinler — Tekirdag Gerkezkoy OSB
Cenk Karace — Izmir Atatiirk 0SB

Erol Diren — Izmir Kemalpasa 0SB

Senol Telli — Istanbul Birlik 0SB

Hiiseyin Kutsi Tuncay — Ankara Anadolu 0SB
Omer Faruk Korun — Bursa Hasanaga 0SB

Denetim Kurulu iiyeleri ise sunlardir:

o Erol Unal — Ankara Polatli 0SB
o Nurtag Akgoz - Bilecik 1. 0SB
o Cem Hisimeil — Bursa Kestel 0SB

Toplantinin dilek ve temenniler bolimiinde, 0SB’ler arasinda is
birliginin  giiclendirilmesi, ortak sorunlara birlikte goziim
uretilmesi ve yeni iiye kazammina yonelik oneriler dile getirildi.
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IAOSB YONETIMI'NDEN
EYYUP KADIR INAN'A
ANLAMLI ZIYARET

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) Yonetim Kurulu
Bagkani Cenk Karace ve Yiiksek Istisare Kurulu Bagkam
Mustafa Karabagl, AK Parti Genel Sekreteri ve Ilzmir
Milletvekili Eyyiip Kadir Inan’t Ankara’daki makaminda ziyaret
etti.

Gorismede, lzmir sanayisinin mevcut durumu, [AOSB’nin
bolgesel iiretim kapasitesi ve gelecek projeksiyonlari hakkinda
kapsamli degerlendirmelerde bulunuldu. Bagkan Karace ve
Karabagh, IAOSB’de viiriitiilen yatirimlarin seyri, altyapi
cahigmalari ve sanayicilerin ihtiyaglarina yonelik planlanan
projeler hakkinda detayli bilgi paylasiminda bulundu.

AK Parti Genel Sekreteri ve Izmir Milletvekili Eyyiip Kadir Inan,
sanayi bolgelerinin iilke ekonomisindeki kritik roliine dikkat
cekerek, iretim ve istihdam acisindan tasidiklari stratejik
oneme vurgu yapt.. Kamu-ozel sektor is birliginin_daha da
giiclendirilmesi  gerektigini  belirten  Inan,  IAOSB’nin
cahigmalarimi yakindan takip ettigini ve desteklemeye devam
edeceklerini ifade etti.

Ziyaret, samimi bir atmosferde karsilikli iyi niyet temennileriyle
sona erdi. Bu tir temaslarin, sanayi ile merkezi yonetim
arasinda koprii gorevi iistlenerek bolgeye ivme kazandirmasi
bekleniyor.

=
Eyyiip Kadir inan Kimdir?

1986 yilinda Izmir'de dogan Eyyiip Kadir Inan, Ege Universitesi
lletisim Fakiiltesi mezunudur. Genglik yillarindan itibaren
siyasete ilgi duyan Inan, AK Parti Genglik Kollar'nda cesitli
kademelerde gorev alarak onemli bir siyasi deneyim kazand.
2021 yilinda AK Parti Genel Merkez Genglik Kollari Baskani
olarak atanan Inan, ayni yil yapilan kongreyle bu goreve resmen
secildi. Genglik politikalarimin sekillendirilmesinde etkin rol
oynayan Inan, 2023 genel secimlerinde Izmir Milletvekili olarak
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne girdi.

Su anda AK Parti Genel Sekreterligi gorevini de yiiriiten Eyyiip
Kadir Inan, ozellikle genclerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hayata aktif katilimini tesvik eden politikalarin mimarlarindan
biridir.
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SAVUNMA BAKANI GULER’DEN
IAOSB’YE DESTEK SINYALI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nin, yiiksek teknoloji ve
inovasyona odaklanan “Silikon Vadisi” projesi igin Ankara’dan
umut verici agtklama geldi. Milli Savunma Bakani Yasar Giiler,
projeye destek vereceklerini ifade etti.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) ile I1BB Gigli
Artma Tesisleri arasinda kalan alanda kurmayi planladigi
yiiksek teknoloji odakh genisleme bolgesi icin onemli bir adim
atildi. Milli Savunma Bakani Yasar Giiler, projeye iligkin yapilan
sunumun ardindan, ucus giivenligi acisindan bir engel
goriilmedigi takdirde destek vereceklerini soyledi.

Ankara Temaslarinda Kritik Goriisme

IAOSB Yonetim Kurulu Bagkani Cenk Karace ve Yiiksek Istisare
Kurulu Bagkani Mustafa Karabagl, projeyi anlatmak iizere Milli
Savunma Bakani Yasar Giiler'i makaminda ziyaret etti. Ziyaret,
AK Parti Genel Sekreteri ve lzmir Milletvekili Eyyiip Kadir
Inan’in koordinasyonunda gerceklesti.

Goriismeye AK Parti izmir Milletvekili Ceyda Bliinmez Gankir
da katildi. IAOSB heyeti, Bakan Giiler'e sunduklari projede
yapilarin 10-12 metre yiiksekliginde olacagini ve Gigli 2. Ana
Jet Ussii uguslarini etkilemeyecegini aktardi. Bu sunum iizerine
Giiler, “Eger ugaklarimizin inig ve kalkiglarimi etkilemiyorsa,
projeye destek veririz” agiklamasinda bulundu. Siirecin
baglatilmasi icin resmi dilekgelerin sunulmasini talep etti.

“Uretimin Her Zaman Yanindayiz”

Milli Savunma Bakam Sayin Yasar Giiler, projeyi destekleme
gerekcesini “Uretimin her zaman yanindayi” sbzleriyle
ozetlerken, Sayin Eyyiip Kadir inan’n konuyu yakindan takip
edecegini vurguladi.
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Karabagh: “izmir igin Stratejik Oneme Sahip”

Ziyaretin ardindan degerlendirmelerde bulunan IAOSB Yiiksek
Istisare Kurulu Bagkami Mustafa Karabagli, Bakan Giiler’in
olumlu yaklagiminin projeye yonelik motivasyonlarini artirdigini
belirtti: “Sayin Bakanimiz bizleri cok sicak kargiladi. Burasi,
Izmir'in teknoloji iissii haline gelmesi acisindan stratejik
onemde. Sayin Bakammizin sozleri bu bolgenin hayata
gecirilmesi konusunda bizi daha da tesvik etti, sevkimizi
artird. Amacimiz Izmir'e silokon vadisi tadinda bir yer
kazandirmak. Destegi icin Sayin Giiler’e, Sayin Inan’a ve Sayin
Cankirr'ya icten tesekkiir ediyoruz.”

Karace: “Projenin Yiizde 60’1m Astik”

IAOSB Yonetim Kurulu Baskam Cenk Karace ise goriisme
sonrasi yaptigi agiklamada, projede kritik bir egigin geride
birakildigini vurguladi: Bu ziyaretten sonra bu igin onemli bir
kismini astigimizi diisiiniiyorum. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanh@imizin da burada boyle bir bolge
kurulmasina olur verecegine inaniyoruz.

Oradan da bir sorunla kargilasmayacagimizi diigiiniiyoruz.
Ankara’da Sayin Inan’in giiclii destegini gormek bizim igin
degerliydi. Hem Inan’a hem de Sayin Gankir'ya verdikleri
destek icin cok tesekkir ediyoruz. Goriismeye diger
milletvekillerimiz de katilacakti ancak TBMM’deki komisyon
segimlerindeki gorevleri nedeniyle gelemediler.

Proje Izmir'e Ne Kazandiracak?

Planlanan yiiksek teknoloji odakh genisleme bolgesi; savunma
sanayii, yazihm, yapay zeka, biyoteknoloji ve ileri retim
teknolojileri gibi stratejik sektorlere ev sahipligi yapacak.
Diisiik kath, cevre dostu yapllagmamn hedeflendigi projede
stirdiiriilebilirlik ve ihracat potansiyeli one gikiyor.

IAOSB’nin vizyonu, izmiri hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde teknoloji yatiimlari igin cazip bir merkez haline

getirmek.
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IAOSB’DEN “YESIL 0SB”

YOLUNDA SOMUT ADIMLAR

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), cevresel
siirdiriilebilirlik ve yesil doniisim hedefleri dogrultusunda
sanayicilere yonelik kapsamli bir bilgilendirme etkinligi
gerceklestirdi. 18 Haziran 2025 tarihinde Gevre Miihendisleri
Odasi Izmir Subesi is birligi ile gerceklestirilen ve tiim giin
siiren “Yesil 0SB Egitimleri”, katilimcilara gevresel mevzuatlar,
kaynak verimliligi ve siirdiiriilebilirlik uygulamalan hakkinda
¢ok boyutlu bilgi sundu.

Sanayicilere yonelik diizenlenen “Yesil 0SB Egitimleri”nde
karbon ayak iz, su ve enerji verimliligi gibi cevresel
siirdiiriilebilirlik baghklari ele alindi. Egitimler, IAOSB’nin Yesil
0SB belgelendirme siirecine de katki saglad.

IAOSB’nin Yesil 0SB Galismalari

Yesil 0SB sertifikasyon siirecinin temel amaci, sanayi
bolgelerinde cevresel etkilerin azaltilmasi, dogal kaynaklarin
verimli  kullanilmasi ve siirdiiriilebilir dretim anlayiginin
kurumsallagtinimasidir. Soz konusu program, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr'min ortaya koydugu cerceve kapsaminda
Diinya Bankasi is birligi ile gelistirilen Organize Sanayi
Bolgelerine yonelik diizenlemeleri igermektedir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu’na da girmis olan
Yesil OSB calismalari kapsaminda sertifikasyon siirecini
yiiritmek iizere Tiirk Standartlari Enstitiisii yetkilendirilmistir.
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan tammlanan on
kosullar  ve  performans  kriterlerinin  basar ile
tamamlanabilmesi icin 0SB Yonetimleri tarafindan, OSB-firma
diizeyinde giicli bir bilgi paylagimi ve yakin is birligi
gerekmektedir.

j =
A
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Bu kapsamda iAOSB, belgelendirme siireci icin onemli
calismalar yiiriitmektedir:

- Karbon Ayak Izi Hesaplama ve Raporlama: [AOSB’nin karbon

ayak izi hesaplanmig,konuya iliskin detayli rapor hazirlanmig ve
dogrulama siireci icin Tiirk Standartlar Enstitiisi’'ne (TSE)
bagvuru yapilmistir.

- Performans Gostergeleri ve Veri Toplama: TSE'nin belirledigi
40 adet cevresel, ekonomik, sosyal ve yonetsel performans
gostergesine uygunluk icin gerekli dokiimanlar toplanmakta ve
firmalara yonelik anket calismalari ve yerinde ziyaretler
gerceklestirilmektedir.

- Egitim Programlariyla Bilinglendirme: Su Verimliligi, Enerji
Verimliligi ve Sera Gaz Azaltimi baghklarinda firmalara
bilgilendirme yapiimasi hedeflenen etkinlikler planlanmaktadir.
Tim bu galigmalarla IAOSB, Yesil 0SB Belgesi, Yesil 0SB Metal
Plakasi ve Yesil 0SB Bayragi alma yolunda ilerlemektedir.
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Egitimlerde One Cikan Ug Temel Baghk

Egitim programinda ii¢ kritik konu bashg ele alind::

- - Su Yonetimi ve Su Verimliligi — Yasemin Buran Giil

- Enerji Yonetimi ve Enerji Verimliligi — Aysen Yilmaz
- Kurumsal Karbon Ayak Izi ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi —
Turgut Eligora

Cevre miihendislerinden olusan ve aym zamanda Cevre
Miihendisleri Odasi lzmir Subesi egitmenleri olan uzman
kadro, mevzuatlarin yam sira isletmelerin pratikte
uygulayabilecegi yontemleri de paylasti.

Su Yonetimi: Kritik Esiklere Dikkat Cekildi

Yasemin Buran Giil’iin verdigi egitimde, Tiirkiye nin
yillik kisi basina diigen su miktarinin 1.313 m*’e
gerilemesiyle "su stresi altindaki iilkeler"

sinifinda yer aldigi vurgulandi. lzmir’in baraj
doluluk oranlari da giincel verilerle incelendi.

N\ | - 2024 sonunda yiiriirliige giren Su Verimliligi

S My Yonetmeligi kapsaminda, sanayi
"ng  kuruluglarinin su verimliligi sistemi
'%',\_._f{f;ﬂ,_ \ kurma yiikimliiliikleri ve alinabilecek
00 SR\ Mavi, Yesil, Turkuaz Su Verimliligi
" | Belgeleri hakkinda detayli bilgiler
. paylagild.

HAZiRAN
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Enerji Yonetimi: Mevzuat ve Destekler Anlatildi

Aysen Yilmaz'in sunumunda, 1SO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi'nin  kurulumu, enerji  yoneticisi gorevlendirme
zorunlulugu ve enerji etiitlerinin kapsami ele alindi. Ayrica
enerji verimliligine iligkin hibe destekleri, goniillii anlagmalar ve
cezai miieyyideler hakkinda uygulamaya doniik bilgiler
aktarild.

Karbon Yonetimi: Hesaplama ve Raporlama Yontemleri

Turgut Elicora’nin sunumu, isletmelerin karbon ayak izini GHG
Protocol ve ISO 14064 standartlarina uygun sekilde nasil
hesaplayabilecegine odaklandi. Emisyon azaltim stratejileri ile
0SB'lerin Yesil OSB vizyonuna nasil entegre olabilecegi
orneklerle aciklandi.

Egitimler Devam Edecek

IAOSB vyetkilileri, sanayicilerin gevresel sorumluluk bilincini
giiclendirmeye ve Yesil 0SB yolculuguna katki saglamaya
devam edeceklerini belirtti. Katihmeilar ise egitimlerin hem
teknik hem yasal bakimdan cok yonlii bilgi sagladigim ve
uygulamaya 11k tuttugunu ifade etti.
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IAOSB VAKFI MUTEVELLI
HEYETI’NDEN YENI
DONEM IGiN

GUGLU ADIMLAR

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Vakfi Miitevelli Heyeti,
11 Haziran 2025 tarihinde bir araya gelerek 2024 yilini
degerlendirdi ve yeni donemde giicli yonetim kadrosuyla
yoluna devam etme karari aldi. Toplumsal sorumluluk, gevre ve
giivenlik gibi kritik giindemlerin yami sira, vakfin egitim ve
sosyal projeleri de detayl sekilde ele alindi. Bu kapsamda,
ozellikle 1AOSB Vakfi Kadinlar  Kuliibii'niin  projelere
kazandirdigi ivme dikkat gekti.

Toplanti, Miitevelli Heyet Baskam Kadri Cemil Seker’in
acihsiyla basladi. Saygi durusu ve Istiklal Mars’'nin ardindan
Valif Yonetim Kurulu tarafindan sunulan 2024 yil faaliyet
raporu, bilango, gelir tablolari ve denetim kurulu raporu
oybirligiyle kabul edildi. Bu sunumlar, vakfin seffaf, hesap
verebilir ve siirdiiriilebilir yapisini bir kez daha ortaya koydu.

Kadinlar Kuliibii'nlin Glicliyle
Sosyal Sorumlulukta Bliyliime

Vakfin toplumsal faydayr artirmaya yonelik projeleri toplantida
iken, bu sayi bugiin 97°ye ulasmis durumda. Egitim desteginin
yani sira, ihtiyag sahibi cocuklara kighk giysi yardim, kadinlara
yonelik saglik taramalari ve Ingilizce egitimi gibi pek gok
destek saglaniyor. Tim bu caligmalar, Kadinlar Kuliibi'niin
aktif katkilariyla daha da yayginlasiyor ve gii¢ kazaniyor. IAOSB
Vakfi, cocuklar, kadinlar ve ihtiyac duyan herkese dokunan
projeleri kararhlikla siirdiirme vizyonunu yineliyor.

Yonetim Kadrosu Giiven Tazeledi

Toplantida, Vakif Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu igin
yapilan secimlerde mevcut kadro biiyiik olgiide korunarak
giiven tazeledi. Vakif Bagkanligi gorevini siirdiiren Cenk Hasan
Karace ve Baskan Vekili Cem Inam ile birlikte yonetim
kurulunun mevcut tyeleri yeniden segildi. Yalmizca Ahmet
Cinar’in yerine Mustafa Karabagl’'nin yonetime dahil olmasiyla
simirl kalan bu degisim, vakfin istikrarli yapisinin altini gizdi.
Denetim Kurulu asil ve yedek iiveliklerine daha once gorev
almig deneyimli isimler oybirligiyle secilirken, Miitevelli Heyet
Baskanligina Kadri Cemil Seker, Bagkan Vekilligine ise Haldun
Ciray yeniden getirildi.
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Vefa ve Saygi: Kayiplarimizi Minnetle Andik

Toplantimin en anlamli bélimlerinden biri ise, vakif catisi
altinda uzun yillar gorev yapmis, gectigimiz donemde hayatimi
kaybeden Miitevelli Heyet Uyeleri Riisti Okan ve Kazim
Sertdemir’in amlmasiydi. Katihmeilar, her iki ismin de hem
IAOSB’ye hem de vakif faaliyetlerine sagladigi katkilar
saygiyla andi. Halef tayini bulunmayan vefat eden iiyelerin
iiyelikleri toplanti karariyla resmi olarak sonlandirildi.

Sadece Mali Degil, Toplumsal Giindem de Masadaydi

Toplantimin dilek ve temenniler boliimiinde, sanayi yangnlar,
bolgedeki gevresel riskler, ruhsatsiz iiretim, yangin sonrasi atik
birikimi ve itfaiye miidahale siirecleri iizerine dikkat gekici
goriisler paylasildi. Katihmeilar, yanginlara karsi daha etkin
onlemler alinmasi gerektigini vurgularken yangin yerlerinin
temizlik sirecinin hizlandirimasi ve riskli tiretim alanlarinin
denetlenmesi konularinda oneriler sundular. Bu basliklar,
vakfin yalmzca sosyal degil gevresel sorumlulukla da hareket
ettigini ve etmeye devam edecegini gosterdi.

Yeni iiyelik basvurulari oybirligiyle onaylamrken, vakiftan
ayrilma talebinde bulunan iiyelerin islemleri de karara
bagland.

Gelecege Emin Adimlarla

IAOSB Vakfi, giiclii yonetimi, ortak akilla sekillenen yapisi ve
toplumsal faydayi onceleyen yaklasimiyla  oniimiizdeki
donemde de basta egitim ve saglik olmak iizere pek ok alanda
deger yaratmaya devam edecek.

\,@ TiM[A ATATORE ORGANIZE

sANAY | BOLGEGEI]
‘Attiirk Grganimn inoussi) foss
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FAS HEYETI _
IAOSB’DE: DUNYA'
BANKASI DESTEKLI
PROJELER VE EGITIM
MODELI ILGI GORDU

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg ve Diinya Bankasi koordinasyonuyla
Tiirkive've gelen Fas Sanayi ve Ticaret Bakanligi heyetini
agirladi. 13 Haziran 2025 tarihinde gerceklesen ziyarette,
heyete Diinya Bankas'min destek verdigi projeler yerinde
tanitildi.

Fas Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi temsilcilerinden olusan heyeti IAOSB’de Bolge Miidiir
Yardimeilari Giiclii Gezgin ve Pinar Cakmakoglu karsiladi.
Diinya Bankasi uzmanlarinin da eslik ettigi heyet, IAOSBnin
cevresel siirdirilebilirlik vizyonuyla hayata gecirdigi Atik Su
Geri Kazamim Tesisi projesini yerinde inceledi.

Ziyaret kapsaminda IAOSB’ye gelen heyette; Fas Sanayi ve
Ticaret Bakanligi uzmanlarn Akram Allaoui, Fadoua Quallal, Adil
Ouachoua ve Mounir Benyahya; Diinya Bankasi uzmanlar Jenny
Hasselsten, Amira El Bidawi, Umut Kiling ve Giirhan
Mamaklioglu; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bolgeleri
Genel Miidirligi'nden ise Mahmut Acikgoz ve Hagim Cihan
Demirkopriilii yer ald.

IAOSB Projeleri Anlatildi

IAOSB Bolge Mudiirlugir'nde gerceklestirilen toplantida, Bolge
Miidir Yardimcilari tarafindan yapilan sunumla |AOSB'nin
gelisim siireci ve siirdiiriilen alismalar hakkinda kapsamli bilgi
verildi. Katiimeilara, IAOSB’nin cevresel sorumlulugu merkeze
alan “Yesil OSB” vizyonu dogrultusunda planladigi projeler ve
uyguladig siirdirilebilirlik stratejileri aktarildi. Bolgenin
yalnizca dretim giiciiyle degil, cevreye duyarh yaklagimiyla da
ornek teskil ettigi vurguland.

Tolkar Smartex Gezildi

Heyet, ziyaretin devaminda cevre dostu iretim teknolojileriyle
one cikan Tolkar Smartex firmasini gezdi. Burada firmanin
inovatif iretim teknikleri ve cevreci goziimleri hakkinda bilgi
alind, tiretim siirecleri yerinde incelendi.

Meslek Lisesi Modeline Biiyiik ilgi

Heyetin dikkatini ceken bir diger konu ise IAOSBnin sanayi-
egitim is birligi kapsaminda kurdugu Ozel AOSB Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldu. Sanayi bolgesi icerisinde
faaliyet gosteren bu ornek egitim kurumu hakkinda heyet
iyelerine detayl bilgi verildi. Heyet, bolgelerinde benzer bir
okulun kurulup kurulamayacagina dair sorular yoneltti ve
IAOSB modeline duyduklari ilgiyi dile getirdi.

LZiyaret Amisina Anlamh Takdim

Gergeklesen ziyaretin sonunda, IAOSB Bolge Miidiirii Vekili
Engin Bisar, Fas heyetinin bagindaki Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Uzmani Akram Allaoui’ye giiniin amisina, IAOSB’ye dzel olarak
Step Mimarlik tarafindan hazirlanan seramik eseri takdim etti.
Bu anlamh hediye, iki ilke arasinda siirdiiriilebilir sanayi
uygulamalari ve karsilkli is birligi cercevesinde kurulan
diyalogun sembolii oldu.

Gergceklesen ziyaret, [AOSB’nin sadece Tiirkiye’de degil,
uluslararasi diizeyde de gevre dostu projeleri ve sanayi-egitim
is birligi modeliyle ornek gosterilen bir sanayi bolgesi oldugunu
bir kez daha ortaya koydu.

AtatlUrk Organize Haber | HAZIRAN - TEMMUZ 2025



IZMIR ATATURK

ORGANIZE SANAYi BOLGESI

BOLGEMIZDEN

IAOSB GOCUK TIYATRO
GRUBU’NDAN UNUTULMAZ A&
BiR OYUN: “CIFIT VE

KAYIP ESYA BUROSU”

izmir Atatiirk Organize Sanayi Bﬁlgesi (IAOSB)
gatisi altinda faaliyet gosteren IAOSB Gocuk
Tiyatro Grubu, 19 Haziran 2025 tarihinde

v (6

sahneledigi “Cifit ve Kayip Esya Biirosu” adh
oyunla seyircilere adeta tiyatro ziyafeti sundu.

Temsil, Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda
gerceklesti.  Minik oyuncular  sahne  performanslariyla
biiyiilerken, teknik ekibin ustahig da goz doldurdu. Salonu
dolduran aileler, 6gretmenler ve IAOSB mensuplari, gocuklarin
azmiyle yogrulmus bu ozel sunumla unutulmaz bir aksam
yasad.

Hayal Giiciiyle Dolu Bir Kurgu: Oyun Ne Anlatiyor?

“Gifit ve Kayip Esya Biirosu”, hayal giiciiyle gercekligin ig ice
gectigi rengdrenk bir evrende geciyor. Hikdye, kaybolan
esyalarin aslinda bambaska bir diinyaya gittigini kesfeden
cocuklarin, bu gizemli biiroda giktiklar siiriikleyici seriiveni
konu aliyor. Her esya, bir hatirayi temsil ederken; cocuklar,
gecmigle bag kurmayi, unutulam hatirlamayi ve degerleri
korumayi ogreniyor. Mizah, duygu ve merak unsurlarinin ig ice
gectigi oyun, kiigiik izleyicilere empati, dostluk ve sorumluluk
gibi kavramlari eglenceli bir dille aktariyor.

Profesyonellikle Harmanlanmis Bir Sahne Deneyimi

Oyunun yonetmenligini, cocuklarla giiclii bir bag kurarak onlara
sahnede ozgiiven agilayan Eyiip Arslan iistlendi. Genel Sanat
Yonetmenligi koltugunda ise IAOSB Tiyatro Grubu’nun tecriibeli
ismi Hakan Susuz oturdu.

AtatlUrk Organize Haber | HAZIRAN - TEMMUZ 2025

Sahne arkasinda da biiyiik bir emek vard:

o ferhat Dagdeviren ve Tahir Aksoy yonetmen yardimcisi
olarak provadan sahneye gegis siirecini titizlikle yonetti.
o Getin Karl'min elinden gikan dekorlar, oyunun diinyasini
somutlastirirken,
o Nuh Sokmen'in 1g1k tasarimi atmosferi giilendirdi.
o Sevgi Gezek'in hazirladigi makyaj ve kostiimler ise cocuk
karakterleri adeta canlandird.
Her bir ayrinti, oyunun sahne iizerindeki etkisini artiran
sanatsal dokunuslara doniistii.

Emeklere Yakisan Bir Tesekkiir

Temsil ~sonunda, cocuklannmizi  bu  biyiili yolculuga

hazirlayanlara anlamli bir jest sunuldu.

Yonetmen Eyiip Arslan ve Genel Sanat Yonetmeni Hakan
Susuz’a emeklerinden dolay gigek takdim edildi.

Bu ozel takdimi, IAOSB Bolge Midir Yardimcisi Pinar
Cakmakoglu gerceklestirdi. Sahneye gikan minik tiyatrocular,
seyircilerden gelen alkislar egliginde ustalarina gicekleri
sunarken salonda duygusal anlar yasand.

12



IZMIR ATATURK

ORGANIZE SANAYi BOLGESI

BOLGEMIZDEN

Bir Egitim Seriiveninden Sahneye

2010 yilinda kurulan iAOSB Tiyatro Kuliibii’niin bir uzantisi olan
IAOSB Gocuk Tiyatro Grubu, gocuklara tiyatroyu sevdirme ve
yeteneklerini sahneye tasima amaciyla hayata gegirildi.

10-14 yas arasi gocuklara yonelik bu olusum, her cumartesi
10.00-12.00 saatleri arasinda iicretsiz egitimlerle gaismalarim
siirdiiriiyor. Drama egitmeni ve yonetmen Eyiip Arslan’in
liderliginde vyiiriitilen programda, Hakan Susuz, Ferhat
Dagdeviren ve Tahir Aksoy da cocuklara sahne, oyun,
dogaclama gibi temel tiyatro becerilerini kazandiryor.

Hayal Giicii ve Ozgiivenin Sahneyle Bulustugu Nokta
Egitim siireci boyunca gocuklarimiz sadece sahne tekniklerini

degil, aym zamanda ozgiiven kazanmayi, takim calismasini ve
sahne disiplinini ogreniyor.

2024 Aralk ayinda baglanan okuma provalari, grup igin onemli
bir doniim noktasi oldu. Bu siirecte metin goziimlemeleri yapan
cocuklar, karakter analizleriyle sahnede canlandiracaklari
rollere ruh katmayi ogrendi.
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Bu egitim siirecinin sonunda sahnelenen “Cifit ve Kayip Esya
Biirosu”, cocuklarimizin ne kadar yol kat ettiklerini gozler
oniine serdi.

Sanayiyle Sanati Bulusturan Bir Misyon

IAOSB, yalmzca uretim giiciiyle degil; egitime, kiiltiire ve sanata
verdigi destekle de bolgesel kalkinmada ornek teskil ediyor.
IAOSB Gocuk Tiyatro Grubu, bu anlayigin sahneye yansiyan yiizii
olarak gocuklara hayal kurmayi, ifade etmeyi ve iretmeyi
ogretiyor.

Bu ozel gece, yalmizca bir oyunun degil; gelecege umutla bakan
minik yiireklerin, sanata dokunan ilk adimlarinin da kutlandigi
bir bulusma oldu.

IAOSB Ailesi Olarak Tiim Gocuklarimizi Kutluyoruz
IAOSB Cocuk Tiyatro Grubu’nun bu anlamli yolculugunda emegi
gecen efitmenlerimize, sahne arkasinda gorev alan teknik
ekibimize ve en onemlisi tiim gocuk oyuncularimiza yiirekten
tesekkiir ediyoruz.

Yeni oyunlarda yeniden bulusmak dilegiyle...
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IAOSB’DE
MEZUNIYET COSKUS

Ozel izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2025 mezuniyet toreni
coskuyla kutlandi. Torende dereceye giren ve okul yonetimi
tarafindan belirlenen toplam 10 ogrencive iiniversite bursu
miijdesi verildi.

Okulumuzun 2024-2025 egitim 0gretim yili mezuniyet toreni
diizenlendi. Konferans salonunda gerceklesen toren, okul
yonetimi, ogrenciler, aileler ve protokol iiyelerinin yogun
katihimiyla cogkulu anlara sahne oldu.

Protokol Katilimi Yogundu

13 Haziran aksami saat 19.00°da baslayan mezuniyet torenine
zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) Yonetim Kurulu
Baskam Cenk Karace, Baskan Vekili Cem inam, IAOSB Bilge
Miidirii Vekili Engin Bisar, Yonetim Kurulu Bag Danigmani

A. Dogan Hiiner, okul yonetimi, ogretmenler ve gok sayida veli
katildi.

Geleneksel flama ve bayrak teslim toreni bu yil da devam etti.
12. sinif ogrencileri, okul flamasim ve Tiirk bayragim 11. sinif (
ogrencilerine devretti. e

IAOSB Yonetim Kurulu U
Baskan Vekili Cem Inam’dan
Mezunlara Miijdeli Haber

Torende konugan IAOSB Yonetim Kurulu z
Baskan Vekili Cem Inam, sanayide nitelikli

insan kaynaginin onemine deginerek, “Atatiirk "4
Organize Sanayi Bolgesi bir iiretim iissii; hatta
Tiirkiye’nin en onemli iiretim iislerinden birisi. Bu
okul sayesinde Cumhuriyet degerlerine bagli, Ataturkgu
diistince yapisina sahip gencler yetistiriyor olmak bizler icin
biyik bir gurur kaynagl. Bunu basardiklar icin tim
ogretmenlerimize ve yoneticilerimize goniilden tesekkiir
ediyorum” dedi.

Inam, konugmasimin devaminda, “Bu giizel giinde Yonetim
Kurulu Baskammizin onerisiyle alinan bir karari duyurmak
istiyorum. Bundan sonra okulumuzu derece ile bitiren ilk 5
ogrencimize, art1 olarak ogretmenlerimizin ve yoneticilerimizin

Norm Holding Onursal Baskani Nedim Uysal’dan Geng belirleyecegi 5 o0grenciye daha, toplamda 10 o0grenciye

Mezunlara Mesaj universite hayatlari boyunca burs imkam saglanacaktir. Bu
comert onerileri icin tekrardan Cenk Baskamimiza tesekkiir

Torene, okula adim veren usta sanayici ve Norm Holding ediyoruz. Basanilar diliyorum” ifadelerini kulland.

Onursal Bagkani Nedim Uysal da katildi. Geng mezunlara hitap

eden Uysal, sanayide nitelikli insan kaynaginin onemine vurgu Toren, tiim ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin sahnede

yaparak ogrencilere basarilar diledi. lzmir Marsi esliginde keplerini havaya firlatmasiyla son buldu.
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IAOSB’DEN
KATILIMCILARINA
YANGIN UYARISI:
ONLEMLER ARTIRILIYOR

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, yaz aylarinda artan
yangin riskine karsi katihmer firmalar uyardi. Parsel igi
temizlik ve yangina sebebiyet verebilecek malzemelerin
kaldiriimasi gagrisi yapildi.

lzmir'in farkh noktalarinda yasanan orman ve arazi yanginlari
sonrasi |zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, katihmeilarini
bilgilendirerek yangin riskine karsi alinmasi gereken onlemleri
hatirlattr. Yaz mevsiminin etkisiyle kuruyan otlar ve agikta
birakilan yanici materyallerin tehlike olusturduguna dikkat
ceken Bolge Miidirligi, parsellerde gerekli temizliklerin
yapilmasini istedi.

“Risk Olusturan Malzemeler Kaldirilmah”

[AOSB Bilge Miidiirligii tarafindan tiim katiimcilara
gonderilen bilgilendirme duyurusunda; kurumug yabani otlar,
acikta birakilmis hurda malzemeler ve kullanilamaz durumdaki
ahsap paletlerin yangin riskini ciddi oranda artirdigi
vurguland. Isletmelerin ve bolge genelinin giivenligi agisindan
bu tiir materyallerin derhal kaldiriimasi gerektigi belirtildi.

Katihmcilarin parsel sinirlari iginde yer alan yanici ozellikteki
atiklan ve ozellikle ahsap paletleri icretsiz olarak teslim
alacak firmanin iletisim bilgileri de duyuruda yer aldi. Bu
kapsamda, isteyen firmalar paletlerini hicbir bedel odemeden
bu firmaya teslim edebilecek.
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Bilgilendirme Notu Katilimcilarla Paylasildi

IAOSB ayrica, yangin riskini en aza indirmek amaciyla alinmasi
gereken tedbirleri iceren kapsamli bir bilgilendirme notunu da
tim katihmeilarla paylasti. Soz konusu notta, parsel cevresinde
vapiimasi gereken kontroller, depo diizenlemeleri ve acil
durumlara hazirlhk gibi bagliklar yer ald.

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi yetkilileri, sanayicilerin
gosterecegi duyarliigin hem isletmeler hem de bolge giivenligi
icin kritik onemde oldugunu vurgulayarak, alinacak her tiirlii
onlemin biiyiik olciide riskleri azaltacagini ifade etti.




YANGIN RISKINI AZALTMAK iCiN

/ TEMEL ADIM

& Kuru ot ve yangin olusturabilecek atik malzeme
ﬂ temizligi yapin

Parselinizin gevresindeki kuru otlari, yanici atiklari dizenli olarak temizleyin.

Acik alanda ates ve kaynak islerine dikkat edin

Guvenlik é6nlemi alinmis alan disinda kivilcim gikarabilecek
calismalar yapmayin.

¢ Yangin sondiirme ekipmanlarinizi
kontrol edin

Taplerin dolu, tarihi gegmemis ve ulasilabilir

oldugundan emin olun.

A\ Elektrik panolarini ve kablolarini
gozden gegirin

Eski veya yipranmis kablolari kullanmayin ve elektrik

panolari ve kablolarr i¢in dizenli bakim yaptirin.

$Depolama alanlarini diizenli tutun

Yanici malzemeleri agik alanda ya da guines altinda
bekletmeyin ve istiflemeyin.

= Acil cikiglar ve tahliye yollari acik olsun

Tam kagis ve mudahale yollarinin yangin durumunda
ulasilabilir ve engelsiz oldugundan emin olun.

B Personelinizi bilgilendirin ve tatbikat yapin

Yangin aninda dogru tepki igin personelinize egitim verin.
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iAOSB FIRMALARINDAN
UST USTE PRESTIILI
LISTELERDE BASARI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) firmalari
ilkemizin en saygin sanayi ve ekonomi arastirmalarinda st
siralarda yer alarak iiretim ve rekabet giiglerini bir kez daha
ortaya koydu.

Gectigimiz aylarda Istanbul Sanayi Odasi tarafindan agiklanan
“Tiirkiye’nin 500 Biiyilk Sanayi Kurulusu — 2024” ve Ege
Bdlgesi Sanayi Odasi tarafindan agiklanan “Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Ik 100 Biiyik Sanayi Kurulusu — 2024” listelerinde
basariyla yer alan [AOSB firmalari, bu defa da ii¢ onemli listede
one gikt1.

UG ONEMLI LiSTE, ONLARCA YENi BASARI
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IAOSB'DEN 11 FIRMA
TURKIYE'NIN IKINCI 500 BUYUK SANAYiI
KURULUSU LISTESINDE YER ALDI

B TIBETON
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istanbul Sanayi Odasi tarafindan aciklanan “Tiirkiye'nin ikinci
500 Biiyiik Sanayi Kurulusu — 2024” listesinde 11 firma yer
ald.
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- TURKIYE | ILK1000iHRACATCI
T'M iHRACATCILAR ARASTIRMASI
MECLISi | 2024 LIiSTESI

~ iAOSB'DEN 12 FIRMA
ILK 1000 IHRACATCI LISTESINDE

% S0 ve ELEKTRIK SAYACLARI
Alliance

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan aciklanan “ilk
1000 lhracatgl Arastirmasi — 2024” kapsaminda 12 firma,
Tiirkiye'nin en fazla ihracat yapan sirketleri arasinda gosterildi

FORTUNE BOO
iAOSB, DEN LISTEDE YER ALDI

S [ononm
SunChemical
SR | Avek

Fortune Dergisi tarafindan agiklanan “Fortune 500 Tiirkiye -
2024 listesinde ise 6 firma yer aldi..

Bu iig listeyle birlikte toplam 33 farkli [AOSB firmasi,
Turkiye’nin en bilyiik ve basaril sirketlerinin yer aldigi cesitli
kategorilerde basar elde etti. Toplamda 62 kez listeye girig
saglanarak, IAOSB’nin sanayi, ihracat ve finansal giigteki
etkileyici performansi rakamlarla da tescillendi.
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IAOSB’DEN SANAYICILERE

ANLAMLI TOREN

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), iiretimden
ihracata kadar bircok alanda elde ettikleri basarilarla
Tiirkive’nin en prestijli sanayi ve ihracat listelerine adim
yazdiran Bolge firmalarini onurlandird.

29 Temmuz 2025 tarihinde Bolge Miidiirliigii Binasrndaki
Atatiirk Toplanti Salonu’nda diizenlenen plaket takdim toreni,
sanayi camiasini bir araya getiren gurur dolu bir bulusmaya
sahne oldu. Torene, IAOSB Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,
Yiiksek Istisare Kurulu Uyeleri ile Ataer A.S. Yonetim Kurulu
Uyeleri, firma temsilcileri, Bolge katiimcilan ve sektor
paydaslar yogun katihm gosterdi.

IAOSB tarafindan geleneksel hale getirilmesi hedeflenen
organizasyonda; Ege Bolgesi Sanayi Odas’min (EBSO) Izmir’in
Uretimden Satiglarma Gore 100 Bilyilk Sanayi Kurulusu,
istanbul Sanayi Odas’min (iSO) Tiirkiye'nin ilk 500 ve Ikinci
500 Biiyiik Sanayi Kurulusu siralamalari, Tiirkiye ihracatgilar
Meclisi’nin (TiM) ilk 1000 ihracatci Arastirmasi ile FORTUNE
500 Tiirkiye listelerinde yer alma basarisi gosteren firmalar,
IAOSB tarafindan plaketlerle ddiillendirildi.

“BU PLAKETLER SADECE BIRER ODUL DEGIL, EMEK VE
ViZYONUN SIMGESiDIR”

Torenin acilig konugmasini yapan IAOSB Yonetim Kurulu

Baskani Cenk Karace, firmalarin elde ettigi basarilarin sadece

istatistiksel birer veri olmadigini, bunun arkasinda ciddi bir
emek ve stratejik vizyonun yattigini vurgulad.
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Sozlerinin  devaminda IAOSB olarak yesil doniisimden
dijitallesmeye, nitelikli insan kaynagindan siirdiriilebilir
iretime kadar her alanda sanayicilerin yaninda olmaya devam
edeceklerini belirten Bagkan Karace, katiimeilara hitaben su
ifadeleri kullandi: “Uretim ve ihracat giiciiyle ulusal ve yerel
olcekli basari listelerine adini yazdiran firmalarimizi, goniilden
tebrik ediyorum. Bu basari, yalnizca rakamlarla ifade edilen bir
siralamanin otesinde, alin teriyle, kararlilikla ve vizyonla inga
edilmig bir siirecin sonucudur. Izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi olarak her zaman sanayicilerimizin yaminda olduk, tabii
ki olmaya da devam edecegiz. Sirdiiriilebilir iiretimden yesil
doniiiime, dijitallesmeden nitelikli insan kaynagina kadar
birgok alanda vyiiriittiigiimiiz cahsmalarin temel amaci
firmalarimizin bu gibi platformlarda yerlerini giiglendirmeleri
ve global dlgekte rekabet edebilmeleridir. Bugiin burada
takdim edecegimiz plaketler, yalmizca kiigiik bir odiil degil, ayni
zamanda bu basarilarin arkasinda yatan emegin, vizyonun ve
azmin birer simgesi olacaktir. Inaniyorum ki bu basarilar hem
Bolgemizin hem de tilkemizin iretim giiciinii daha da ileriye
tasiyacak ve bir motivasyon kaynadi olacaktir. Bu vesileyle
listelerde yer alarak, bizleri gururlandiran tiim firmalarimiza,
yoneticilerine, emek veren arkadaglarimiza, tiim calisanlarina
bir kez daha tesekkiir ediyorum. Basarilarinin daim olmasim
diliyorum. Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi olarak her
zaman yaninizdayz...”
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“BU BASARILAR, GELECEGE TASINACAK BiR MiRASIN
TEMELIDIR”

Torende konusan |AOSB Yiiksek Istisare Kurulu Baskani
Mustafa Karabagli, firmalarin EBSO, ISO, TIM ve Fortune 500
gibi prestijli listelerde yer almalarinin sadece sayisal bir basari
degil, aym zamanda sektordeki liderlik, giivenilirlik, finansal
giig ve siirdirilebilir bilyiimenin gostergesi oldugunu vurgulad.
IAOSB Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani Karabagli, sozlerine su
sekilde devam etti: “Bu siralamalar, sadece biiyiikliigi degil,
aym zamanda rekabetiligi, verimliligi ve kiiresel pazarlara
entegrasyonu simgelemesi yoniinden belirleyicidir. Bu tiir
listelerde yer almak, yalmzca gecmis basanlarin degil,
gelecege yonelik daha biyiik hedeflerin sorumlulugunu da
beraberinde getirir.
Bu basarn, daha fazla yatirim, daha fazla Ar-Ge ve daha fazla
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk beklentisi dogurur.”
lzmir’in sanayi vizyonuna da dikkat ceken Karabagl,
“lzmir‘in sanayisi ve giicii; yalmizca bulundugu
cografyayi degil, Tiirkiye’nin sanayi vizyonunu
da sekillendiren bir giigtiir. lzmir Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi, sahip oldugu
giicli sanayi altyapisi ve dinamik
iretim potansiyeliyle Tiirkiye’nin
ekonomik biiyiimesine yon

veren vazgegilmez bir
merkez olarak, bolgesel
basariyi ulusal

etmektedir.”
dedi.

\ kalkinmaya
doniistiirmeye
\ devam
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Konugmasimin - sonunda, retimden ihracata, istihdamdan
yenilikcilige kadar gosterilen ozverinin diger firmalara da ilham
kaynagi olacagina inandigim belirten Karabagli, tiim firmalarin
basarilarini igtenlikle kutlad.

Sanayinin Gurur Tablosu: 62 Plaket, 33 Gururlu Temsil

IAOSB’nin sanayicilere duydugu takdirin bir gostergesi olarak
diizenlenen torende, farkl basari kategorilerinde listelere giren
firmalara toplam 62 plaket takdim edildi. Her biri, alin terinin,
emegin ve inancin simgesi olan bu odiller; alkislarla
taglandinildi.

33 firma, bu ozel giinde orada bulunarak yalmizca bir
torene degil; ortak bir gurura, birlikte paylasilan bir
emege ve gelecege olan inanca taniklik etti.

Bu anlamli bulugma, basariy1 yalmizca bir sonug
olarak degil; bir yolculuk, bir miicadele ve bir
ortak deger olarak yiiceltmenin ifadesi oldu.

o "- .
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IAOSB PLAKET TAKDIM TORENI

Amcor Specialty Cartons izmir Baski
San. ve Tic. A.S.

Abalioglu Yag San. ve Tic. AS.

Avec Rent a Car - Replease Turizm
Otomotiv San. ve Tic. A.S.

Bareks Polietilen Film Ekstriizyon

San. ve Tic. AS. Batibeton Sanayi A.S. Baylan Olgii Aletleri San. ve Tic. A.S.
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Cimbeton Hazir Beton Prefabrik

CMS Jant ve Makina Sanayi A3 Yapi Elemanlan San. Ve Tic. A.S.

Gimas Girgin Makine imalat Montaj

Eltas Transformator San. Ve Tic. AS. Esen Plastik San. ve Tic. A.S. ve Miihendislik

Mapelgs Gida ve Sanayi Mamiilleri
Ihracat ve Ticaret A.S.

Mayteks Orme San. ve Tic. A.S. Nemak izmir Dékiim Sanayi A.S.
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Norm Civata San. Ve Tic. AS. Norm izmir Civata San. Tic. AS. Norm Somun San. ve Tic. A.S.

Roteks Tekstil ihr. San. ve Tic. AS. Spot Tekstil San. ve Tic. A.S.

' Sun Chemical Matbaa Miirekkepleri ve

Geregleri San. ve Tic. AS. Ucak Tekstil Turizm Ith. Ihr. ve Tic. AS. Uysal Makina San. Ith. Ihr. ve Tic. A.S.

LF Lemforder Aks Modiilleri

Uniteks Tekstil Gida San. Dis Tic. A.S. Vansan Makina San. ve Tic. A.S. San. ve Tic. AS
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IAOSB’DE
DONUSUM VE
SURDURULEBILIRLIK
CERGEVESINDE
ONEMLI BULUSMA

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Katilimcilarinin
kiiresel iklim krizi kargisinda vyiirirlige giren vyasal
diizenlemelere ve doniisim siireclerine katki saglamak
amaciyla onemli bir etkinlige ev sahipligi yapti. 23 Temmuz
2025 Garsamba giinii IAOSB Atatiirk Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen “Ugiiz Doniisiim ve Iklim Kanunu: Riskler ve
Firsatlar” baglikh bilgilendirme toplantisi, CiLAB — Dongiisel
Yenilesim Atolyeleri i birligiyle ve iki oturum halinde
diizenlendi.

Etkinligin acilis konusmasi, CiLAB Team Yesil IK temsilcisi
Meltem Karagoz tarafindan yapildi. Ardindan baslayan ilk
oturumda, iigiiz doniigiim siirecinin ¢ok boyutlu etkileri, Iklim
Kanunu’'nun getirdigi sorumluluklar ve bu cergevede ortaya
¢tkan ekonomik ve kurumsal firsatlar uzman isimler tarafindan
detayli bigimde ele alind.

Prof. Dr. Ibrahim Attila Acar, yesil, dijital ve sosyal doniisim
ekseninde sekillenen iigiiz doniisiimiin sadece cevresel degil,
aymi zamanda ekonomik ve toplumsal bir zorunluluk haline
geldigini vurguladi.  Konusmasinda iklim  degisikliginin
Tiirkiye'ye ozgii etkilerini orneklerle ortaya koyarken, doniigim
siireclerinin yalmzca mevzuatla degil, giiven, planlama ve
kaynakla desteklenmesi gerektigini ifade etti.
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“UGUZ DONUSUM VE
IKLIM KANUNU:
RISKLER VE FIRSATLAR"

Endiistri Miihendisi Murat Talu, Diinya Bankasi raporlar
uzerinden  Turkiye’nin  yesil  doniisiim  performansini
degerlendirerek, kurumsal hazirlk eksikliklerini, dijital
doniisiim aciklarini ve stratejik yonetim_ihtiyaclarini vurgulad.
Ayrica Horizon Europe, Digital Europe, TUBITAK ve KOSGEB gibi
cesitli fon ve hibe programlarinin bagvuru dinamiklerine dikkat
cekti.

Dr. Altan Koltan, gevre dostu isyeri ergonomisi ve sosyal
inovasyon uygulamalarina odaklanan sunumunda, ozellikle
belediyelerle is birligi icinde gelistirilen siirdiriilebilir temizlik
araclan ve insansiz deniz araglari gibi uygulamalari ornekledi.
Kurumsal doniisimde is giivenligi ve insan merkezli tasarimin
onemine dikkat gekti.

Dog. Dr. Kadir Bektas, Avrupa Birligi'nin Simirda Karbon
Diizenlemesi  (SIBAM) uygulamasini  detaylandirarak, bu
diizenlemenin ozellikle demir-celik, cimento ve aliiminyum
sektorlerini dogrudan etkileyecegini ifade etti. Tiirkiye’nin
2025 yilinda devreye almayi planladigi Emisyon Ticaret Sistemi
(ETS) hakkinda teknik bilgiler veren Bektas, karbon
fiyatlandirmasinin gelecek yillarda isletmelere yaratabilecegi
mali etkileri ve bunun sanayi uzerindeki stratejik sonuglarim
degerlendirdi.
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inci Holding Genel Sekreter Yardimeisi Burcu Odabas,
holding biinyesinde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik galismalarinin
stratejik temellerinden  bahsederek, agik inovasyon
platformlari, kadin istihdami ve genc yeteneklerin
desteklenmesine yonelik projeler hakkinda bilgi verdi. ESG
(Gevresel, Sosyal ve Yonetisim) kriterlerine uyum
kapsaminda gelistirilen dijital veri altyapisina da degindi.

SOCAR Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Grup Direktorii Mehmet
ﬁzenbag ise grubun 260’tan fazla projeyi siirdiiriilebilirlik
kriterlerine  gore degerlendirdigini ve 60 projenin
onceliklendirildigini ifade etti. Kurum ici siirdiiriilebilirlik
liderliginin gelistirilmesi, entegre raporlama sistemleri ve
uluslararasi regiilasyonlara uyum siirecleri konularinda
deneyimlerini paylast1.

Etkinlik, konusmacilarin kurumlarinda gerceklestirdikleri
somut uygulamalarin paylasiimasi ve doniisiim siirecinde
izlenebilecek stratejik adimlarin ortaya konulmasiyla sona
erdi. Katiimeilara hem mevzuatlara hazirlik hem de yesil
doniigimde rekabet avantaji saglayacak uygulamalar
hakkinda kapsamli bilgi sunuldu.

Kisa bir aranin ardindan, CiLAB Team Yesil Kalite Temsilcisi
Gida VYiiksek Mihendisi Merve Adigiizel'in takdim
konugmasiyla baslayan ikinci oturumda, siirdiiriilebilirlik
alaninda  basarih  uygulamalariyla one ¢ikan sanayi
kuruluglarinin temsilcileri deneyimlerini paylasti. Oturumun
moderatorligunii, GiLAB Team Norosurdiiriilebilirlik uzmani
Dr. Fulya Senbagei Ozer iistlendi.

Norm Holding Siirdiiriilebilirlik ve Yonetim Sistemleri
Direktorii Muhsin Dogan, sirketin karbon ndtr hedefleri
dogrultusunda olusturdugu yol haritasini anlatti. Emisyon
yonetimi, calisan katihimi, tedarik zincirinin siirduriilebilirlik
siireclerine entegre edilmesi ve performans gostergelerinin
yonetisim mekanizmalarina dahil edilmesi konularina vurgu
yapti.
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CUMHURBASKANI
BASDANISMANI
YALGIN TOPGU'YA
ZiYARET

izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) Yonetim Kurulu
Baskam Cenk Karace ve Yonetim Kurulu Uyesi Emre Talay,
Cumhurbaskani Bagdanismani Yalgin Topgu’yu ziyaret ederek
bolgenin son donemdeki projeleri ve yatiimlar hakkinda
kapsamli bir goriisme gerceklestirdi.

= == T

Ziyarette, IAOSB’nin siirdiiriilebilir biiyiime hedefleri, bdlgenin
genisleme planlari, teknolojik altyapi yatinmlari ve inovasyon
odakli galismalarina iligkin detayh bilgiler paylagildi. Ayrica,
bolgenin istihdam kapasitesini artirmaya yonelik projeler,
egitim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda da
degerlendirmeler yapildi.

Ziyaret, [AOSB ile Cumhurbaskani Basdamsmanligi arasinda
karsihkh  goriig ahsverisi ve is birligi imkanlarinin
degerlendirilmesine vesile oldu.




KOGUK iHMALLER
BUYUK FELAKETLER YARATIR

Bugun alinmayan bir 6nlem, yarin hepimizin gelecegini yakabilir.
ihmali degil, sorumlulugu paylasalim; birlikte koruyalim,
birlikte gli¢lenelim.
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izmirataturkosb @;www.iaosb.org.‘cr
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