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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak bizler de bu
anlayışla hareket ediyor, sanayicimizin rekabet gücünü
artıracak yatırımları kararlılıkla hayata geçiriyoruz. Altyapı
güçlendirme çalışmalarımızın yanı sıra, dijital dönüşümü
destekleyen projelerimizle üretimde verimliliği artırmayı
hedefliyoruz.

Özellikle veri altyapısına yönelik yatırımlarımız, sanayicimizin
daha hızlı, daha güvenli ve daha öngörülebilir bir üretim süreci
yönetmesine katkı sunacak şekilde ilerliyor. Bununla birlikte,
çevre odaklı çalışmalarımız kapsamında atık yönetimi ve enerji
verimliliği alanlarında yürüttüğümüz projelerle sürdürülebilir
üretim anlayışını bölgemizin temel unsurlarından biri haline
getiriyoruz.

Su kaynaklarının stratejik öneminin giderek arttığı bu
dönemde, üretim sürekliliğini güvence altına almak amacıyla
desalinasyon (tuzdan arındırma) teknolojilerine yönelik fizibilite
çalışmalarımızı başlatmış bulunuyoruz. Bu kapsamda teknik bir
heyetimiz İspanya’nın Barselona kentinde incelemelerde
bulunarak uygulamaları yerinde gözlemlemiş, sürece ilişkin
önemli veriler elde etmiştir. Amacımız, bölgemizi gelecekte
oluşabilecek su risklerine karşı hazırlıklı hale getirerek
sanayicimizin üretim sürekliliğini güvence altına almaktır.

Şubat ayı, bu anlamda yalnızca mevcut üretim gücümüzü
koruduğumuz değil; aynı zamanda geleceğin sanayisine yönelik
hazırlıklarımızı daha da somutlaştırdığımız bir dönem olmuştur.
Küresel belirsizliklerin arttığı bu süreçte en büyük gücümüz;
birlikte hareket etme kabiliyetimiz, ortak akıl ve üretme
irademizdir.

İAOSB olarak sanayicimizle birlikte; daha dirençli, daha
rekabetçi ve daha sürdürülebilir bir üretim ekosistemi
oluşturma hedefiyle çalışmalarımıza aynı kararlılıkla devam
edeceğiz.

Bu vesileyle, ülkemizin kalkınmasına üretimiyle, yatırımıyla ve
emeğiyle katkı sunan tüm sanayicilerimize ve çalışma
arkadaşlarımıza teşekkür ediyor; önümüzdeki dönemin daha
güçlü bir ekonomik tabloyu beraberinde getirmesini temenni
ediyorum.

BAŞKANIN
KALEMİNDEN
Şubat ayı bize bir kez daha gösterdi ki; artık ekonomik dengeler
yalnızca rakamlarla değil, dayanıklılıkla ölçülüyor.

Küresel ölçekte belirsizlikler devam ederken; üretim gücünü
koruyabilen, tedarik zincirini sürdürebilen ve maliyet baskılarını
doğru yönetebilen ekonomiler bir adım öne çıkıyor. Günümüz
rekabetinde belirleyici olan; daha fazla üretmekten çok, daha
akıllı, daha verimli ve daha sürdürülebilir üretim yapabilme
kabiliyetidir.

Enerji maliyetleri, finansmana erişim ve küresel talepteki
dalgalanmalar sanayicimizin karar süreçlerini doğrudan
etkilerken; bu süreci doğru yönetenler için yeni fırsat alanları
da oluşuyor. Özellikle dijitalleşme ve veri odaklı üretim
modelleri, sanayinin dönüşümünde belirleyici rol oynamayı
sürdürüyor.

Türkiye ekonomisi ise bu zorlu konjonktürde dengelenme
sürecini sürdürürken, üretim ve ihracat odaklı yapısını
korumaya devam ediyor. Atılan adımların etkisi zaman içinde
daha net hissedilecek olmakla birlikte, sanayi sektörümüzün
esnekliği ve adaptasyon kabiliyeti bu sürecin en güçlü
dayanağıdır.

Bugün organize sanayi bölgeleri yalnızca üretim yapılan alanlar
değil; aynı zamanda bu dönüşümün yönetildiği, rekabet gücünün
şekillendiği stratejik merkezlerdir.

D e ğ e r l i  s a n a y i c i  d o s t l a r ı m ,
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Petrol ülke ekonomisinin en büyük gelir kaynağını oluştururken;
muz, karides, kakao, kesme çiçek ve deniz ürünleri ihracatı
küresel pazarda önemli bir yer tutuyor. Bu çerçevede, İAOSB
firmalarının üretim kapasitesi ile Ekvador’un doğal kaynak ve
dış ticaret yapısının karşılıklı fırsatlar barındırdığı
değerlendirildi.

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, heyeti Bölgede
ağırlamaktan memnuniyet duyduklarını ifade ederek, iki tarafın
da sanayi ve ticaret alanlarında iş birliğine açık olduğunu
belirtti. İAOSB’nin uluslararası açılım vizyonu doğrultusunda
yeni pazarlara yönelik temaslarını sürdürdüğü vurgulandı.

Görüşmenin sonunda karşılıklı hediye takdimi gerçekleştirildi.
İki ülke arasındaki dostane ilişkilerin simgesi olarak anı
takdimlerinin yapıldığı ziyaret, iyi niyet temennileriyle sona erdi.

3

BÖLGEMİZDEN

İAOSB’DE EKVADOR
İLE TİCARİ İŞ BİRLİĞİ
MASAYA YATIRILDI
İAOSB ile Ekvador arasında sanayi altyapısı, enerji ve ticaret
alanlarında yeni iş birliği fırsatları masaya yatırıldı.

Ekvador Cumhuriyeti Büyükelçisi Pedro Jose Vintimilla Vega ve
Latin Amerika Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Alper Şenol,
Petrofer Endüstriyel Yağlar Yönetim Kurulu Başkanı ve Güney
Afrika Cumhuriyeti Fahri Başkonsolosu Tamer Taşkın’ın
refakatinde İAOSB’yi ziyaret etti.

Heyet, İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace ve Yönetim
Kurulu Üyeleri tarafından ağırlandı. Gerçekleşen görüşmede
Bölgemizde yürütülen projeler, sanayi altyapımız ve yatırım
vizyonumuz hakkında bilgi paylaşımında bulunulurken,
uluslararası ticaret ve iş birliği olanakları ele alındı.
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Eğitim başlığı altında ise öğrenci değişim programları, akademik
iş birlikleri ve uluslararası sempozyumlar gibi konular ele alındı.
Sanayi ile eğitimin birlikte ele alınmasının, uzun vadeli ve
sürdürülebilir iş birliklerinin temelini oluşturduğu ifade edildi.
Ziyaret sırasında Büyükelçi Abdul Raheem Abdul Latheef,
Maldivler’in genel yapısı hakkında bilgi paylaşarak, ülkesinin
güvenlik ve savunma sistemlerine ilişkin yürüttüğü çalışmalara
değindi. Türkiye ile Maldivler arasında geçmişten bu yana
kurulan ilişkilere dikkat çeken Latheef, Türkiye’ye duyduğu
kişisel yakınlığını da dile getirdi.

Maldivler Cumhuriyeti Türkiye Büyükelçisi Abdul Raheem Abdul
Latheef, Türkiye ile Maldivler arasındaki ilişkilerin kendisi için
özel bir yere sahip olduğunu, geçmişte TİKA aracılığıyla hayata
geçirilen çalışmaların bu yakınlığı güçlendirdiğini ve eğitim
alanındaki temasların ilişkilerin geleceği açısından önem
taşıdığını ifade etti.

Cem İnam, görüşmeler kapsamında Ege Bölgesi’nin üretim,
insan kaynağı ve lojistik avantajlarına vurgu yaparak, “Maldivler
ile Ege Bölgesi arasında bir köprü olmaktan memnuniyet
duyarız. Ege Bölgesi’ne ilişkin ihtiyaç duyulan her konuda
bizimle iletişime geçebilirsiniz.” dedi.

Ziyaret programı kapsamında heyet, İAOSB bölgesinde faaliyet
gösteren Petrofer Endüstriyel Yağlar ve Kimyasallar fabrikasını
da ziyaret etti. Fabrika ziyaretiyle, İAOSB bünyesinde faaliyet
gösteren firmaların üretim kapasitesi ve sanayi yapısı yerinde
incelendi. Ziyaret, Güney Afrika Cumhuriyeti Fahri Başkonsolosu
ve Petrofer Endüstriyel Yağlar ve Kimyasallar Yönetim Kurulu
Başkanı İ. Tamer Taşkın’ın ev sahipliğinde gerçekleştirildi.

Ziyaret, İAOSB’nin uluslararası temaslarını güçlendirme ve farklı
ülkelerle uzun vadeli, sürdürülebilir iş birlikleri geliştirme hedefi
açısından önem taşıyor.

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |  Ş u b a t  2 0 2 6

BÖLGEMİZDEN

Maldivler Cumhuriyeti Türkiye Büyükelçisi Ekselansları
Korgeneral (Emekli) Abdul Raheem Abdul Latheef ile Maldivler
Türkiye Büyükelçiliği İkinci Katibi Sn. İsmail Niyaz, Prof. Dr.
Uğur Çavdar ve Gayrimenkul ve Yatırım Uzmanı Erdal Kırtaş’ın
refakatinde İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’ni (İAOSB)
ziyaret etti.

Heyet, İAOSB’de Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace ve
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cem İnam tarafından karşılandı.
Ziyarette Başkan Karace, konuk heyeti İAOSB’de ağırlamaktan
duyduğu memnuniyeti dile getirirken, Başkan Vekili Cem İnam
Bölgenin üretim kapasitesi, sanayi altyapısı, istihdam yapısı ve
eğitim odaklı yaklaşımı hakkında kapsamlı bir bilgilendirme
yaptı. 

Görüşmelerde, su yönetimi, enerji kaynağı, eğitim, ticaret ve
lojistik başlıkları çerçevesinde karşılıklı değerlendirmelerde
bulunuldu. Bu kapsamda, susuz tarım uygulamaları, balık
çiftlikleri gibi konular da ele alındı. Özellikle su kaynaklarının
sürdürülebilir kullanımının, küresel ölçekte ortak bir sorun
olduğu ifade edildi.

Bu kapsamda, İAOSB’nin sanayide su arzının sürdürülebilirliğini
hedefleyen deniz suyundan tatlı su üretimi (desalinasyon)
projesi de gündeme geldi. Bölgenin mevcut atık su arıtma ve
ileri arıtma altyapısı ile birlikte, deniz suyunun sanayide
kullanılabilir hale getirilmesine yönelik yürütülen çalışmalar
hakkında heyete bilgi verildi. 
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MALDİVLER
BÜYÜKELÇİSİ’NDEN
İAOSB’YE ZİYARET



İAOSB, DENİZ
SUYUNDAN SU
ÜRETİMİ İÇİN
FİZİBİLİTE
SÜRECİNİ
BAŞLATTI
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), artan su ihtiyacı
ve iklim değişikliğinin yarattığı kuraklık riskine karşı deniz
suyundan kullanma suyu üretimini hedefleyen desalinasyon
projesi için İspanya’da teknik inceleme gerçekleştirdi. Fizibilite
çalışmaları kapsamında mevcut tesislerin işletme deneyimleri
yerinde değerlendirildi.

İAOSB, toplam 10.000 metreküp/günlük su ihtiyacının 5.500
metreküpünü yapımı süren Arıtılmış Atıksu Geri Kazanım Tesisi
ve ileri arıtma sistemleriyle karşılamayı, geri kalan 4.500
metreküp/günlük kısmı ise deniz suyunun arıtılması yoluyla
temin etmeyi hedefliyor. Bu doğrultuda fizibilite çalışmalarını
sürdüren Bölge yönetimi, uluslararası örnekleri yerinde görmek
amacıyla teknik gezi düzenledi.

Barselona modeli sahada incelendi

12–15 Şubat tarihleri arasında İspanya’nın Barselona kentinde
gerçekleştirilen üç günlük program kapsamında, bölgedeki
desalinasyon tesisi ziyaret edilerek İAOSB’ye uygulanabilirliği
araştırıldı. 

Ziyaret kapsamında edinilen bilgilere göre; Şehrin içme ve
kullanma suyu ihtiyacı barajlar ve yer altı kaynaklarının yanı
sıra, gerektiğinde devreye alınan 200.000 m³/gün kapasiteli
desalinasyon tesisinden karşılanıyor. Baraj doluluk oranı yüzde
60’ın altına düştüğünde sistem devreye giriyor, yüzde 80’in
üzerine çıktığında ise kapatılıyor.

Akdeniz kıyısında yer alan tesiste su, karada 1,5 kilometre,
denizde 2,2 kilometre olmak üzere toplam 3,7 kilometrelik
hatla 31 metre derinlikten alınarak çeşitli kademelerde
filtrelerden geçirilerek en son reverse osmosis (RO)
ünitelerinde arıtılıyor. Yetkililer, tüm giderler dahil suyun birim
maliyetinin yaklaşık 0,60 Euro/m³ olduğunu belirtiyor. Tesis
2009 yılından bu yana aktif olarak işletiliyor.
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Barselona’daki modelin, denize kıyısı bulunan sanayi bölgeleri
için uygulanabilir bir örnek sunduğu gözlemlenirken, İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin de denize komşu konumu
sayesinde deniz suyuna erişim açısından benzer bir avantaja
sahip olduğu değerlendiriliyor. Bu coğrafi konumun,
desalinasyon yatırımının teknik ve operasyonel açıdan
uygulanabilirliğini güçlendirdiği ifade edildi.

11 kişilik teknik heyet katıldı

İnceleme programına, İAOSB Denetim Kurulu Üyesi Durmuş
Kara, Bölge Müdürü Engin Bişar ve Bölge Müdür Yardımcısı
Güçlü Gezgin’in yanı sıra elektrik işletme ve çevre alanında
görevli teknik uzmanlardan oluşan heyet katıldı. Ziyarete ayrıca
İZSU İçme Suyu ve Deniz Suyu Arıtma Projelerinden Sorumlu
İklim Değişikliği ve Barajlar Müdürü Erkan Batkan da eşlik etti.

OSB’lerde ilk örneklerden biri olacak

İAOSB yetkilileri, desalinasyon yatırımının hayata geçmesiyle
birlikte bölgenin uzunvadeli su arz güvenliğini sağlamayı,
üretimde kesinti riskini ortadan kaldırmayı ve Organize Sanayi
Bölgeleri arasında öncü bir model oluşturmayı amaçlıyor.

Planlanan uygulamanın, Türkiye’de OSB ölçeğinde deniz
suyundan kullanma suyu üreten ilk örneklerden biri olması
bekleniyor.
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İzmir’in üretim, ihracat ve istihdam merkezlerinden biri olan
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), artan yatırım
taleplerine yanıt verebilmek ve bölgeyi ileri teknoloji üretim
altyapısıyla büyütmek amacıyla genişleme alanı projesinde sona
yaklaştı. Mevcut parsellerin büyük bölümünün tahsis edilmiş
olması nedeniyle başlatılan çalışma, hem kapasite artışı hem de
nitelikli sanayi dönüşümünü hedefliyor.

Toplam Alan Yaklaşık 10 Milyon Metrekareye Çıkacak

Proje kapsamında yaklaşık 3 milyon metrekarelik yeni alanın
sanayi altyapısına kazandırılması planlanıyor. Bu alanla birlikte
İAOSB’ye 100 ila 150 arasında yeni parsel oluşturulacak.
Hâlihazırda 6,5 milyon metrekare büyüklüğe sahip olan
bölgenin toplam alanının genişleme sonrası yaklaşık olarak 10
milyon metrekareye ulaşması hedefleniyor. Bu artışla birlikte
hem mevcut yatırım taleplerine alan açılması hem de İzmir
sanayisinin üretim kapasitesinin güçlendirilmesi amaçlanıyor.

Teknoloji Üssü ve “Bacasız Sanayi” Vizyonu

Genişleme alanı, klasik sanayi yerleşiminden farklı olarak; Ar-
Ge, inovasyon, ileri teknoloji ve yüksek katma değerli üretim
yapan firmalara yönelik bir teknoloji havzası olarak planlandı.
Çevreci, düşük emisyonlu ve “bacasız sanayi” anlayışıyla
tasarlanan bölgede, yüksek teknoloji yatırımlarının
kümelenmesi ve sürdürülebilir üretim modelinin
güçlendirilmesi hedefleniyor.

Alanının Yarısı Yeşil Dokuya Ayrılacak

Planlama kapsamında 3 milyon metrekarelik alanın yaklaşık 1,5
milyon metrekarelik bölümünün yeşil alan ve sosyal donatı
olarak ayrılması öngörülüyor. Bu yaklaşımla sanayi gelişiminin
çevresel sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilerlemesi ve
çalışanlar için daha yaşanabilir bir üretim ekosistemi
oluşturulması amaçlanıyor.

Yüzde 100 doluluk oranına ulaşan İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi, yüksek teknoloji ve katma değerli üretime
yönelik yaklaşık 3 milyon metrekarelik genişleme alanını
devreye almaya hazırlanıyor. Proje ile 100–150 yeni
sanayi parsel oluşturulacak, alanın yarısı yeşil dokuya
ayrılarak bölge “teknoloji üssü” kimliğiyle planlanacak.

İAOSB’DEN TEKNOLOJİ
ODAKLI GENİŞLEME: 150
YENİ PARSEL GELİYOR
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En Önemli Gündem Maddemiz Genişleme Alanı”

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı
Cenk Karace, genişleme sürecinin yalnızca teknik değil aynı
zamanda idari ve bürokratik boyutları bulunan kapsamlı bir
çalışma olduğunu belirtti. Projeye Ankara nezdinde önemli
destekler sağlandığını ifade eden Başkan Karace, sürece İzmir
Milletvekili ve AK Parti Genel Sekreteri Eyyüp Kadir İnan ile AK
Parti İzmir Miletvekili Ceyda Bölünmez Çankırı’nın önemli
katkılar sunduğunu ifade etti. Başkan Karace, Bölgeye yoğun
yatırım talebi olduğunu vurgulayarak şunları kaydetti:

“Bölgede yüksek teknolojili üretim yapmak isteyen firmaların
yatırım yapabileceği hiçbir alan kalmadı. Arsanın bu kadar
kıymetlendiği bir ortamda yeni bir genişleme sahası bizim için
zorunluluk haline geldi. Süreçte Sayın Eyyüp Kadir İnan ve
Sayın Ceyda Bölünmez Çankırı’nın çok önemli ve büyük
destekleri oldu. Ankara’daki temaslarımızda ilgili bakanlıklarla
görüşmeler gerçekleştirildi. Milli Savunma Bakanlığı ve teknik
birimlerin değerlendirmeleriyle süreç rapor ve inceleme
aşamasına geçti. Hedefimiz bir yıl içinde parselasyon
aşamasına gelmek. Bu alanı yüksek teknoloji yatırımlarının yer
alacağı bir teknoloji üssü olarak planlıyoruz. Alanın yarısını
yeşil dokuya ayırarak çevreci ve yüksek katma değerli üretimi
teşvik edeceğiz. En az 1 milyar doları aşacak yatırım ve ciddi
bir istihdam potansiyeli öngörüyoruz.”

Başkan Karace, teknik ve idari süreçlerin tamamlanmasının
ardından kamulaştırma ve altyapı çalışmalarına başlanacağını
belirtti.

İzmir Ekonomisine Stratejik Katkı

Yaklaşık 50 bin kişiye istihdam sağlayan ve yıllık yaklaşık 8
milyar dolar üretim hacmine sahip İAOSB’de hayata geçirilecek
teknoloji odaklı genişleme alanının; yeni yatırımlar, nitelikli
istihdam ve ihracat artışıyla İzmir’in sanayi ve teknoloji
ekosistemine önemli katkı sunması bekleniyor.
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Seminere katılan Ege İhracatçı Birlikleri Genel Sekreteri
Cumhur İşbırakmaz da söz alarak ihracat desteklerinin
firmaların uluslararası pazarlarda daha güçlü bir konum elde
etmelerinde önemli rol oynadığını belirtti. İşbırakmaz, Ege
İhracatçı Birlikleri tarafından yürütülen çalışmalar hakkında
kısa bilgiler paylaşarak, ihracatçı firmaların destek
mekanizmalarından etkin şekilde yararlanmasının bölgesel
ihracatın gelişimine katkı sağlayacağını ifade etti.

Yatırım Teşvik Sistemi

Seminerde ayrıca T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından
yürütülen yatırım teşvik sistemi hakkında bilgi verildi. Bu
sistem kapsamında üretim yatırımlarına KDV istisnası, gümrük
vergisi muafiyeti, vergi indirimi ve sigorta primi işveren hissesi
desteği gibi çeşitli avantajların sağlandığı aktarıldı. Özellikle
teknoloji odaklı yatırımlar ve yeşil dönüşüm projelerine yönelik
teşviklerin sanayi kuruluşları için önemli fırsatlar sunduğu
vurgulandı.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde düzenlenen “Güncel
Devlet Teşvikleri” seminerinde, firmaların yatırım, ihracat ve
Ar-Ge faaliyetlerinde yararlanabileceği destek mekanizmaları
ele alındı. Demeter Danışmanlık kurucusu Demet Aksu’nun
konuşmacı olduğu seminere bölge firmaları yoğun ilgi gösterdi.
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), bölge
sanayicilerinin devlet destekleri konusunda güncel bilgilere
erişimini sağlamak amacıyla bilgilendirme toplantılarına devam
ediyor. Bu kapsamda 26 Şubat tarihinde İAOSB Bölge
Müdürlüğü Atatürk Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen “Güncel
Devlet Teşvikleri” seminerinde, kamu kurumları tarafından
sağlanan teşvik ve destek mekanizmaları hakkında kapsamlı
bilgiler paylaşıldı.

Seminerde konuşmacı olarak yer alan Demeter Danışmanlık ve
Organizasyon Hizmetleri kurucusu Demet Aksu, firmaların
yatırım, üretim ve ihracat süreçlerinde yararlanabileceği teşvik
programlarını anlattı. Devlet teşvikleri, KOSGEB ve TÜBİTAK
proje süreçleri ile ihracat destekleri alanında danışmanlık
hizmeti veren Aksu, sanayicilerin doğru teşvik mekanizmalarına
erişmesinin yatırım ve büyüme süreçleri açısından önemli
avantajlar sağladığını vurguladı.

İhracat Destekleri ve Küresel Pazarlara Açılım

Sunumun ilk bölümünde T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından
sağlanan ihracat destekleri ele alındı. Bu desteklerin Türk
firmalarının uluslararası pazarlarda daha güçlü bir konum elde
etmesini amaçladığını belirten Aksu, yurt dışı tanıtım
faaliyetleri, marka tescili, pazar araştırmaları, yurt içi ve yurt
dışı fuar katılımları ile pazara giriş belgeleri ve yurt dışında ofis
veya depo açılmasına yönelik giderlerin belirli oranlarda
desteklenebildiğini ifade etti. Ayrıca Turquality ve Marka
programlarının firmaların uluslararası markalaşma süreçlerini
destekleyerek küresel rekabet gücünü artırmayı hedeflediğini
aktardı.

BÖLGEMİZDEN

İAOSB’DE GÜNCEL
DEVLET TEŞVİKLERİ
ANLATILDI
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KOSGEB ve TÜBİTAK Destekleri

Programda KOSGEB tarafından yürütülen destek
programlarına da değinildi. KOBİ’lerin üretim
kapasitelerini artırmaları, dijital dönüşüm
süreçlerini hızlandırmaları ve küresel
pazarlarda rekabet edebilir hale gelmeleri
amacıyla çeşitli finansman ve proje
desteklerinin sunulduğu ifade edildi. Bu
kapsamda kapasite geliştirme, girişimcilik,
dijital dönüşüm ve küresel rekabetçilik
programları hakkında katılımcılara bilgi verildi.

Seminerde ayrıca TÜBİTAK tarafından yürütülen
Ar-Ge ve inovasyon destek programları da ele
alındı. Bu programların sanayi kuruluşlarının
yeni ürün geliştirmelerini, üretim süreçlerini
iyileştirmelerini ve teknoloji odaklı projeler
yürütmelerini teşvik ettiği; Ar-Ge projelerinde
personel, ekipman ve test-analiz giderleri gibi
birçok kalemin hibe olarak desteklenebildiği
belirtildi.

TKDK ve IPARD Programı

Sunumda ayrıca Tarım ve Kırsal Kalkınmayı
Destekleme Kurumu (TKDK) tarafından
yürütülen IPARD programı hakkında da bilgi
verildi. Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti eş
finansmanıyla uygulanan program kapsamında
tarımsal üretim, gıda işleme ve depolama
yatırımları ile kırsal kalkınmaya yönelik
projelerin önemli oranlarda hibe desteklerinden
yararlanabildiği ifade edildi.
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Sanayicilerin Soruları Yanıtlandı

Seminerin sonunda katılımcı firmaların soruları yanıtlanarak
teşviklerden yararlanma süreçleri ve başvuru aşamalarında
dikkat edilmesi gereken noktalar hakkında değerlendirmelerde
bulunuldu. Bölge sanayicilerinin yoğun katılım gösterdiği
etkinlikte, devlet desteklerinin etkin kullanımıyla firmaların
rekabet gücünün artırılabileceği vurgulandı.

İAOSB tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantılarıyla bölge
firmalarının güncel destek mekanizmalarına erişiminin
kolaylaştırılması, yatırım ve ihracat faaliyetlerinin teşvik
edilmesi ve sanayicilerin yeni fırsatlar hakkında
bilinçlendirilmesi hedefleniyor.



Ayrıca Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri, model konferans
deneyimlerini uluslararası düzeye taşıyarak WEMUN 2026 – We
The People Model United Nations kapsamında Dubai’de
düzenlenen ve 16 ülkeden yaklaşık 300 delegenin yer aldığı
organizasyonda Türkiye’yi temsil ediyor. 25 Ocak 2026
itibariyle başlayan organizasyon, uluslararası delegelerle
yürütülen komite çalışmaları çerçevesinde devam etmektedir.
Bu katılım, öğrencilerin küresel ölçekte temsil deneyimlerini
geliştirmelerine imkan sunmaktadır.

CFLMUN ’26, hem kapsamı hem de öğrencilerin elde ettiği
kazanımlar açısından güçlü bir akademik organizasyon olarak
tamamlandı.

OKULUMUZDAN
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İAOSB’DEN GÜÇLÜ EV SAHİPLİĞİ:

Çiğli Fen Lisesi organizasyonuyla gerçekleştirilen uluslararası
model konferans CFLMUN ’26, Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin ev sahipliğinde yoğun katılımla gerçekleşti.

20-22 Ocak tarihleri arasında düzenlenen konferansa İzmir
ölçeğinde 25 farklı okuldan toplam 400’den fazla  öğrenci
delegasyonlar halinde katılım sağladı. Bu yüksek katılım,
etkinliğin ölçeğini ve bölgesel düzeyde oluşturduğu etkiyi ortaya
koydu. Ev sahibi kurum olarak Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
organizasyon sürecinde aktif rol üstlenerek etkinliğin planlama
ve uygulama aşamalarına katkı sundu.
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25 FARKLI OKULDAN 400
ÖĞRENCİ AĞIRLADI

Delegeler, Birleşmiş Milletler modeli çerçevesinde çeşitli
komitelerde görev alarak küresel gündem maddelerini ele aldı;
müzakere yürüttü, çözüm önerileri geliştirdi ve karar taslakları
hazırladı. Süreç boyunca ileri düzey İngilizce iletişim dili
kullanılarak akademik tartışma ortamı sağlandı.

Etkinlik kapsamında tüm katılımcı öğrencilere sertifikaları
takdim edilirken, üstün performans gösteren delegelere ayrıca
özel sertifikalar sunuldu. Üçüncü günün sonunda düzenlenen
ödül töreni ile başarılı öğrenciler onurlandırıldı. Ev sahibi
liseden 10 öğrenci ise gösterdikleri üstün performans
sonucunda sertifika almaya hak kazandı.
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ZİYARETLER

HAVACILIK VE UZAY
KÜMELENMESİ İAOSB’DE
AĞIRLANDI

VAKIFLAR BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN
İAOSB’YE İŞ BİRLİĞİ ZİYARETİ

İzmir Vakıflar Bölge Müdürlüğü yetkililerinden Bölge Müdür
Yardımcısı Musa Özgür Turnalı, Şube Müdürü Burak Kaynak,
Şube Müdürü Haşim Yadigar ve Vakıf Memuru Fulya Büke, İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Sanayici ve İş Adamları Sağlık
ve Eğitim Vakfı Başkanımız Cenk Karace’yi makamında ziyaret
etti.Havacılık ve Uzay Kümelenmesi Derneği Yönetim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. Hasan Semih Güneş, Dernek Genel Sekreteri ve
Yönetim Kurulu Üyesi Yalçın Yılmazkaya, Dernek Koordinatörü
Bilge Karakulak ile BYMED Medikal Yönetim Kurulu Başkanı
Bayram Bayraktar, İAOSB Yönetim Kurulu Başkanımız Cenk
Karace’yi ziyaret etti.

Çiğli Belediye Başkanı Sayın Onur Emrah Yıldız, Bölgemizi
ziyaret ederek Yönetim Kurulumuz ile bir araya geldi.

Gerçekleştirilen görüşmede, sanayi–yerel yönetim iş birliği ele
alındı. Karşılıklı fikir alışverişiyle yürütülen buluşmada, Çiğli ve
sanayimiz adına hayata geçirilebilecek iş birlikleri
değerlendirildi.

ÇİĞLİ BELEDİYE BAŞKANI
ONUR EMRAH YILDIZ’DAN
BÖLGEMİZE ZİYARET

BAŞKAN KARACE ATASANAYİ SİTESİ
YÖNETİMİ İLE BİR ARAYA GELDİ

İAOSB VAKFI KADINLAR KULÜBÜ ÇİĞLİ
İLÇE SAĞLIK MÜDÜRÜ DR. SİNEM
ÖRSÇÜ’YÜ MAKAMINDA ZİYARET ETTİ

Gerçekleştirilen görüşmede, 9–13 Mart tarihleri arasında 8
Mart Dünya Kadınlar Günü vesilesiyle düzenlenecek Kadınlar
Kulübü Sağlık Günleri üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
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İZKA YEREL
KALKINMA HAMLESİ
TEŞVİK PROGRAMI
2026 YILI ÇAĞRISI
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından Türkiye’nin
kalkınma öncelikleri doğrultusunda hazırlanan Yerel Kalkınma
Hamlesi Teşvik Programı 2026 Yılı Çağrısı ilan edilmiştir.
Program, bölgelerin potansiyelini harekete geçirmeyi, atıl
kaynakları ekonomiye kazandırmayı ve yerel ihtiyaçları
karşılayarak kalkınmayı yerelden başlatmayı amaçlamaktadır.
Program kapsamında, bölgelerin yetkinlikleri ve teknoloji
üretim kapasitesi güçlendirilecek, ithal girdilerin yerli
imkânlarla üretilmesi desteklenecek ve tedarik zincirinin
yerlileştirilmesine katkı sağlanacaktır.

Programa gerçek ve tüzel kişiler başvuruda bulunabilir. Bir
yatırımcı, ister tek başına ister ortak olarak, en fazla 5 başvuru
gerçekleştirebilir. Daha önce teşvik belgesine bağlanmış veya
şu anda herhangi bir kamusal destek programından destek alan
yatırımlar için başvuru yapılamaz. 

Program kapsamında İzmir ili için desteklenebilecek
yatırım konuları;

Aktarma Elemanlarının Üretimi,
Deniz Ürünleri Kaynaklı Fonksiyonel Gıda Maddeleri
Üretimi
Küçük Menderes Havzası'ndaki İlçelerde Doğa Temelli
Turizm Yatırımları
Nitelikli Kültür Endüstrisi Yatırımları

şeklinde belirlenmiştir.

Sağlanacak destek tutarları;
Destek Tutarı: Yatırım Tutarı'nın %15'i ve 301 milyon TL'ye
kadar nakdi destek ya da Yatırım Tutarı'nın %20'si ve 301
Milyon TL'ye kadar Kredi Finansman Desteği
Vergi İndirimi: %50 Yatırıma Katkı Oranı
KDV İstisnası
Gümrük Vergisi Muafiyeti
8 Yıl Sigorta Primi İşveren Hissesi Desteği

şeklindedir.

Program başvuruları,
https://yerelkalkinmahamlesi.sanayi.gov.tr/ web adresi
üzerinden (çevrimiçi olarak) alınacak olup, son başvuru tarihi 15
Mayıs 2026 saat 23:59 olarak belirtilmiştir.

Çağrı Metni ve Detaylı Bilgi İçin: 
https://izka.org.tr/yerel-kalkinma-hamlesi-tesvik-programi-
2026-yili-cagrisi/

https://yerelkalkinmahamlesi.sanayi.gov.tr/
https://izka.org.tr/yerel-kalkinma-hamlesi-tesvik-programi-2026-yili-cagrisi/
https://izka.org.tr/yerel-kalkinma-hamlesi-tesvik-programi-2026-yili-cagrisi/
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı, KOSGEB ve İŞKUR iş birliğiyle İmalat Sanayi için
Kredi Finansmanı ve İstihdamı Koruma Programı hayata
geçirilmiştir.

Program; imalat sanayinde üretim sürekliliğini güvence altına
alınması, işletmelerin finansmana erişimini kolaylaştırmasının
yanı sıra, 5510 sayılı Kanunun 4/1-a bendi kapsamında çalışan
sigortalılara ilişkin istihdamın korunması ve artırılmasına katkı
sağlamayı amaçlamaktadır. 

Program; imalat sektöründe faaliyet gösteren KOBİ’ler ile büyük
işletmeleri kapsamakta olup anlaşmalı bankalar aracılığıyla
kredi imkanı sunmaktadır.

Kredi üst limiti işletme başına 50 milyon TL olup, krediler
Haziran 2026 sonuna kadar tek seferde kullandırılacaktır.
KOBİ’ler ayrıca kefalet desteğinden yararlanabilecektir. 

Program kapsamında işletmeler; performans desteği veya
finansman desteğinden yalnızca birini seçebilecek olup,
destekten yararlanabilmek için 2025 yılı Kasım ve Aralık
aylarına ait ortalama prim gün sayısının 2026 yılında korunması
şartı aranacaktır. Program kapsamında sağlanan geri ödemesiz
destek tutarları; yalnızca vergi dairesi ve SGK prim borçlarının
ödenmesinde kullanılabilecektir. 

Performans desteği; tekstil, giyim, deri ve mobilya imalatı gibi
belirli sektörler için işletme başına 10.458.000 TL üst limit ile
korunan her bir istihdam için 30 prim gün karşılığı 3.500 TL
geri ödemesiz destek sağlamaktadır. Finansman desteği ise;
performans desteği kapsamı dışında kalan imalat sektörleri için
işletme başına 50.000.000 TL kredi üst limiti, 6 aya kadar
anapara ödemesiz ve azami 36 ay vadeli kredi imkanı ile 10
puan geri ödemesiz finansman desteği sağlamaktadır.

Başvurular, 

https://istihdamikoruma.sanayi.gov.tr/  

veya 

http://www.kosgeb.gov.tr/ 

adresi üzerinden 2 Mart itibarıyla çevrim içi olarak alınacaktır.

İlgili KOSGEB internet sayfası:

https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9363/imalat-
sanayine-100-milyar-tllik-kapsamli-finansman-programi 

KOSGEB İMALAT
SANAYİ İÇİN KREDİ
FİNANSMANI VE
İSTİHDAMI KORUMA
PROGRAMI 

https://istihdamikoruma.sanayi.gov.tr/
http://www.kosgeb.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9363/imalat-sanayine-100-milyar-tllik-kapsamli-finansman-programi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9363/imalat-sanayine-100-milyar-tllik-kapsamli-finansman-programi
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Bakırçay Üniversitesi Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne
bağlı olarak Bölgemizde hizmet vermekte olan İAOSB Semt
Polikliniği’nde, pandemi sürecinde faaliyetlerine ara verilen
Sigara Bırakma Polikliniği, Yönetim Kurulumuzun destekleriyle
yeniden hizmete açılmış olup, hizmetler Göğüs Hastalıkları
Uzmanı gözetiminde yürütülmektedir.

Sigara bırakmak isteyen katılımcılarımız ve firma personelleri,
Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS) üzerinden Sigara
Bırakma Polikliniği için randevu oluşturarak profesyonel destek
alabileceklerdir. Hizmet kapsamında; hekim değerlendirmesi,
tıbbi danışmanlık, bağımlılık düzeyine uygun tedavi planlaması
ve gerekli görülen ilaç destekleri uzman sağlık personeli
tarafından yürütülecektir.

Çalışan sağlığını desteklemeye ve yaşam kalitesini yükseltmeye
yönelik olarak yeniden hizmete sunulan Sigara Bırakma
Polikliniği, bölgede faaliyet gösteren katılımcı firmalar ve
çalışanlar için önemli ve erişilebilir bir sağlık hizmeti olarak öne
çıkmaktadır. Çalışan sağlığının korunmasına katkı sunmayı
amaçlayan bu hizmet kapsamında, sigara bırakma sürecinde
profesyonel destek almak isteyenler İAOSB Semt Polikliniği
bünyesinde sunulan olanaklardan yararlanabilmektedir.

İAOSB SEMT
POLİKLİNİĞİ’NDE
SİGARA BIRAKMA
POLİKLİNİĞİ AÇILDI

9 ŞUBAT 

DÜNYA SİGARAYI 
BIRAKMA GÜNÜ
SİGARAYI BIRAK
SAĞLIKLI  HAYATA

ADIM AT !
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ASAD-İAOSB ŞİRKETLER
ARASI FUTBOL TURNUVASI:
İZMİR İŞ DÜNYASININ
KALBİ SAHAYA İNİYOR!
İzmir iş dünyasının kalbi sahaya iniyor! ASAD ve İAOSB iş
birliğiyle düzenlenen, Coldwell Banker Yön Gayrimenkul’ün ana
sponsorluğunu üstlendiği dev organizasyon için geri sayım
başladı. 28 Mart’ta ilk düdüğün çalacağı turnuvada, dev
şirketler 8 hafta boyunca şampiyonluk için ter dökecek.
Dostluğun, rekabetin ve network ağının yeşil sahaya taşınıyor..

İzmir’in üretim üssü Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB),
bu kez fabrikalardaki çarkların sesiyle değil, yeşil sahalardan
yükselecek gol sesleriyle yankılanacak. ASAD ve İAOSB
tarafından organize edilen, gayrimenkul sektörünün lider ismi
Coldwell Banker (CB) Yön Gayrimenkul ana sponsorluğunda
gerçekleştirilecek olan "İAOSB Şirketler Arası Futbol Turnuvası",
28 Mart’ta kapılarını açıyor. Şirketlerin prestij mücadelesine
sahne olacak bu heyecan fırtınası, Organizepark Spor
Tesisleri’nde 8 hafta boyunca devam edecek.

İzmir Sanayisinin Devleri Sahada Buluşuyor

Turnuva, sadece bir spor organizasyonu olmanın ötesinde, İzmir
sanayisinin dev aktörlerini bir araya getiren devasa bir sosyal
platform olma özelliği taşıyor. Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi’ndeki Organizepark Spor Tesisleri’nde gerçekleşecek
olan müsabakalarda, takımlar kıyasıya rekabet ederken aynı
zamanda şirketler arası iletişim ve ticari bağlar da güçlenecek.
2026 yılının şampiyonunu belirleyecek olan bu serüvende,
dostluk ve centilmenlik ruhu ön planda tutulacak.

Motivasyon, Dayanışma ve Verimlilik Bir Arada

8 hafta sürecek olan bu maratonun şirketlere sağladığı en
büyük kazanım kuşkusuz çalışan motivasyonu olacak. Turnuva
sayesinde çalışanlar arasındaki takım ruhu artacak, iş yerindeki
dayanışma duygusu pekişecek ve bu pozitif enerji doğrudan iş
verimliliğine yansıyacak. Ayrıca, firmaların diğer sektör
temsilcileriyle kuracağı sıcak ilişkiler, yeni iş birliklerinin
kapısını aralayacak ve marka tanıtımları için eşsiz bir zemin
hazırlayacak.

Final Heyecanı 16 Mayıs’ta Zirve Yapacak

28 Mart’ta başlayacak olan grup maçlarının ardından eleme turlarıyla
devam edecek olan İAOSB Şirketler Arası Futbol Turnuvası, 16
Mayıs’ta yapılacak olan büyük final maçıyla sona erecek. Final günü
düzenlenecek özel törenle 2026 yılının şampiyonu kupasını
kaldırırken, en centilmen oyuncu ve gol kralı gibi ödüller de sahiplerini
bulacak. İzmir iş dünyasının merakla beklediği bu final, şimdiden
kentin en çok konuşulan spor olayları arasına girdi.

Youtube üzerinden her maçın özet görüntüleri

Her hafta oynanan maçların özet görüntüleri ASAD ve
NHABERİZMİR youtube sayfalarında yayınlacak, Haberleri
gazetelerde yer alarak 8 hafta boyunca katılımcı şirketlerin
medya görünürlüğü artacak.

Başvurular İçin Son Çağrı!

Kendi şirket takımını kurup bu büyük rekabette yer almak
isteyen firmalar için başvuru süreci devam ediyor. Turnuva
katılım şartları, teknik detaylar ve kayıt işlemleri için ASAD
(Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Sanayici ve İş İnsanları
Dayanışma Derneği) ile doğrudan iletişime geçilmesi gerekiyor.
Sanayi bölgesinin en prestijli kupasını müzesine götürmek
isteyen şirketlerin elini çabuk tutması tavsiye ediliyor.

Turnuva'ya katılım ve ayrıntılı bilgi için

ASAD: 0532 351 15 91

BAŞVURULAR
BAŞLADI
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DAYANIŞMA GELENEĞİ:
İAOSB’DE SEVGİLİLER
GÜNÜ BULUŞMASI
İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü tarafından geleneksel
olarak düzenlenen Sevgililer Günü yemeği, bu yıl da
Bölgede gerçekleştirildi. Kuruluşundan bu yana sosyal
sorumluluk projeleriyle kadınlar ve çocuklar için değer
üreten kulübün öncülüğünde hayata geçirilen
organizasyon, sanayicileri aynı masa etrafında
buluştururken anlamlı bir amaca da hizmet etti.

Gece kapsamında elde edilen gelirin İAOSB Vakfı
aracılığıyla; kadınlar ve çocuklara yönelik eğitim ve
sağlık başta olmak üzere farklı alanlardaki
çalışmalarda değerlendirilmesi planlanıyor. Bu yönüyle
organizasyon, sosyal dayanışmanın somut bir katkıya
dönüştüğü özel bir buluşma niteliği taşıdı.

Başkan Karace: “Bu buluşma artık bir gelenek”

Gecenin açılış konuşmasını gerçekleştiren İAOSB
Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, İAOSB Vakfı
Kadınlar Kulübünün kuruluşuyla birlikte başlayan
Sevgililer Günü yemeği geleneğinin yıllar içinde güçlü
bir birlikteliğe dönüştüğünü ifade etti.

Bu buluşmaların yalnızca sosyal bir etkinlik olmadığını
vurgulayan Karace, sanayicilerin bir araya gelerek hem
iletişimi güçlendirdiğini hem de vakfa destek
sunduğunu belirtti. Gecede bulunan her davetlinin aynı
zamanda vakfa katkı sağlayan birer bağışçı olduğuna
dikkat çeken Karace, katılım gösteren tüm misafirlere
teşekkür etti.

Başkan Karace ayrıca organizasyona sponsor olarak
destek veren Operatör Dr. Ahmet Savran ile Coldwell
Banker Yön Gayrimenkul’e katkıları dolayısıyla
teşekkürlerini iletti. İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübünün
kuruluşundan bu yana özveriyle çalışan tüm üyelere de
emekleri için tebriklerini sundu.

Sosyal sorumluluk ve birliktelik

Selin Şengün ve orkestrasının performansı eşliğinde
gerçekleşen organizasyon, katılımcılara keyifli anlar
yaşatırken; İAOSB’de üretim gücünün yanı sıra
toplumsal sorumluluk bilincinin de kararlılıkla
sürdürüldüğünü bir kez daha ortaya koydu.

Geleneksel hale gelen bu buluşma, sanayiciler
arasındaki dayanışmayı pekiştirirken, İAOSB Vakfı
aracılığıyla yürütülen sosyal projelere katkı sağlamayı
sürdürüyor.

VAKFIMIZDAN
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İAOSB SABAHAT 
DİRİN ANAOKULU 
2 ŞUBAT’TA EĞİTİME BAŞLADI
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İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü’nün öncülüğünde kurulan İAOSB
Sabahat Dirin Anaokulu, 2 Şubat itibarıyla kapılarını minik
öğrencilere açtı. Proje, çalışan kadınların çocuklarına güvenli ve
erişilebilir eğitim imkânı sunuyor.

 İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), eğitim
yatırımlarına bir yenisini daha ekleyerek İAOSB Sabahat Dirin
Anaokulu’nu hizmete açtı. Bir yıldan kısa sürede tamamlanan ve
sekiz derslikten oluşan okulda eğitim kademeli olarak
başlarken, öğrenci kayıtları da yoğun ilgiyle sürüyor.

 Minik Adımlarla Büyük Bir Başlangıç

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü üyelerinin öncülüğünde hayata
geçirilen anaokulu, eğitime başladığı ilk günden itibaren dikkat
çekti. Çocukların fiziksel, zihinsel ve sosyal gelişimlerini
destekleyecek şekilde tasarlanan sınıflar, oyun alanları ve
eğitim materyalleriyle öne çıkan okulda, alanında uzman eğitim
kadrosu görev yapıyor.
Bölge içerisinde konumlanan anaokulu, çalışan aileler için önemli bir
kolaylık sağlarken, çocukların güvenli ve çağdaş bir ortamda eğitim
almasına imkân tanıyor.

Eğitim programları kapsamında çocukların bireysel
gelişimlerinin desteklenmesi, sosyal becerilerinin
güçlendirilmesi ve öğrenme süreçlerinin eğlenceli hale
getirilmesi hedefleniyor.

 “Bu Yolculuk Bir Hayalin Gerçeğe Dönüşmesi”

İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu Müdürü Elvan Ürkmez İnesi, 2
Şubat’ta başlayan eğitim sürecine ilişkin değerlendirmelerde
bulunarak şu ifadelere yer verdi:
“Yeni bir başlangıcın heyecanı tarif edilemez derler… 2 Şubat sabahı
okulumuzun kapısından içeri giren o ilk minik adımları, gözlerindeki
merakı ve yaşadığımız heyecanı unutmak mümkün değil. Her şey o gün
başladı. Bu süreç, bir hayalin gerçeğe dönüşmesi, emeklerin hayat
bulması oldu.



Başvuru ve Eğitim Detayları

Anaokuluna yalnızca İAOSB firmalarında çalışanların çocukları
kayıt yaptırabiliyor. Velinin, kayıt tarihinden geriye dönük son
üç ay boyunca İAOSB’ye kayıtlı bir firmada çalıştığını resmî
belge ile beyan etmesi gerekiyor.

07.30-18.30 saatleri arasında hizmet veren anaokulu; yarıyıl,
yaz ve ara tatillerde ise velilerden gelen talebe göre
faaliyetlerini sürdürüyor. Okulda sabah kahvaltısı, öğle yemeği
ve ikindi kahvaltısı olmak üzere günde üç öğün yemek servisi
sunuluyor.

2025-2026 eğitim öğretim yılı kapsamında, 30 Eylül 2025
tarihi itibarıyla 36 ayını dolduran ve 31 Aralık 2025 itibarıyla
72 ayını doldurmayan çocukların kayıtları kabul ediliyor.
Kayıtlarda öncelik 5 yaş grubuna verilirken, kontenjan
durumuna göre 4 ve 3 yaş grupları da değerlendiriliyor.

İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu hakkında detaylı bilgi almak ve
başvuru yapmak isteyen veliler, okulun resmî web sitesi
üzerinden başvuru sürecine ilişkin detaylara ulaşabilir.
https://777014.meb.k12.tr/
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Bugün geldiğimiz noktada okulumuzda 
her şey sevgiyle, özenle ve düzen içinde
ilerliyor. Çocuklarımızın kahkahalarıyla 
sınıflarımız ve bahçemiz adeta canlandı. 
Biz burada sadece bir okul değil, 
çocuklarımız için güvenli, sevgi dolu ve 
mutlu bir dünya kurduk.

Eğitim programlarımızın yanında, eğlenceli 
ve geliştirici kulüp derslerimizle çocuklarımızın 
yeteneklerini keşfetmelerine destek oluyoruz. 
Akıl zekâ oyunları, yaratıcı drama, robotik 
kodlama, İngilizce, yoga ve jimnastik, Orff ve 
ritim çalışmaları ile fen, sanat ve matematik etkinlikleriyle her
gün yeni bir keşif ve heyecan sunuyoruz.

Okulumuza olan yoğun ilgiyle birlikte kayıtlarımız devam ediyor.
Ayrıca yaz aylarını dolu dolu geçirmek isteyen miniklerimiz için
yaz okulu programımız da çok yakında başlayacak. Bu
yolculukta bizimle yürüyen, güvenen ve destek olan tüm
velilerimize teşekkür ediyorum.”

 Eğitimde Nitelikli ve Kapsamlı Program

Anaokulunda uygulanan eğitim programları kapsamında; akıl ve
zekâ oyunları, yaratıcı drama, robotik kodlama, İngilizce, yoga
ve jimnastik, müzik, fen, sanat ve matematik etkinlikleri gibi
birçok alanda çocukların çok yönlü gelişimi destekleniyor. Her
gün yeni deneyimlerle zenginleştirilen eğitim süreci, çocukların
keşfetme ve öğrenme isteğini artırmayı amaçlıyor.

 Kayıtlar Devam Ediyor

Yoğun ilgi gören anaokulunda öğrenci kayıtlarının devam ettiği
belirtilirken, yaz dönemine yönelik yaz okulu programının da
kısa süre içinde hayata geçirilmesi planlanıyor.

https://777014.meb.k12.tr/
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	İhracat Destekleri ve Küresel Pazarlara Açılım
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	Seminere katılan Ege İhracatçı Birlikleri Genel Sekreteri Cumhur İşbırakmaz da söz alarak ihracat desteklerinin firmaların uluslararası pazarlarda daha güçlü bir konum elde etmelerinde önemli rol oynadığını belirtti. İşbırakmaz, Ege İhracatçı Birlikleri tarafından yürütülen çalışmalar hakkında kısa bilgiler paylaşarak, ihracatçı firmaların destek mekanizmalarından etkin şekilde yararlanmasının bölgesel ihracatın gelişimine katkı sağlayacağını ifade etti.

	Yatırım Teşvik Sistemi
	Seminerde ayrıca T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yürütülen yatırım teşvik sistemi hakkında bilgi verildi. Bu sistem kapsamında üretim yatırımlarına KDV istisnası, gümrük vergisi muafiyeti, vergi indirimi ve sigorta primi işveren hissesi desteği gibi çeşitli avantajların sağlandığı aktarıldı. Özellikle teknoloji odaklı yatırımlar ve yeşil dönüşüm projelerine yönelik teşviklerin sanayi kuruluşları için önemli fırsatlar sunduğu vurgulandı.


	BÖLGEMİZDEN
	KOSGEB ve TÜBİTAK Destekleri
	Programda KOSGEB tarafından yürütülen destek programlarına da değinildi. KOBİ’lerin üretim kapasitelerini artırmaları, dijital dönüşüm süreçlerini hızlandırmaları ve küresel pazarlarda rekabet edebilir hale gelmeleri amacıyla çeşitli finansman ve proje desteklerinin sunulduğu ifade edildi. Bu kapsamda kapasite geliştirme, girişimcilik, dijital dönüşüm ve küresel rekabetçilik programları hakkında katılımcılara bilgi verildi.
	Seminerde ayrıca TÜBİTAK tarafından yürütülen Ar-Ge ve inovasyon destek programları da ele alındı. Bu programların sanayi kuruluşlarının yeni ürün geliştirmelerini, üretim süreçlerini iyileştirmelerini ve teknoloji odaklı projeler yürütmelerini teşvik ettiği; Ar-Ge projelerinde personel, ekipman ve test-analiz giderleri gibi birçok kalemin hibe olarak desteklenebildiği belirtildi.
	TKDK ve IPARD Programı
	Sunumda ayrıca Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) tarafından yürütülen IPARD programı hakkında da bilgi verildi. Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti eş finansmanıyla uygulanan program kapsamında tarımsal üretim, gıda işleme ve depolama yatırımları ile kırsal kalkınmaya yönelik projelerin önemli oranlarda hibe desteklerinden yararlanabildiği ifade edildi.
	Sanayicilerin Soruları Yanıtlandı
	Seminerin sonunda katılımcı firmaların soruları yanıtlanarak teşviklerden yararlanma süreçleri ve başvuru aşamalarında dikkat edilmesi gereken noktalar hakkında değerlendirmelerde bulunuldu. Bölge sanayicilerinin yoğun katılım gösterdiği etkinlikte, devlet desteklerinin etkin kullanımıyla firmaların rekabet gücünün artırılabileceği vurgulandı.
	İAOSB tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantılarıyla bölge firmalarının güncel destek mekanizmalarına erişiminin kolaylaştırılması, yatırım ve ihracat faaliyetlerinin teşvik edilmesi ve sanayicilerin yeni fırsatlar hakkında bilinçlendirilmesi hedefleniyor.

	DUYURULAR

	İZKA YEREL KALKINMA HAMLESİ TEŞVİK PROGRAMI 2026 YILI ÇAĞRISI
	T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından Türkiye’nin kalkınma öncelikleri doğrultusunda hazırlanan Yerel Kalkınma Hamlesi Teşvik Programı 2026 Yılı Çağrısı ilan edilmiştir. Program, bölgelerin potansiyelini harekete geçirmeyi, atıl kaynakları ekonomiye kazandırmayı ve yerel ihtiyaçları karşılayarak kalkınmayı yerelden başlatmayı amaçlamaktadır. Program kapsamında, bölgelerin yetkinlikleri ve teknoloji üretim kapasitesi güçlendirilecek, ithal girdilerin yerli imkânlarla üretilmesi desteklenecek ve tedarik zincirinin yerlileştirilmesine katkı sağlanacaktır.
	Programa gerçek ve tüzel kişiler başvuruda bulunabilir. Bir yatırımcı, ister tek başına ister ortak olarak, en fazla 5 başvuru gerçekleştirebilir. Daha önce teşvik belgesine bağlanmış veya şu anda herhangi bir kamusal destek programından destek alan yatırımlar için başvuru yapılamaz.
	Program kapsamında İzmir ili için desteklenebilecek yatırım konuları;
	Aktarma Elemanlarının Üretimi,
	Deniz Ürünleri Kaynaklı Fonksiyonel Gıda Maddeleri Üretimi
	Küçük Menderes Havzası'ndaki İlçelerde Doğa Temelli Turizm Yatırımları
	Nitelikli Kültür Endüstrisi Yatırımları
	şeklinde belirlenmiştir.

	Sağlanacak destek tutarları;
	Destek Tutarı: Yatırım Tutarı'nın %15'i ve 301 milyon TL'ye kadar nakdi destek ya da Yatırım Tutarı'nın %20'si ve 301 Milyon TL'ye kadar Kredi Finansman Desteği
	Vergi İndirimi: %50 Yatırıma Katkı Oranı
	KDV İstisnası
	Gümrük Vergisi Muafiyeti
	8 Yıl Sigorta Primi İşveren Hissesi Desteği
	şeklindedir.
	Program başvuruları, https://yerelkalkinmahamlesi.sanayi.gov.tr/ web adresi üzerinden (çevrimiçi olarak) alınacak olup, son başvuru tarihi 15 Mayıs 2026 saat 23:59 olarak belirtilmiştir.
	Çağrı Metni ve Detaylı Bilgi İçin:  https://izka.org.tr/yerel-kalkinma-hamlesi-tesvik-programi-2026-yili-cagrisi/

	DUYURULAR

	KOSGEB İMALAT SANAYİ İÇİN KREDİ FİNANSMANI VE İSTİHDAMI KORUMA PROGRAMI
	Program kapsamında işletmeler; performans desteği veya finansman desteğinden yalnızca birini seçebilecek olup, destekten yararlanabilmek için 2025 yılı Kasım ve Aralık aylarına ait ortalama prim gün sayısının 2026 yılında korunması şartı aranacaktır. Program kapsamında sağlanan geri ödemesiz destek tutarları; yalnızca vergi dairesi ve SGK prim borçlarının ödenmesinde kullanılabilecektir.
	Performans desteği; tekstil, giyim, deri ve mobilya imalatı gibi belirli sektörler için işletme başına 10.458.000 TL üst limit ile korunan her bir istihdam için 30 prim gün karşılığı 3.500 TL geri ödemesiz destek sağlamaktadır. Finansman desteği ise; performans desteği kapsamı dışında kalan imalat sektörleri için işletme başına 50.000.000 TL kredi üst limiti, 6 aya kadar anapara ödemesiz ve azami 36 ay vadeli kredi imkanı ile 10 puan geri ödemesiz finansman desteği sağlamaktadır.
	Başvurular,
	https://istihdamikoruma.sanayi.gov.tr/
	veya

	http://www.kosgeb.gov.tr/
	adresi üzerinden 2 Mart itibarıyla çevrim içi olarak alınacaktır.
	İlgili KOSGEB internet sayfası:

	https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9363/imalat-sanayine-100-milyar-tllik-kapsamli-finansman-programi
	T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, KOSGEB ve İŞKUR iş birliğiyle İmalat Sanayi için Kredi Finansmanı ve İstihdamı Koruma Programı hayata geçirilmiştir.
	Program; imalat sanayinde üretim sürekliliğini güvence altına alınması, işletmelerin finansmana erişimini kolaylaştırmasının yanı sıra, 5510 sayılı Kanunun 4/1-a bendi kapsamında çalışan sigortalılara ilişkin istihdamın korunması ve artırılmasına katkı sağlamayı amaçlamaktadır.
	Program; imalat sektöründe faaliyet gösteren KOBİ’ler ile büyük işletmeleri kapsamakta olup anlaşmalı bankalar aracılığıyla kredi imkanı sunmaktadır.
	Kredi üst limiti işletme başına 50 milyon TL olup, krediler Haziran 2026 sonuna kadar tek seferde kullandırılacaktır. KOBİ’ler ayrıca kefalet desteğinden yararlanabilecektir.
	DUYURULAR
	İAOSB SEMT POLİKLİNİĞİ’NDE SİGARA BIRAKMA POLİKLİNİĞİ AÇILDI
	Bakırçay Üniversitesi Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne bağlı olarak Bölgemizde hizmet vermekte olan İAOSB Semt Polikliniği’nde, pandemi sürecinde faaliyetlerine ara verilen Sigara Bırakma Polikliniği, Yönetim Kurulumuzun destekleriyle yeniden hizmete açılmış olup, hizmetler Göğüs Hastalıkları Uzmanı gözetiminde yürütülmektedir.
	Sigara bırakmak isteyen katılımcılarımız ve firma personelleri, Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS) üzerinden Sigara Bırakma Polikliniği için randevu oluşturarak profesyonel destek alabileceklerdir. Hizmet kapsamında; hekim değerlendirmesi, tıbbi danışmanlık, bağımlılık düzeyine uygun tedavi planlaması ve gerekli görülen ilaç destekleri uzman sağlık personeli tarafından yürütülecektir.
	Çalışan sağlığını desteklemeye ve yaşam kalitesini yükseltmeye yönelik olarak yeniden hizmete sunulan Sigara Bırakma Polikliniği, bölgede faaliyet gösteren katılımcı firmalar ve çalışanlar için önemli ve erişilebilir bir sağlık hizmeti olarak öne çıkmaktadır. Çalışan sağlığının korunmasına katkı sunmayı amaçlayan bu hizmet kapsamında, sigara bırakma sürecinde profesyonel destek almak isteyenler İAOSB Semt Polikliniği bünyesinde sunulan olanaklardan yararlanabilmektedir.
	9 ŞUBAT


	DÜNYA SİGARAYI  BIRAKMA GÜNÜ
	SİGARAYI BIRAK SAĞLIKLI HAYATA


	ADIM AT !
	DUYURULAR
	ASAD-İAOSB ŞİRKETLER ARASI FUTBOL TURNUVASI: İZMİR İŞ DÜNYASININ KALBİ SAHAYA İNİYOR!

	BAŞVURULAR
	BAŞLADI
	İzmir iş dünyasının kalbi sahaya iniyor! ASAD ve İAOSB iş birliğiyle düzenlenen, Coldwell Banker Yön Gayrimenkul’ün ana sponsorluğunu üstlendiği dev organizasyon için geri sayım başladı. 28 Mart’ta ilk düdüğün çalacağı turnuvada, dev şirketler 8 hafta boyunca şampiyonluk için ter dökecek. Dostluğun, rekabetin ve network ağının yeşil sahaya taşınıyor..
	İzmir’in üretim üssü Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), bu kez fabrikalardaki çarkların sesiyle değil, yeşil sahalardan yükselecek gol sesleriyle yankılanacak. ASAD ve İAOSB tarafından organize edilen, gayrimenkul sektörünün lider ismi Coldwell Banker (CB) Yön Gayrimenkul ana sponsorluğunda gerçekleştirilecek olan "İAOSB Şirketler Arası Futbol Turnuvası", 28 Mart’ta kapılarını açıyor. Şirketlerin prestij mücadelesine sahne olacak bu heyecan fırtınası, Organizepark Spor Tesisleri’nde 8 hafta boyunca devam edecek.
	İzmir Sanayisinin Devleri Sahada Buluşuyor
	Turnuva, sadece bir spor organizasyonu olmanın ötesinde, İzmir sanayisinin dev aktörlerini bir araya getiren devasa bir sosyal platform olma özelliği taşıyor. Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’ndeki Organizepark Spor Tesisleri’nde gerçekleşecek olan müsabakalarda, takımlar kıyasıya rekabet ederken aynı zamanda şirketler arası iletişim ve ticari bağlar da güçlenecek. 2026 yılının şampiyonunu belirleyecek olan bu serüvende, dostluk ve centilmenlik ruhu ön planda tutulacak.

	Motivasyon, Dayanışma ve Verimlilik Bir Arada
	8 hafta sürecek olan bu maratonun şirketlere sağladığı en büyük kazanım kuşkusuz çalışan motivasyonu olacak. Turnuva sayesinde çalışanlar arasındaki takım ruhu artacak, iş yerindeki dayanışma duygusu pekişecek ve bu pozitif enerji doğrudan iş verimliliğine yansıyacak. Ayrıca, firmaların diğer sektör temsilcileriyle kuracağı sıcak ilişkiler, yeni iş birliklerinin kapısını aralayacak ve marka tanıtımları için eşsiz bir zemin hazırlayacak.

	Final Heyecanı 16 Mayıs’ta Zirve Yapacak
	Youtube üzerinden her maçın özet görüntüleri
	Her hafta oynanan maçların özet görüntüleri ASAD ve NHABERİZMİR youtube sayfalarında yayınlacak, Haberleri gazetelerde yer alarak 8 hafta boyunca katılımcı şirketlerin medya görünürlüğü artacak.

	Başvurular İçin Son Çağrı!
	Kendi şirket takımını kurup bu büyük rekabette yer almak isteyen firmalar için başvuru süreci devam ediyor. Turnuva katılım şartları, teknik detaylar ve kayıt işlemleri için ASAD (Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Sanayici ve İş İnsanları Dayanışma Derneği) ile doğrudan iletişime geçilmesi gerekiyor. Sanayi bölgesinin en prestijli kupasını müzesine götürmek isteyen şirketlerin elini çabuk tutması tavsiye ediliyor.

	Turnuva'ya katılım ve ayrıntılı bilgi için
	ASAD: 0532 351 15 91


	DAYANIŞMA GELENEĞİ: İAOSB’DE SEVGİLİLER GÜNÜ BULUŞMASI
	İAOSB SABAHAT
	DİRİN ANAOKULU
	2 ŞUBAT’TA EĞİTİME BAŞLADI
	VAKFIMIZDAN
	Bugün geldiğimiz noktada okulumuzda  her şey sevgiyle, özenle ve düzen içinde ilerliyor. Çocuklarımızın kahkahalarıyla  sınıflarımız ve bahçemiz adeta canlandı.  Biz burada sadece bir okul değil,  çocuklarımız için güvenli, sevgi dolu ve  mutlu bir dünya kurduk.
	Eğitim programlarımızın yanında, eğlenceli  ve geliştirici kulüp derslerimizle çocuklarımızın  yeteneklerini keşfetmelerine destek oluyoruz.  Akıl zekâ oyunları, yaratıcı drama, robotik  kodlama, İngilizce, yoga ve jimnastik, Orff ve  ritim çalışmaları ile fen, sanat ve matematik etkinlikleriyle her gün yeni bir keşif ve heyecan sunuyoruz.
	Okulumuza olan yoğun ilgiyle birlikte kayıtlarımız devam ediyor. Ayrıca yaz aylarını dolu dolu geçirmek isteyen miniklerimiz için yaz okulu programımız da çok yakında başlayacak. Bu yolculukta bizimle yürüyen, güvenen ve destek olan tüm velilerimize teşekkür ediyorum.”
	Eğitimde Nitelikli ve Kapsamlı Program
	Anaokulunda uygulanan eğitim programları kapsamında; akıl ve zekâ oyunları, yaratıcı drama, robotik kodlama, İngilizce, yoga ve jimnastik, müzik, fen, sanat ve matematik etkinlikleri gibi birçok alanda çocukların çok yönlü gelişimi destekleniyor. Her gün yeni deneyimlerle zenginleştirilen eğitim süreci, çocukların keşfetme ve öğrenme isteğini artırmayı amaçlıyor.

	Kayıtlar Devam Ediyor
	Yoğun ilgi gören anaokulunda öğrenci kayıtlarının devam ettiği belirtilirken, yaz dönemine yönelik yaz okulu programının da kısa süre içinde hayata geçirilmesi planlanıyor.

	Başvuru ve Eğitim Detayları
	Anaokuluna yalnızca İAOSB firmalarında çalışanların çocukları kayıt yaptırabiliyor. Velinin, kayıt tarihinden geriye dönük son üç ay boyunca İAOSB’ye kayıtlı bir firmada çalıştığını resmî belge ile beyan etmesi gerekiyor.
	07.30-18.30 saatleri arasında hizmet veren anaokulu; yarıyıl, yaz ve ara tatillerde ise velilerden gelen talebe göre faaliyetlerini sürdürüyor. Okulda sabah kahvaltısı, öğle yemeği ve ikindi kahvaltısı olmak üzere günde üç öğün yemek servisi sunuluyor.
	2025-2026 eğitim öğretim yılı kapsamında, 30 Eylül 2025 tarihi itibarıyla 36 ayını dolduran ve 31 Aralık 2025 itibarıyla 72 ayını doldurmayan çocukların kayıtları kabul ediliyor. Kayıtlarda öncelik 5 yaş grubuna verilirken, kontenjan durumuna göre 4 ve 3 yaş grupları da değerlendiriliyor.
	İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu hakkında detaylı bilgi almak ve başvuru yapmak isteyen veliler, okulun resmî web sitesi üzerinden başvuru sürecine ilişkin detaylara ulaşabilir. https://777014.meb.k12.tr/



